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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esé€lyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani utmutatd a helyi
esé¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz”
c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Mosonmagyarévar Varos Onkormdanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.
Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények muikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Mosonmagyarovar Magyarorszag — a Kozép-magyarorszagi Régio utan — legfejlettebb
Nyugat-dunantuli Régid legfejlettebb varmegyéjének (Gyoér-Moson-Sopron Varmegye)
harmadik legnagyobb varosa. Az orszag nyugati kapujdnak gazdasagi teljesitménye ¢és
kiemelkedd, ami kedvezd foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi helyzetképben is tiikrozodik. A
kedvezd é¢letlehetdségek ¢€s a kivald vallalkozasi kornyezet miatt egyre tobben koltoznek a
varmegyébe.

Az EU-csatlakozassal ¢és az orszaghatirok megsziinésével Mosonmagyarovarnak a
nemzetk6zi megmeérettetés sordn a Bécs—Pozsony—Gyor térségben kell helytallnia. A harom
orszag (Ausztria Szlovakia és Magyarorszag) taldlkozasi pontjabol eredd korabbi ’kapu
szerepkor’ ugyan egyre inkabb veszitett fontossdgabol, a helyét azonban a regionalitds
felértékelodésével atveszi a térségi ipari kereskedelmi €s szolgaltatasi-rekreacids szerep.
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A gazdasagi-fejlédési folyamatok, a telepiilési kapcsolatok ma mar sokkal inkabb a
természetes €s az infrastrukturalis adottsagok alapjan kialakulo térségi szervezddések szerint
alakultak.

A kozlekedési infrastruktura szempontjabol Mosonmagyardvar jo helyen, f6 kozati ttvonalak
keresztezddésénél fekszik, a kelet-nyugati nemzetk6zi vastitvonal mentén fekszik, és harom
repiilétér is konnyedén elérhetd.

A varos tovabbi kedvezd, gazdasagilag is hasznosithatd foldrajzi/természeti adottsagai az
értekes t4ji kornyezet €s a természeti kincsnek tekinthetd gyogyviz, valamint a varos
kozigazgatasi teriiletének nagy része alatt megtalalhatd ivovizbazis. Mosonmagyarovar — a
Lajtaval, Mosoni-Dunaval a vizek varosa és egyben a Szigetkdz kapuja is a Szigetkozbe
vezetd tobb 1t és hid révén. Termalvize a nemzetkdzileg is egyre fontosabb és jovedelmezdbb
egészségturizmus, gazdag t4ji €s természeti kornyezete, folydvizei az Okoturizmus ¢és a
sportturizmus fejlesztésének lehetdségét biztositjak.

Mosonmagyarovar jo kozlekedési helyzete a turisztikai adottsdgok kihasznalasat is segiti, a
nagyvarosok (Bécs, Pozsony, Gyodr) kozelsége megfeleld fogyasztoi keresletet biztosit a
rekreacids- €s szabadiddipar valamint a turizmus szdmdara. Az ivovizbazis egyre nagyobb
gazdasagi kincs, ,,a jovo olaja.” Ezért megdrzése, az elszennyezddéstdl valdé megodvasa a
varosnak €s az egész térségnek elsddleges érdeke.

Mosonmagyardvar foldrajzi  elhelyezkedése jelentdsen befolydsolja szerepét is. A
kozigazgatasi reform kapcsan kistérségi kdzpont szerepkorébdl kifolyolag helyzete erdsodott
¢s a kistérségi kozigazgatas kozpontjava is valt, 2013. januar 1-jével jarasi kozpont.

A mosonmagyardvari kistérség teriiletileg és telepiilésszamat tekintve is nagy kiterjedésii:
tertilete 931 km2 ¢és 27 (tarsulas) telepiilésébdl all.
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A telepiilés 1élekszama, hagyomanyai és egyéb szerepkore alapjan nem tekinthetd pusztan
jaraskozpontnak. Ugyan igazgatasi funkciok tekintetében nem rendelkezik varmegyei
jogkorrel, &m a gazdasagi életben annal inkabb, illetve a csornai jards egyes igazgatasi iigyei
is ide tartoznak. Varmegyei ¢€s regiondlis tigyekben Gydrhoz tartozik, ami a két varos kozotti
kozlekedésfoldrajzi kapcsolatok szempontjabol igen kedvezo.

Gyo6r-Moson-Sopron Varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja (2021-2027)
dokumentacioban Mosonmagyarovar, mint gazdasagi célteriilet, a teriileti specifikumokkal
meghatarozhatd célteriiletek szempontjabol, mint agglomeracios telepiilés és t4j, orokség,
turizmus célteriilet szerepel.

Mosonmagyardovar népessége 2022. januar 1-jén 33 551 f6 volt. Mosonmagyarovar ezzel



Gyo6r-Moson-Sopron varmegyében a harmadik legnépesebb, a Mosonmagyarovari jarasban
pedig a legnépesebb telepiilés. A varosban ¢lok valos szama azonban akar tobb ezerrel is
meghaladhatja ezt a népességszamot.

A telepiilés lakonépességi adatat mindig tobb tényezo egylittese hatarozza meg:

e Természetes szaporodas adatok: élve sziiletések €s a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra
vetitve;

e Vandorlasi egyenleg: vandorlasi kiilonbozet az adott kdzigazgatasi egységbe allando vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan madsik kozigazgatasi egységbe allandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentkezdk szamanak kiilonbozete ezer lakosra vetitve.

Lakonépesség

1. tablazat - Lakonépesség

2. tablazat — Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Allandé népesség - nék életkori megoszlisa
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Mosonmagyarovar allandé népességének szdma 2011 és 2021 kozott 1ényegében stagnalt, 32
¢és 34 ezer f6 kozott mozgott. A varosban természetes fogyas a jellemzd (mértéke 0,7¢s 3,7%o
kozott valtozott, 2020-ban ez az érték 2,1%o).

Mosonmagyardvaron az oregedési index értéke (legalabb 65 éves népességnek a 0-14 éves
népességhez viszonyitott ardnya) folyamatosan emelkedett 2011 és 2021 kozott, 2021-ben
148% volt. Az oregedési index értéke a 100%-ot Mosonmagyarovaron 2010-ben 1épte at, mig
az orszagos érték mar 2006-ban haladta meg a 100%-ot.

A mosonmagyardvari népesség eloregedésének gyors iitemét jelzi, hogy bar az Oregedési
index értéke orszdgos és varmegyei szinten is késobb haladta meg a 100%-ot, mint
Mosonmagyardvar esetében. Jelenleg a varosi mutatd értéke magasabb, mint az el6bbiek.
Mosonmagyardvar népessége eloregedd, a legalabb 65 évesek aranya az allandd népességbdl
magasabb, mint a jarasi (24,0%) és a varmegyei (25,2%) atlagértek, az orszagos atlagértékhez
(26,1%) képest viszont alacsonyabb.

OREGEDESI INDEX (%)
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3. tablazat — Oregedési index

BELFOLDI VANDOLASI EGYENLEG, EZER
LAKOSRA (EZRELEK)
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tablazat — Belfoldi vandorlasok
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5. tablazat — Természetes szaporodas



Ertékeink, kiildetésiink

Gyo6r-Moson-Sopron Varmegye Tertiletfejlesztési Koncepcidja (2021-2027)
dokumenticioban Mosonmagyarovar, mint gazdasagi célteriilet, a teriileti specifikumokkal
meghatarozhat6 célteriiletek szempontjabol agglomeracios telepiilés, taj, orokség €s turizmus
célteriilet szerepel.

A varos hosszu tavi jovoképe, hogy 2030-ra Mosonmagyardovaron a fejlett, kornyezetkimélo
ipari véllalkozésok, illetve a természeti és épitett orokségre épiild egészségmegdrzd turizmus
megerdsodésével a lakossag ¢letmindségét meghatarozo kozlekedési, kornyezeti és lakhatasi
allapot javulasaval a varos népességének dinamikus ndvekedése mellett a helyi tarsadalom
szerkezete kedvez6 irdnyban mozdul el, kohézidja erdsodik.

A jovokép eléréséhez kapcsoloddan, a fejlesztési iranyokhoz illeszkedden négy atfogd cél
fogalmazddott meg.

1. Elhetd varos: A varos élhetdsége javul a lakokornyezet, a lakhatasi helyzet, illetve a helyi és
korny¢ki lakossag ellatottsagi szinvonalanak emelkedése miatt.

2. Befogado6 varos: A tarsadalom kohézidja a helyben lakok identitdstudatanak erésodésével, a
bekoltozok befogadasaval és a vonzaskorzeti kapcsolatok megerdsddésével novekszik.

3. Versenyképes varos: A helyi, képzett munkaer6t foglalkoztatd, magas hozzaadott értéket
teremtd, kornyezetkiméld iparagak megerdsddnek.

4. Varos a vizen: A véros vizekhez kapcsolodd hagyomanyaira, természeti kincseire, épitett
orokségére alapitd aktiv és egészségturizmus alakul ki.

Az ¢élhetd varost nem kizardlag anyagi forrdsok, sokkal inkdbb jo otletek révén lehet
kialakitani. Ha emberek ¢és szervezetek fognak 0Ossze pontosan meghatarozott célok
érdekében, akkor a kivant eredmény nem maradhat el.

Mosonmagyarévaron az Onkormanyzat kitartéan torekszik arra, hogy valodi parbeszédet
folytasson a varos lakoival, biztositva ezzel, hogy a ko6zosségek szintjén felvetddott
problémak és feladatok kozvetleniil juthassanak el oda, ahol a megoldasukra rendelkezésre
allnak a feltételek.

Az ¢élhetd varos atfogd cél, amelynek elérése az jelenti, hogy a varos magas szinvonalti human
szolgaltatasokat €s infrastrukturalis feltételeket, mindségi lakokdrnyezetet tud nytjtani a lakoi
¢s a bekoltozOk szamara. A demografiai valtozasokhoz alkalmazkodva az intézményrendszert
is a kereslethez igazitja, ugy hogy az a kiilonb6zd kor- és célcsoportok életmindségének
javulasdhoz hozzijaruljon, mikdzben a fenntarthatd véarosiizemeltetés szempontjai is
érvényesiilnek.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivéanja:

e az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,



¢ a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémdk komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket.

e koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik a Gyori Tankeriileti Kézponttal és a Gydri Szakképzési Centrummal.

Fontos, hogy egy-egy felismert komplex tarsadalmi-gazdasagi probléma megoldasara
ugyanolyan komplex fejlesztési beavatkozds sziilessen, az intézkedések ne csak
részproblémdak megoldasara iranyuljanak. Egyedi projektek, pontszerii varosi fejlesztések
helyett egymas hatasat kolcsondsen erdsitd beavatkozasok, komplex fejlesztések sziikségesek.

A fizikai, infrastrukturdlis fejlesztések mellett gyakran hattérbe szorulnak a soft-jellegii
(altaldban tarsadalmi teriiletre iranyuld) beavatkozasok, a kovetkezd id0szakban a nagyobb
hatékonysag érdekében egyiittes kezelésiik Osztonzendd. Az integralt megkozelitésre a
projektek teljes ,.€lettartama™ alatt sziikség van, tehat nemcsak a tervezéskor, hanem a
finanszirozas terén, s a megvalositas soran is.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése ¢és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egytittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat €s
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatadsokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében a
helyzetelemzésben meg kell hatarozni a telepiilésen ¢él0 hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, kiilondsen a mélyszegénységben ¢lok, romak, gyermekek, ndk, iddsek &s
fogyatékkal ¢lok teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségi, szocialis €s terlileti mutatodit, az adott telepiilés esélyegyenldségi problémait.

Mosonmagyardvar  tarsadalmi, gazdasadgi ¢€s infrastrukturdlis szempontb6él nem
kedvezményezett ¢s jelentés munkanélkiiliséggel nem sujtott telepiilés a 105/2015.(IV.23.)
Korm. rendelet értelmében, tehat nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabol hatrdnyos
helyzetii telepiilésnek.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint Helyi Esélyegyenldségi Programunkban a
mélyszegénységben ¢élok/romék, gyermekek, nék, idések és fogyatékkal élok célcsoportja
jelenik meg.

A programban hasznalt fogalmak:
Asszimilacio:



A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kiviilrél valo nyomas hatasara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.
Marginalizacio:
Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kertil.
Szegregdcio:
A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuldo erdszakos é€s/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.
Szeparacio:
A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvalosulo onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).
Integracio:
A tarsadalomkiilonbozé csoportjainak kézos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése, illetve
az egylittélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik valtozata a ,,rideg integracid”,
mely fokuszdban a csoportheterogenitas 1étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi
beavatkozast a heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.
Inklizio:

Alapértelmezése a befogadds, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 €életmodok €s identitasok 1étezhetnek
egy id6ben ¢és egy helyen, ¢és hogy a kozattiik 1étrejové kommunikacid gazdagitja mindegyik
résztvevot. Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kdlcsonds befogadast tartjak
szem eldtt minden teriileten.
Inkluziv (befogado) nevelés:

Az integralo nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése akkor tud megvaldsulni,
ha a gyerekek/tanulok tdrsadalmi €s kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibol adodo
kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az
oktatast-nevelést megval6sito intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemzd sajatossagait
maximalisan figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd
kornyezetet.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat. A HEP Férum miikddik, de hatékonysagat
jelentdsen befolyasolja a célcsoportok aktivitasa illetve annak hianya.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsira, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozédsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazéasira a felzarkozési, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.




| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulédsat kiilon intézkedésekkel segiti.” A
helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

o a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl ¢és az
esé¢lyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete s 2021.06.30-1 médositasa

ea Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. toérvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

ea nemzetiségek jogairdl szo6ldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

ea gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
Az Onkorményzat a feladat — és hataskorébe tartozd onkorményzati ligyekben — torvény
keretei kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgéari 6ngondoskodas, egyiittmiikdodési
készség erOsitését szolgalja az a torvényi felhatalmazés, amely szerint a képviseld-testiilet
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A HEP célcsoportokat érintd helyi rendeletek:

e Az Onkormanyzat targyévi évi koltségvetésérdl sz616 dnkormanyzati rendelete;

* 1/2022. (IV. 28.) nkormanyzati rendelet az Onkormanyzat testnevelési és sport feladatairol;

©29/2023.(IX.22.) 6nkormanyzati rendelet a lakasok és helyiségek bérletérol;

e Az Onkormanyzati tulajdonban 1évé lakasok bérleti dijdnak megallapitasarél ¢és a
lakbértdmogatasrol szo16 15/2006. (V. 31.) dnkormanyzati rendelet;

o Az intézményi €lelmezési téritési dijakrol szolo 28/2018. (XI. 16.) onkormanyzati rendelet;

e A szocidlis igazgatds €s a szocialis ellatasok helyi szabalyairol szolo 4/2015. (1. 27.)
onkormanyzati rendelet;

e A palyézati alapokrol szol6 4/2016. (IL. 12.) onkormanyzati rendelet;

o A telepiilésfejlesztéssel, a teleplilésrendezéssel ¢€s telepliléskép-érvényesitéssel Osszefliggd
partnerségi egyeztetés helyi szabalyairdl sz6l6 2/2018/.(11.8.) nkorményzati rendelet;

o Mosonmagyarévar varos teleptilésképének védelmérdl szolo 2/2017.(XII1.18.)
onkormanyzati rendelet;
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zéasi Stratégia II-t
[1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a
felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként €s a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési eselyegyenldseégi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
e Mosonmagyarovar Telepiilésfejlesztési Koncepcid és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
e Megalapoz6 vizsgalat
I1. Teleptilésfejlesztési koncepcid
I11. Integralt telepiilésfejlesztési stratégia

e Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégia (FVS) és TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv
(TVP):

FVS Megalapoz6 munkarész

FVS Stratégiai munkarész

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv
FVS Antiszegregacios terv

FVS Antiszegregacios terv mellékletei
FVS Partnerségi dokumentacio

FVS Intézményi kérdoiv kiértékelés
FVS Lakossagi kérddiv kiértékelés
Hatérozat FVS-TOP
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http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/9_Hatarozat_FVS-TOP.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/8_FVS_Lakossagi_kerdoiv_kiertekeles.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/7_FVS_Intezmenyi_kerdoiv_kiertekeles.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/6_FVS_Partnersegi_dokumentacio.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/5_FVS_Antiszegregacios_terv_mellekletei.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/4_FVS_Antiszegregacios_terv.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/3_TOP_Plusz_Varosfejlesztesi_Programterv.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/2_FVS_Strategiai_munkaresz.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/Telepulesfejlesztesi-eszkozok/1_FVS_Megalapozo_munkaresz.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/2015/III._Integralt_telepulesfejlesztesi_strategia.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/2015/II._Telepulesfejlesztesi_koncepcio.pdf
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/2015/I._Megalapozo_vizsgalat.pdf

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Mosonmagyardvar a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas gesztor dnkormanyzata. A tarsulés
teriilete megegyezik az egykori mosonmagyarovari jaras teriiletével, 27 telepiilés a tagja,
legfobb szerve a Térségi Tanacs, ahol a telepiilések polgarmesterei képviselik kozosségiiket,
vezetdit a tanacs tagjai valasztjak, mikodésében szamtalan hasonlosag lelhetd fel egy helyi
onkormanyzattal. A Tarsuldas mukodését a Tarsulasi Megallapodasban ¢és a Tarsulés
szabalyzataiban rogzitettek hatdrozzak meg.
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Tablazat: Térségi Tarsulas telepiilés adatai

A jogeléd Kistérségi Tarsulas 2004. ¢évi megalakulasakor a székhely telepiilés,
Mosonmagyarovar Varos Polgarmesteri Hivatala latta el azt a munkat, amely a tarsulas altal
szervezett szolgaltatdsok eldkészitéséhez, lebonyolitasdhoz volt sziikséges. A késObb
létrehozott munkaszervezet feladatait 2013. évben ismételten a varos polgarmesteri hivatala
latja el.

Mosonmagyardvar gazdasagi, kulturalis, oktatasi, egészségligyi, szolgaltatd és innovacids
kdzponti szerepének erdsitése.

Egy-egy telepiilés ¢életének kiilonbozé dimenziodi (gazdasagi, tarsadalmi-szocialis, kornyezeti,
kulturalis) egymadssal szorosan Osszekapcsolddnak, ezért az egyes telepiilésfejlesztési
beavatkozdsok csak integralt megkozelités alkalmazédsaval lehetnek igazan hatékonyak. A
teleptilést tehat ebben az értelemben egészként sziikséges kezelni.

A Mosonmagyardvaron ¢és kornyékén ¢€lok jo életmindségéhez hozzatartozik a megfeleld
szinvonalt humdn szolgéltatdsok (egészségligy, szocidlis és gyermekjoléti ellatas, oktatas-
nevelés, kozigazgatas) elérhetdsége. Alapvetd fontossagti, hogy az Onkorményzatok
Osszefogasan alapuld, jol milkodd kistérségi szocialis ellatorendszer tovabbra is
fennmaradjon.

A human ellatdsoknak egyrészt a sziikségletekre kell reagalni: ez olyan teriileteket érint,
amelyek demografiai meghatarozottsaguak. Az életkor meghosszabbodasaval — ezen beliil a
nyugdijas kor meghosszabbodéasaval — a tarsadalomban egyre nagyobb aranyt képviselnek az
idéskoru emberek. Ezért az iddskortiak védelmére — ezen beliil az egészségiigyi ellatasra,
otthoni gondozésra, az elszegényedés megakadalyozasara, az egyediillét enyhitésére és a
megnodvekedett szabadidd eltdltésének biztositasara — az dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet
kell forditani.

12



A Tarsulds a szocidlis és gyermekjoléti feladatokat 2005. 6ta latja el a térségben, kordbban a
varosi fenntartast szakintézményekkel kotott megallapodas alapjan, 2010. janudr 1-jétdl pedig
a Téarsulas fenntartdsdban miikodd Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen (KESZI),
valamint a Csalad - ¢és Gyermekjoléti Koézponton (CSGYK) keresztil. Az elérhetd
szolgaltatasok részletes bemutatasara az egyes célcsoportokhoz kapcsolodoan keriil sor.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP-ben adatforrasként az intézményi beszamolok, oOnkormdanyzati adatszolgéltatasi
kotelezettség révén rendelkezésre allo adatok, OSAP, KIR, KSH illetve TEIR rendszer adatai
szolgéaltak.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Mosonmagyarovar nem mindsiil a mélyszegénység szempontjabol hétranyos helyzetii
telepiilésnek, ami azonban nem jelenti azt, hogy a telepiilésen nincsen mélyszegénységben
€lo.

A mélyszegénység hatterében allo tényezdk kozott kiemelt szerepe van a képzettségnek,
»iskolazottsagnak ”, pontosabban az ilyen er6forrdsok korlatozott voltanak. Az alacsonyan
iskolazott népességet szamos statisztikai mutatoval lehet mérni. A nyolc osztalynal
alacsonyabb végzettségiiek szama ¢€s aranya kiindulépont lehet.

Az alacsony érdekérvényesitési képességgel rendelkezdk elnevezés dsszefoglald elnevezés, az
ebbe a korbe tartozokra az elébbiekben felsoroltak jellemzok.

A tarsadalmi igazsagossag jegyében a varosnak kiilon gondot kell forditani azon rétegek és
egyének segitésére és felkaroldséra, akik valamilyen oknél fogva hatranyban vannak. Fontos a
hajléktalankérdés rendezése, melyhez é&jszakai szalld épitése sziikséges, amit jelenleg
konténer haz biztosit. A torvényi eléirdsoknak nem tudott varosunk maradéktalanul eleget
tenni, mert a torvény értelmében kotelezd szolgaltatdsok hidnyoznak. Jelenleg zajlik a
palyazati forrasbol torténd projekt eldkésziileti szakasza, illetve a jelenlegi épiiletek
korszertsitése.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Osszemosasa €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado
Osszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a
cignysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete,
am a ketté nem fedi egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember
cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fiiggetlentil
is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak
érvényesiilése miatt.'

A roma kozosségek helyzetének elemzése sordn, az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény altal rogzitett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését vizsgaljuk. Kozvetlen illetve kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil minden olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, amely ezen személyeket,
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

! Forras: Cserti-Csapd-Orsos 2012
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

|J<':')vede|mi helyzet (24) |
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3.1.tablazat — Jovedelmi helyzet

Az Europa 2020 stratégia keretében, melynek egyik célja a szegénységben és a tarsadalmi
kirekesztettségben ¢lok szdmanak csokkentése, kidolgoztak a két tarsadalmi tényezd
mérésének egységes, valamennyi unios tagallamra vonatkozd Osszetett mutatojat. Ez a mutato
tullép azon, hogy csupédn a jovedelmi viszonyokat vizsgalja, helyette tobb tényezd egyiittes
jelenlétét veszi figyelembe, igy mérve azt, hogy kik €lnek a szegénység és a kirekesztés
kockazataban.

Az Osszetett szegénységi mutatd harom részindikatort foglal magaba:

1. relativ jovedelmi szegénységben €16k aranya,

2. sulyos anyagi deprivacidban (megfosztottsag) €16k aranya,

3. nagyon alacsony munkaintenzitasti haztartasban él6k ardnya (munkaszegénység)

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettnek tekintjiilk azokat, akik a
harom részmutaté koziil legaladbb egyben érintettek. A szegénységi kiiszob egy olyan
jovedelemszint, amely alatti jovedelemmel rendelkezdket szegénynek tekintjiik. A mérészam
relativ jellege abbol addédik, hogy nem az egyének abszolut életszinvonalardl arulkodik,
hanem elsésorban a tarsadalomban tapasztalhatd jovedelmi egyenlOtlenségrol, a jovedelem
eloszlasrol.

A szegénységet eldidézd legfontosabb kockazati tényezOk a legtobb roma haztartdsban
halmozottan jelennek meg, koriikben a gyermekek szdma joval az 4tlag feletti, igen magas a
legfeljebb alapfoku vagy az az alatti iskolazottsdg, valamint a munkanélkiiliség aranya.
Mindharom szegénységi dimenzidban javulas kovetezett be, amit elsdsorban a korabban nem
dolgozok kdzmunkaprogramba valo bevonasa eredményezett.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
Oonkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre
jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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Munkanélklliség nemek szerint
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3.2.1. tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

A munkaerd piaci integracid egyik jelentds gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitdsanal figyelembe kell venni a munkanélkiiliek, a szegregatumban ¢és
kornyékén €16k jelenlegi iskoldzottsdgi szinvonaldt és tanuldsi potencialjat. Elsé 1épésként
meg kell ismerni, hogy milyen tuddsszinttel, munkatapasztalattal és tanuldsi kedvvel,
érdeklddéssel rendelkeznek a szegregatumok és a szegregacioval veszélyeztetett teriileten
¢lok. Az elbdzetes tapasztalatok szerint kiilonbozé szintli képzések inditasa javasolt a
feln6ttképzés teriiletén.

Az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezOk esetében tadmogatni kell az alapfoka
végzettség megszerzEsét, az olvasds-irds, szdmitdgép hasznalat elsajatitasat. Az alapfoku
végzettségliek esetében szakmaszerzés javasolt.

Javasolt olyan szakképzési programok inditdsa, melyek Mosonmagyardvaron és kornyékén
nagymunkaerd igénnyel rendelkeznek, vagy hianyszakmaként jelentkeznek. Ehhez az
onkormanyzat felmérést készitett a helyi vallalkozok bevondsaval a jarasban jelentkezd
hianyszakmakrol.

Mosonmagyardvaron tobb évvel ezel6tt 1étrejott egy konzorciumi partnerség ( TOP-5.1.2-15-
GM1-2016-00001projekt) azzal a céllal, hogy a Mosonmagyarovari térségi foglalkoztatasi
egyittmiikodés megalakitdsaval hozzajaruljon a térség foglalkoztatottsagi szintjének
noveléséhez, a vallalkozasok szakképzett munkaerd-hidnydnak csokkentéséhez, ezéltal
elOsegitve a térség gazdasagi fejlodését. A projektben dolgozd mentorok, csoport és szakmai
vezetOk feladata volt, hogy elérjék a munkaltatokat és a munkakeresdket és az igényekhez
igazodva Osszehozzak Oket.

A MunkakeresOk kozott 10 célcsoporttal foglalkoztak kiemelten:

o alacsony iskolai végzettségli személyek,

. 25 ¢év alatti fiatalok vagy 30 ¢év alatti palyakezddé allaskeresOk, (gyakornoki
programmal érintett kiemelt célcsoport)

. 50 év felettiek,

o GYED-r6l, GYES-rdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld
felnottek,

. foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban részestilok,
J tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek,

. megvaltozott munkaképességli személyek,

J roma nemzetiséghez tartoz6 személyek,

° inaktiv emberek,

o kozfoglalkoztatott emberek

Tobb mint 50 céggel, vallalkozassal vették fel a kapcsolatot, akik nyitottak voltak a projekt
célkitlizéseire, de az latszik, hogy olyan problémakkal kiizd térséglink munkaerd piaca,
amelyeket csak fokozatos szemléletformaldssal lehet megoldani mind munkéltatéi mind pedig
munkavallaloi oldalrél. Az egyik nagy probléma a hatar kozelsége aminek ,,kdszonhetéen”
tobbnyire csak a problémésabb munkavallaloi réteg marad itthon. Az iigyfelek tobbsége
gyermeknevelési tdAmogatast igénybevevd anyuka vagy megvaltozott munkaképesség illetve
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik. Visszavezetésiik a munka vildgaba nehéz feladat.

A Paktumon beliil az egyik f6 tevékenység a képzésfejlesztés. A Partnerségi Forumon tobb
cég ¢s vallalkozas képviseltette magat, akik egyhanguan egyetértettek abban, hogy sajnos az
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alacsony iskolai végzettség alapvetdé probléma, melyre nem ¢épithetdk specialis
»Hgyorstalpalos” képzések. Sajnélatos tapasztalat tovabba, hogy az alacsony képzettségii
fiatalokat tobbnyire érdektelenség jellemzi, nehéz érdeklddésiiket és figyelmiiket felkelteni.

A projektnek természetesen voltak sikertdrténetei, azonban a térség problémai mélyebben
gyokereznek, nem oldodnak meg a csalad az oktatds, a tarsadalom egyiittese nélkiil, de a
projekt elinditotta azt a folyamatot, mely hosszatavon célt tud érni.

Regisziralt munkaneélkiilielkx szama iskolai véegzetiség szervint (o)

350
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o | i | i ] i i
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m 8 altalanosnal alacsonyabl 2 altalanos 82 altalanosnal magasabb

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

A Gy6r-Moson-Sopron  Varmegyei Onkormanyzat tdmogatidst nyert a , Megyei
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmikodések Gyor-Moson-Sopron megyében” cimil,
TOP PLUSZ-3.1.1-21-GM1-2022-00001 azonositd szdmu palydzatra. A roviden csak
,Varmegyei paktum” projektként ismert megvalositas érdekében 22 partner altal volt
sziikséges aldirni a dokumentumot. Ebben azt wvallaltdk, hogy a harom célcsoport
(foglalkoztatas szempontjabdl inaktivak, az 50 év feletti allaskeresOk és az alacsony iskolai
végzettséggel rendelkezd allaskeresok) érdekében egyiittmiikodik a tobbi Onkorményzattal és
egyéb Szervezettel. 2023. februar 27-én Mosonmagyarévar varos Onkormanyzata is alairta
ezt az egylttmiikodési megallapodast, melyben a résztvevd tagok kiemelten fontos feladatnak
tartjdk Gyor-Moson-Sopron varmegye tarsadalmi-gazdasagi fejlodésének tamogatasat a
human erdforras fejlesztéssel, a vallalkozasok human eréforrds lehetdségeinek erdsitése, j
munkahelyek teremtése, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének segitése utjan.
A Konzorcium tagjai, mint kezdeményezok és a velik egylittmikodd szervezetek az
egylttmiikddési megallapodas aldirdsaval Gyoér-Moson-Sopron Varmegye Foglalkoztatasi
Paktuma elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hozott 1étre, azzal a céllal, hogy
1. megismerjék  Gydr-Moson-Sopron  varmegye  foglalkoztatdsi  nehézségeit,
a munkanélkiiliség okait;
2. foglalkoztatast eldsegitd programokat valositsanak meg,
3. Osszehangoljak a térségi szereplok gazdasagi és humanerdforras-fejlesztési elképzeléseit
¢s céljait, valamint megoldast keressenek a problémakra,
4. o0Osszehangoljak a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvalositasanak érdekében.
A Paktum altal meghatdrozott cél a varmegye gazdasdganak ¢és munkaerd-piacanak
fejlesztésében érdekelt felek tdmogatasa €és egylittmiikddése altal kialakitott partneri halozat
mukodtetése, a varmegyei foglalkoztatasi stratégia és rovidtava akcioterv, valamint az
ezekben megfogalmazott projektdtletek megvalositdsa, mellyel a partnerek a varmegye
foglalkoztatasbovitését kivanjak elérni.
Gyo6r-Moson-Sopron Varmegye Foglalkoztatasi Paktumanak az Eurdpai Unid elvardsaihoz, az
orszagos és varmegyei foglalkoztataspolitikai célokhoz igazodo célkitlizései a kovetkezok:
o A foglalkoztatasi szinvonal ndvelése és a munkanélkiiliség csokkentése.
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o Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi és nonprofit szektor bevonasaval.

o A munkahelyek megOrzése a piaci, foglalkoztatoi igényekhez igazodd képzések
inditasaval.

o A varmegye gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, valamint a mindenkori munkaerd-piaci
igényekhez igazodd szakképzes biztositasa, megteremtve ez altal az egyes gazdasagi
szektorokon beliil a munkaerd-kinalat és munkaerd-kereslet egyenstlyat.
az es¢lyegyenldség erdsitése.

o A kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerOpiacra torténd reintegralasa oktatassal,
tudasuk fejlesztésével.

o Allast keresék és munkaadok egymasra talalasanak elésegitése.

e A munkaerd-piaci szereplk kozotti partnerség erdsitése.

e Nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitése a munkaerd-piacon.

e Gyor-Moson-Sopron varmegye meglévé adottsagaira figyelemmel a foglalkoztatési
lehetdségek fejlesztése az idegenforgalom, sport-szabadidd, szocialis szolgaltatasok és a
kultdra tertiletén.

e A foglalkoztatok munkaerdigénye kielégitésének segitése képzéssel, munkaerd-piaci
szolgaltatasokkal és egyéb eszkozokkel.

A Foglalkoztatasi Paktum célcsoportjai:
- célcsoport: inaktivak
- célcsoport: 50 év feletti, legalabb 30 napja folyamatosan regisztralt allaskeresd
- célcsoport: Alacsony iskolai végzettségli ISCED 1-2, szakképzettséggel nem
rendelkez0 regisztralt allaskeresdk

kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

2011 elott a kozfoglalkoztatds alapvetéen harom formaban (kézhaszni munka, kdzponti
kézmunkaprogramban valo részvétel és kozcéli munka) mikddott Magyarorszagon, amelyek
tartalmilag (az elvégzett munka jellegében) kevésbé kiillonboztek egymastol, finanszirozasban
¢s az iranyito, felligyeld intézmény kilétében viszont igen. A kozhaszni munka esetében a
munkatigyi kozpontok ¢és kirendeltségek hoztak meg a tamogatasi dontést, és kozvetitették ki
a regisztralt munkanélkiilieket, akik munkaviszony keretében legfeljebb egy évig végezhettek
a telepiilések kozfeladatait érinté munkakat.

A kozmunkaprogramokat 1996-t61 kezdddden hirdették meg, tobbnyire szezonalisan
végezhetd, nehéz fizikai munkak végzésére, példaul ar- és belvizvédelmi rendszerek
helyreallitasi és fenntartdsi munkaira, a kdzathaldzat karbantartasara vagy kornyezetvédelmi
munkakra. A kozmunkaprogramok finanszirozasa éves palyazati rendszeren keresztiil tortént,
a palyazatokat a szaktarca, illetve 2003-t6l az Gjonnan létrehozott K6zmunka Tanécs irta ki.

A kozcélu foglalkoztatast a szocialis torvény 1999. évi modositasa soran, 2000 majusatol
vezették be azzal a céllal, hogy a rendszeres szocidlis segélyre jogosultakat &tmeneti munkaba
vonjak be: az ellatds odaitélésénél feltételként legalabb 30 napos kozcélu foglalkoztatasban
vald részvételt irtak eld. A harom kozfoglalkoztatasi forma kozil a kdzcélu foglalkoztatas
finanszirozésa volt a legkedvez6bb az dnkormanyzatok szamara.

Az Ut a munkdhoz programot 2008-ban hirdették meg a kozcélu foglalkoztatas
finanszirozéasara, amelynek keretében 2009-t61 az Onkormanyzatok szamara jelentOsen
megnovekedtek a finanszirozasi forrdsok. Tovabbi valtozéas volt, hogy az altaldnos iskolat
nem befejezett, 35 éven aluliakat kdzcélu munka végzése helyett képzésben vald részvételre
koteleztéek. Emellett a telepiiléseknek évente januar 31-ig — a teriiletileg illetékes
kirendeltséggel egyeztetve — kozfoglalkoztatasi tervet kellett késziteniiik, amelynek
tartalmaznia kellett a kozfoglalkoztatdsban részt vevok képzettség szerinti Osszetételét, az
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ellatandd kozfeladatok megjelolését és litemezését, tovabba az ellatdsukhoz sziikséges
l1étszamot és a kozfoglalkoztatds finanszirozasara rendelkezésre 4ll6 forrasokat. A program
elinditdsaval egy idOben az aktiv koruak ellatasdnak rendszere is 4talakult: az addig
rendszeres szocialis segélyben (rszs) részesiiloket két csoportra — munkavégzésre alkalmas és
nem alkalmas — osztottdk, el6bbiek az ujonnan bevezetett rendelkezésre allasi tdimogatasra
(rat) lettek jogosultak, és kozcélu foglalkoztatasba vontak Oket.

A masodik, egészségligyi vagy egyéb okokbol munkavégzésre alkalmatlannak nyilvanitott
csoport tagjai pedig tovabbra is a rendszeres szocialis segélyt kaptak. Utobbiak kotelesek
egylittmiikddni a telepiilési dnkormanyzat altal kijelolt szervvel, jellemzden a csaladsegitd
szolgalattal, mig a rendelkezésre 4llasi tdmogatdsra jogosultaknak a munkaiigyi
kirendeltségnél kellett regisztralniuk magukat, mint nyilvantartott allaskeresok.

2011. szeptember elsejétdl a korabbi hiarom kozfoglalkoztatasi format az ,.egységes
kozfoglalkoztatas rendszere” valtotta fel. Az 1) kozfoglalkoztatasi rendszer szabalyozasat a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), az 0j tamogatasi formak leirasat pedig a
375/2010. (XII. 31.) kormanyrendelet tartalmazza. 2011. julius 1-jét6l a kozfoglalkoztatas
szakmai iranyitasat a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol a Beliigyminisztérium vette at.

A 2011. szeptember 1-jét kovetden kozfoglalkoztatasba 1épdk — a kordbban érvényes
minimalbér, illetve garantdlt bérminimum helyett — rendeleti uton meghatarozott
kozfoglalkoztatdsi bérben (a nettd minimalbér koriilbeliil 76-88 szazalékdban) vagy a
minimum kozépfoka iskolai végzettséget ¢&s szakképesitést igényld munkakorben
foglalkoztatottak szdmara fizetendd garantalt kozfoglalkoztatasi bérben (a nettdé minimalbér
koriilbeliil 84-86 szazaléka) részesiiljenek.

Az 1) rendszerben tovabb szigoritottdk a kozfoglalkoztatds célcsoportjara vonatkozd
egyiittmiikodési kotelezettséget: a foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatast igényld allaskereso
iskolai végzettségére és szakképzettségére vald tekintet nélkiil koteles elfogadni a felajanlott
munkalehetdséget, mig kordbban a segélyezett csak akkor volt erre kotelezhetd, ha a
felajanlott munkakor a végzettségének, szakképesitésének megfelel, vagy attdl eggyel
alacsonyabb végzettséget kivan meg.

Emellett azoknak a 35 éven aluli képzetleneknek, akik foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosultak, eltéréen az Ut a munkahoz programban bevezetett szabalytol, mar
nem a képzésben valod részvétel az elsddleges kotelezettségiik.

2013. januar elsejétdl tovabbi szigoritds Iépett érvénybe a kozfoglalkoztatottak
egylttmiikddési kotelezettségét érintden: torlédik a munkanélkiili-nyilvantartasbol, ¢és
kizarodik a kozfoglalkoztatasbol az, aki nem fogadja el a felajanlott kdzfoglalkoztatast.
Szeptember elsejétdl pedig szintén kizarhatd a kozfoglalkoztatdsbol az az allaskeresd, aki a
lakokornyezet rendezettségére vonatkozo kotelezettségének nem tesz eleget, vagy tankoteles
koru gyermeke mulasztasa miatt szabalysértés elkovetéséért jogerdsen elmarasztaltak.

A kozponti koltségvetésbdl kozfoglalkoztatasi tdmogatds kérelemre nyujthatd, amelyet az
illetékes munkatigyi kézponthoz kell benyujtani. A finanszirozés forrasa a Munkaerd-piaci
Alap, majd a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kozfoglalkoztatdsi timogatasok eldiranyzata, a
kapcsolodo képzések esetében pedig a TAMOP 1.1.2/1.1.4 programok eldirdnyzatai illetve a
TAMOP 2.1.6 Ujra tanulok! program forrasai.

Az Ut a munkahoz program elinditasaval a kormanyzat tovabb kivanta erdsiteni a 2000-t6]
kezdddden egyre hangsulyozott ,,segély helyett munka” elvet. Ez a szemlélet folytatddott
2011-t6l, a kozfoglalkoztatas rendszerének atalakitasa utan is: a kozfoglalkoztatds volumene
még tovabb boviilt, majd tovabb szigoritottdk a tartosan allast keres6k egylittmiikddési
kotelezettségét is.?

2 Forras www.econ.core: Kézelkép:A kozfoglalkoztatas intézményi kdrnyezete — torténeti attekintés Bordds Katalin
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A kozfoglalkoztatasban evek Ota egyiittmitkodd szerepet vallal a Mosonmagyarovari Roma
Nemzetiségi  Onkorméanyzat a  GyOr-Moson-Sopron  Varmegye  Kormanyhivatal
Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Munkatiigyi Osztalyéval, illetve a Polgarmesteri Hivatallal.

3.2.5. szamu tablazat: Foglalkoztataspolitika

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok: lasd b) pontban .

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k
Ev szama szama
(TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2016 242 4
2017 211 4
2018 226 10
2019 227 3
2020 328 3
2021 258 4

f) munkaerd-piaci integracidot segitd szervezetek ¢és  szolgaltatasok  feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok: lasd b) pontban

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténé  foglalkoztatasa: Roma  Nemzetiségi  Onkorményzattal  egyiittmiikddve
kozfoglalkoztatas keretében torténik foglalkoztatds a Varosiizemeltetési és Fenntartasi Kft-
nél.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nincs tudomasunk arr6l, hogy az
onkormanyzat barmelyik intézményében tortént volna negativ diszkriminacié a
foglalkoztatasban.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei. Nincs rendelkezésre allo
adat.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodoé tamogatasok

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsaval Osszefliggésben az allam és az
onkormanyzatok kozotti feladatmegosztéas a szocialis ellatdsok biztositasa teriiletén atalakult.
Az aktiv kortak ellatdsanak megallapitasa jegyzOi hataskorbdl a jarasi hivatal hataskorébe
keriilt. Az aktiv koruak ellatasa keretében kétféle ellatastipus allapithaté meg:
- a foglalkoztatast helyettesitd timogatas
- az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti timogatds (01 ellatds, a korabban rendszeres
szocialis segélyre jogosultak egy részre erre valik jogosulttd).
A fentiek értelmében a rendszeres szocidlis segély, mint az aktiv kortak ellatdsanak egyik
formaja megszlnik.
A jarasi hivatalok hataskorébe tartoznak az alabbi ligykorok:

1. alanyi apolési dij (az alapdsszegili, a fokozott &polasi sziikségletre tekintettel

megallapitott emelt 0sszegtli, valamint a kiemelt apolasi dij),

2. 1doskoruak jaradéka,

3. alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas,

4. egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag
A felsorolt, allami feleldsségi kdrben nytjtott, és 100%-ban kdzponti kdltségvetési forrasbol
kifizetett szocialis ellatasokon til mas ellatasok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeirdl az
onkormanyzatok dontenek az 0j elemként az dnkorményzati segély helyett 1étrejovo telepiilési
tamogatas keretében.
A Szocialis torvény altal jelenleg szabalyozott ellatdsok koziil 2015. marcius 1-jét6l nem
tartalmaz szabalyozdast:

1. lakésfenntartdsi tdimogatas,

2. adossagkezelési szolgaltatas,

3. méltanyossagi apolasi dij,

4. méltanyossagi kozgyogyellatas.
2015. marcius 1-jétdl tehat az dSnkorményzatok egységesen a telepiilési tamogatés keretében, a
tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott ¢lethelyzetekre nyujthatnak tdmogatast.
Az Onkorményzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tdmogatasrél rendeletet
alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek
teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik. Az Sztv. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a
képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint az
id6szakosan vagy tartdésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili
telepiilési tamogatast koteles nytjtani.
A létfenntartast veszélyeztetd ¢lethelyzet, a Iétfenntartdsi gond meghatirozasa az
Oonkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyujtand6 tdimogatas 6sszegének
meghatarozasahoz.

3.3. 1. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
I.
Nyilvantartott allaskeres6k szima Al!as#eresesn e!lafasban 1;esze§ulo
) (TS 052) nyilvantartott alliskeres6k szama
Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 242 1,08% 137 56,61%
2017 211 0,93% 122 57,82%
2018 226 0,97% 141 62,39%
2019 227 0,97% 153 67,40%
2020 328 1,40% 229 69,82%
2021 258 1,10% 174 67,44%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a 15-
64 év kzdtti népesség aranyaban I1. (26)
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Szocidlis tamogatdasban részeslld nyilvantartott allaskeresSk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresSk szama (TS 049)

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo
2016 n.a.
2017 47
2018 42
2019 38
2020 49
2021 42

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Ebben a fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-
allomanyt, a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat,
feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési
helyzeteket ¢és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést.

A varos figyelmet fordit arra, hogy a funkciobdvitd véaros rehabilitdcid sordn a teriiletrdl
onkormanyzati tulajdont lakéasbol 1ij Onkormdanyzati bérlakds felajanlasaval elkoltoztetett
alacsony statuszu haztartasok ne koncentralédjanak a varos vagy varos kornyé€k telepiilésein,
ne hozzanak létre ott szegregatumokat.

Ilyen szempontbol kiilonds figyelmet érdemelnek azok a varosrészek, ahol mar most is €l
alacsony statuszil népesség, ha nem is nagy szamban (pl. kiilteriiletek, ipari park teriilete,
ipartelepek). Esetleges szegregatumok kialakuldsanak elkeriilése érdekében a véros
kiilonb6zé pontjain ajanl fel a kikoltozé bérloknek cserelakast, tligyel arra, hogy a
felajanlott lakasok ne egy teriileten legyenek megtaldlhatok. A varos célul tiizi ki a
teriileten €16, rendezdtlen lakhatdsi jogviszonyl lakossdg lakhatdsi jogviszonydnak
rendezését. Aki ebbe a kategoridba keriil, azoknak igyekszik megadni minden lehetOséget
arra, hogy tartozasukat rendezzék, azonban ha ez nem vezet eredményre, a
jogszabalyokban meghatarozott eljarast az Onkormanyzat kénytelen végrehajtani.
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Lakasdllomdny és minosége

1 A kozilizemi ivévizvezeték-héldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B A koziizemi szennyvizgy(ijts-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobds lakdsok ardnya

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

a) bérlakas-allomany

Az alabbi tablazat kitoltése soran a bérlakas allomany adatok az onkormanyzat tulajdonaban
allo lakasok szamat mutatja illetve azon beliil a szocialis bérlakasok aranyét.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egyéb
Lakaséllo lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szociilis lakhatasi lakdscélra
Ev many (db) | koriilményeket | allomany | koriillményeket | lakasallomany | Kkoriilményeket hasznalt nem
(TS 073) biztosité (db) biztosito (db) biztosité lakascélu
lakasok szama lakasok szama lakasok szama | ingatlanok (db)
db db db db db db db
2016 14 406 n.a. 521 24 408 24 0
2017 14 837 n.a. 514 37 409 37 0
2018 15014 n.a. 500 34 401 34 0
2019 15158 n.a. 498 44 407 44 0
2020 15516 n.a. 500 2 343 2 0
2021 15 676 n.a. 497 4 332 4 0

b) szocialis lakhatas

Mosonmagyarovar varos Onkgrményzata tulajdonaban allo lakasok bérbeadasanak szabalyait
Mosonmagyaréovar Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilletének 24/2021. (VI 25))
onkormanyzati rendelete tartalmazza.

Az Onkormanyzat a tulajdondban 4all6 lakasokat szocialis raszorultsdg, nyugdijashéazi
bérlakasokat iddskori sziikséglet figyelembe vételével, tovabba bérldkijeldlés tjan, szocialis
alapon, a szolgalati lakas ingatlanokat elsdsorban koltségelven, illetve meghatarozott esetben
szocialis alapon, piaci alapon hasznositott, bérlokijeldlési joggal érintett lakasok kiilon
ingatlanhasznositasi megallapodas keretében, a bérldkijelolési jog 4atadasaval, az
ingatlankezeld Utjan piaci alapon hasznositja.

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzat Szocidlis és Esélyegyenldségi Bizottsaga dont a
rendelet hatalya ald tartozo szocialis alapon kiutalhaté ingatlan bérldjének kijelolésérdl, a
kijelolt bérld bérleti jogviszonyanak meghosszabbitasarol, lakascserérdl, bérleti jogviszony
folytatasarol, a bérld jogos lakasigényét meghaladd vagy a meglévd lakasanal nagyobb
alapteriileti lakas kijelolésérdl, a szocialis bérlakasra vonatkozd tartdsi szerzddés
jovahagyasarol. A polgarmester a szakembert foglalkoztatd intézmény vezetdjének kérelmére
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d)

dont a koltségelvii bérlakds szakember részére torténd bérbeadasarol, és az e targyu bérleti
jogviszony meghosszabbitasarol.

egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok: Nem relevans
lakhatast segitd tdimogatasok

Az Onkormanyzati tulajdonban 1év6 lakdsok bérleti dij megallapitdsdnak ¢és a
lakbértamogatasdnak szabalyait a 15/2006.(V.31.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza. A
rendelet értelmében a lakas lakbérét lakas alapteriiletének és komfortfokozatanak figyelembe
vételével kell megallapitani. A lakbér Osszege a rendeletben meghatarozottak szerint
csokkenthetd, illetleg ndvelhetd.
A havi lakbér 6sszegét az alabbi mértékkel csokkenteni kell:

a) 15%-kal, ha a lakéas a felvono nélkiili lakoépiilet IV. vagy ennél magasabb emeletén van,

b) 10%-kal, ha a lakas

- nem rendelkezik el6szobaval, el6térrel,

- 6sszkomfortos, de fiitése szilard (pl. szén, fa) fiitdanyagu berendezésekkel biztositott.

Lakbértamogatasban részesithetd az a bérld, aki a lakasok ¢és helyiségek bérletérdl szolo
14/2006. (V. 31.) rendeletben meghatdrozott jogos lakasigény mértékét meg nem halado
szobaszamu Onkormanyzati tulajdont bérlakésban lakik és a csaladban az egy fore es6 nettd
jovedelem alapjan szocidlis bérlakéasra jogosult. Lakbértamogatasban részesithetd az a bérld
i1s, aki a 65. ¢életévét betoltotte, a lakas egyediili bérldje, egyediil €I, tartasra koteles
hozzatartozdja nincs és az altala bérelt és egyediil lakott lakds a rendeletben meghatarozott
jogos lakésigény mértekét legfeljebb egy lakoszobaval haladja meg.

Lakhatast segité tamogatasok

1 000
200 Egyéb dnkormanyzati
200 tamogatasban
részesitettek szama
700
(TS 137)
600
500
400 Teleplilés
300 tamogatasban
részesitettek szdma
200 (pénzbeli és
100 természetbeni)
0] (TS 136)

2016 2017 2018 2012 2020 2021

1.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok

A lakbértdmogatas mértéke a jovedelem fiiggvényében ha a csalddban az egy fore jutd atlagos
jovedelem a mindenkori nyugdijminimum masfélszeresét nem haladja meg - a havi lakbér
20%-a, egyediilalloknal az egy fore jutod atlagos jovedelem a mindenkori nyugdijminimum
kétszeresét nem haladja meg - a havi lakbér 20%-a. A lakbértdmogatas megallapitasa a
Szocialis és Esélyegyenldségi Bizottsag hataskorébe tartozik.

eladdsodottsag:

Az onkormanyzati bérlakdsokra vonatkozo lakbérhatralék Osszegét, illetve az érintett lakasok
szamat tartalmazza az alabbi tablazat:
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) Targyévben lakbérhatralékkal
Ev keletkezett érintett lakasok
lakbérhatralék (Ft) szama
2019 5440000 174
2020 3192000 89
2021 1021000 49
2022 2201000 66

Az Onkormanyzati bérlakdsokat kezel6 Onkormanyzati cég feladata a lakbérhatralék
folyamatos figyelemmel kisérése. Els6é 1épés a bérld figyelmének felhivasa a lakbérfizetés
elmaradasarol, €és az esetleges részletekben torténd kiegyenlités lehetdéségének felajanlasa. A
3 hoénapnal nagyobb elmaradds esetén tligyvédi felszolitds torténik a hatralék rendezése
érdekében. Abban az esetben, ha a bérld egyaltalin nem egyiittmiikodé €s nincs fizetési
hajlandésaga, eljaras indul a bérleti szerz6dés felmondasara.

lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Mosonmagyardvar varos Onkormanyzata tulajdonaban kiilteriileteken és nem lak6 dvezetben
elhelyezkedd lakasok nincsenek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfeleléen a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a
Beliigyminisztériummal megkotott adatszolgaltatdsra  vonatkozd — szerzédés — alapjan
Mosonmagyardvar varos esetében is lehatarolta a szegregatumokat, illetve a szegregacioval
veszélyeztetett teriileteket. A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet olyan
egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu csaladok koncentraltan élnek
egylitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kozdsségi
beavatkozas sziikséges. Szegregacioval vesz€lyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész,
de részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is.

A lehatarolas hivatkozott Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregéacios
mutaté alapjan torténik. A lehatarolas sordn a telepiilés teriiletén beliil olyan teriiletileg
egybefiiggd tombok kivalasztasa torténik meg, amelyekre egylittesen jellemzd, hogy a
szegregacidés mutatd hatarértékét elérik. Azon teriiletek tekinthetdk szegregatumnak, ahol a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és a rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon (15-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott
telepiiléstipusokra vonatkozd hatarértéket. Mosonmagyardvarra, mint jarassz€ékhely varosra a
kovetkezd szegregacids mutatok érvényesek:

Szegregalt teriilet, amelynél a szegregacios Szegregacioval veszélyeztetett teriilet, amelynél a
mutat6 értéke: szegregacids mutatd értéke:
legalabb 35% legalabb 30%, de kisebb, mint 35%

A kormanyrendelet azt is meghatarozta, hogy szegregatumnak, illetve szegregacidval
veszélyeztetett teriiletnek azok az egybefiiggd teriiletek tekintenddk, melyek megfelelnek a
fenti mutatok egyikének, ¢és a teriilet lakonépességének szdma eléri az 50 {0t
szegregatum beazonositasra, am 2008-ban a helyzetelemzés készitéi néhany varosrészben
beazonositottak olyan teriileteket, melyek a késdbbiekben — azok magara hagyéasa esetén —
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veszélyeztetett teriiletekké valhatnak. Elsdsorban a Moson belvarosban néhany tomb, illetve
az ipari park kornyezete lehet veszélyeztetett. Az itt ¢€lok, illetve a kiilteriileten lakok
tarsadalmi elszigeteltsége magas fokd. Az IVS adatai szerint mintegy 100 halmozottan
hatranyos helyzetli ember €It rossz fizikai kornyezetben, nehéz szocidlis helyzetben. A
szocialisan veszélyeztetettek aranya MOFEM telep véarosrész, Moson belvaros, valamint a
Loporgyar €s kornyékén szintén kiemelkedo volt. (IVS, 2008: 147) A 2011. évi népszamlalasi
adatai alapjan Mosonmagyardvaron egy a varos szovetbe ékelddd (belteriileti) és egy a
varosszoveten kiviili (kiilteriileti) szegregatum talalhato.

A belteriileti szegregadtum: Lajtaszer u. - Dob6 Katica u. - Névtelen u. - Szekeres Richard utca
altal hatarolt teriilet. A szegregatum az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban 10. szamu
MOFEM - Lajta lakokert varosrészként megnevezett teriileten talalhato. A varosrészre a
vegyes beépités jellemz0, a teriilet az utdbbi idOben atalakuldoban van. A rosszabb helyzetii
hazak a Lajtaszer utca mentén, Dobd Katica utca és a Terv utca altal hatarolt részen
koncentralodnak. A KSH altal megkiildott, a szegregatumokat jelzé kartogramokhoz tartozo,
automatikusan generalt tdblazat szerint a teriileten 31 lakasban 62 f6 ¢él.

A szegregacids mutato értéke 47,5 %, ami joval alacsonyabb, mint a kiilteriileti szegregatum
esetében mért érték.

A szegregdtumban— a lakott lakasokon beliil — a komfort nélkiili, félkomfortos vagy
sziikséglakasok aranya 13,8 %, amely a varosi atlag 6tszorose. A 0-14 éves koru gyermekek
aranya 17,7 %, kiss¢ meghaladja a varosi atlagot (15,2 %). A 60 éves vagy annal id6sebbek
aranya (17,7 %) pedig kissé alatta marad a varosi atlagnak (22,3 %), igy az eloregedés erre a
teriiletre nem jellemzd. A lakhatasi szegénység szoros Osszefliggést mutat a foglalkoztatasi
helyzettel ¢és az iskolai végzettséggel. Az itt €l6 népesség iskolai végzettsége jelentOsen
rosszabb a varosi atlagnal: a 25 éves és iddsebb népességnek csak 2,2 %-a szerzett felséfoku
végzettséget, az aktiv kortiak 62,5 %-a ugyanakkor legfeljebb az altalanos iskolat végezte el.
Ennek koszonhetdéen a teriilet foglalkoztatdsi helyzete is rosszabb a varosi atlagnal: a
foglalkoztatasi arany 45,7 % (a varosi atlag 65,2 %), a munkanélkiiliségi rata pedig 18,5 %,
ami majdnem héaromszor magasabb a varosi atlagnal (6,6 %). Az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (81,8 %) majdnem kétszerese a varosi
atlagnak (41,3 %). A kiilteriileti szegregatumok a szegregacids mutatd nagysaga ellenére sem
biztos, hogy valddi szegregatumok, ennek eldontése tovabbi vizsgalatot igényel! A kiilteriileti
szegregatumrdl a KSH nem készitett térképet. A szegregaciés mutaté 40 %, €s a tertilet
minden mérvado jellemzdje kedvezdtlenebb képet mutat, mint a fent bemutatott Lajtaszer
utcai szegregatumban. A teriileten 62 {6 lakik. A 0-14 éves kort gyermekek aranya 37,1 %, a
60 éves vagy annal iddsebbek ardnya pedig rendkiviil alacsony (6,5 %), igy a korszerkezet
sokkal fiatalosabb a megszokottnal. Az itt €élok kozott a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezdk ardnya az aktiv kortakon beliil igen magas, 62,9 %, ez Otszor
nagyobb, mint a varosi mutatd. A gazdasagilag nem aktiv népesség lakonépességen beliili
aranya a harom tertilet kozil itt a legmagasabb (75,8 %). A rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil 62,9 %, a munkanélkiiliségi rata 13,3 %, a
foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 36,1 %. Az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya (84,6 %) kétszerese a varosi atlagnak
(41,3 %). A KSH adatai szerint a teriilet lakdsallomanya 17 darab, amelynek kozel negyede
alacsony komfortfokozati. Az egyszobas lakéasok aranya 21,4 %.

Az IVS-ben meghatarozott nyolc akcidteriilet koziil a mosoni belvaros rehabilitacigja
lényegében megvaldsult, ahogyan a MoWinPark. A maradék hat teriileten nem tortént annyi
valtozas, ami indokolnd, hogy ne legyenek tovéabbra is akcidteriiletek. Teriileti lehatarolasuk
esetleg valtozhat, a magyardvari belvaros beavatkozasi teriilete példaul kiboviilhet a var és a
Malom-agi Lajta irAnyaban. Uj akcioteriilet taldn a Vasitallomas kornyezete lehet, azonban
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ennek kiterjedése ¢s a lehetséges beavatkozasok funkciondlis egysiklisaga kérdésessé teheti
akcioteriiletként valo kijelolését. *

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Mosonmagyarovar varos teriiletén jelenleg 14 felndtt haziorvosi, 5 hazi gyermekorvosi korzet
miikodik. A fogorvosi alapellatast 8 fogorvosi korzet biztositja. 2023. évtdl az alapellatashoz
kapcsolodo tligyeleti ellatas (kivéve fogorvosi tigyelet), valamint a védondi szolgalat allami
iranyitassal latja el feladatat. Az iskola-egészségiigyi ellatas valamennyi iskolaban biztositott.

Egészséglgyi ellatas

15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)

Csak felnéttek részére szervezett hdziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hézi gyermekorvosok éltal elltott szolgalatok szama

(TS 108)

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

b) prevencios ¢s sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
val6 hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi  rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a  szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtod
ellatasok igénylése €s biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon
vald részvétel, a gyogyito-megeldz0 ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek
hasznalata, az €élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmddhoz vald jog magéban foglalja kiilonosen az azonos egészségiigyi
intézmények haszndlatdnak az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockazattal — jar6  gyogykezelésben, valamint  betegségmegel6z0  programokban
(szlirévizsgalatokban) val6 részvétel jogat.

Varosunkban széleskorti a lakossag egészét feloleld egészségmegdrzést célzd programok,
rendezvények, tandcsad6 napok, egészségnapok szervezddnek, nagy nyilvanossagot kapnak,
mindenki szdmara biztositva a részvétel lehetdségét.

A célcsoport helyzetelemzése soran beazonositott probléma az aktiv részvétel hidnya az
egészségmegdrzés érdekében szervezett szlirOprogramokon, rendezvényeken, egészségiigyi és
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésrdl nem hatékony a tdjékoztatas.

Javaslat a megoldadsra a roma nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak kdzremiikodésével aktiv
részvétel OsztOnzése a prevencids programokon vald részvételre, folyamatos informacio
biztositasa az aktualis lehetdségekrol, a részvétel szervezése, 0sszefogasa.

? Forras: Mosonmagyarovar Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia | I. kotet: Megalapozo vizsgalat/
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c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés: nincs rendelkezésre allo adat.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az ¢élelmezési ellatasrol a fenntartonak kell gondoskodnia. Mosonmagyarovaron a
gyermekétkeztetés és a kozétkeztetés Onkormdnyzati fenntartdsi €s miikodtetésben allo
(illetve tarsulas altal fenntartott) f6z6 — €s talalokonyhdak révén biztositott.

A kozétkeztetés, mint a taplalkozasi magatartasnevelés egyik formaja, képviseli az egészséges
taplalkozas szemléletét ¢és gyakorlatat, annak megismertetésével, elfogadtatasaval
hozzajarulhat az egészség megdrzésé¢hez. Kiilondsen fontos szerepe van a gyermek- és
oktatasi intézményekben folyd gyermekélelmezésnek, hisz az 1-14 évesek egészségtudata,
taplalkozasi magatartdsa, szokasai ¢és izlése alakuloban van, amit természetesen az 6vodai
étkezés is befolyasol. Az ¢€lelmezésvezetok szamara a hatalyos jogszabalyoknak, illetve a
fogyasztoknak vald megfelelés nem egyszeri feladat, ezért fontos a kozétkeztetési lanc
minden egyes résztvevojének 0sszefogasa és elengedhetetlen az allami szintii tdimogatas.

A mindségromlasbol adoédd probléma csokkentése és az étkeztetés élelmiszerbiztonsagi
szinvonaldnak javitasa érdekében inditotta el 2015-ben a Mindség-vezérelt Kozétkeztetés
Programjat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal a NEBIH. Az évodai és iskolai
kozétkeztetésrl 2013-ban masodik alkalommal végzett orszdgos felmérést az Orszagos
Elelmezés- és Téaplalkozastudomanyi Intézet az Orszagos TisztifSorvosi Hivatallal és a
Kormanyhivatalok Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerveivel kozosen. Az eredmény
pozitiv valtozast mutatott a 2009-es vizsgalathoz képest. A fejlédés legfontosabb tényezdi: az
ovodasok naponta legaldbb egyszer fogyaszthattak nyers zoldséget és gylimolesot; halételek
és teljes kidrlésti pékaruk szolgaltatasa 10 nap atlagaban legaldbb egyszer biztositott volt; Uj
ételeket és nyersanyagokat hasznaltak; kényelmi termékek felhasznalasa a felére csokkent; a
diétas étkeztetés az 6vodak 70%-ban megoldodott. Mivel a gyermekek idejiik jelentds részét
az 6vodaban, iskolaban toltik, és a napi energiabeviteliik 35-65 szdzalékat itt fogyasztjak el, a
koznevelési intézményeknek kiemelt jelentoségiik van az egészséges taplalkozas feltételeinek
biztositdsdban ¢és az egészséges ¢€letmod kialakitasdban. Az intézmények téplalkozas-
egészségiigyi kornyezetének javitasa és egészségessé tétele hosszu tava befektetést jelent az
egészségbe, aminek pozitiv hatasai a felndttkorra is kihatnak. A koznevelési intézmények
feladata nemcsak abban rejlik, hogy a kozétkeztetés keretein beliil biztositsak az egészséges
¢letmoéd alapjait, hanem abban is, hogy kialakitsdk az egészségtudatossagot,
egészségmagatartast az oktatdsi-nevelési munka révén. Az 6vodai nevelési alapprogram
tartalmazza az értelmi és érzelmi nevelést, illetve az egészséges €életmod kialakitasat, mert az
ezekkel Osszefiiggd feladatok a testi és lelki egészségre kozvetlen modon iranyulnak, és
ezeknek a sziikségleteknek kielégitése biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését. A
fejlesztés megkdveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges életvitel iranti igény
kifejlodését, az egészséges ¢€letmod valasztasat, az egészséget karositd magatartdsok
visszaszoritasat. Ovodaskorban az egészségre nevelés kihat az élet tovabbi szakaszaira is és
nagy jelentdsége van, abban, hogy az 6vodaskord gyermek hogyan fejlddik tovabb. Az
egészségneveld tevékenység egyik fontos eleme az egészségfejlesztésnek, az
egészségfejlesztés viszont azonos az elsddleges prevencidval, aminek hangsulya
kiemelkedéen fontos mar ebben az életkorban is. Az egészségfejlesztésen beliil az
egészségneveld programok elsé szintjéhez tartozik az egészséges életmdd kiilonbozd
Osszetevoinek, mint az egészséges taplalkozas és a testmozgas ismertetése.*

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

* Forras: Molnar Szilvia Az évodai kozétkeztetés, - mint az egészségtudatossag formalasanak, a taplalkozasi magatartasnevelés egyik
szinterének - megitélése a sziilok és az élelmezésvezetdk részérdl oktori értekezés
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A sport bar egyre erdteljesebben megnyilvanuld iizleti oldalat is mutatja, alapvetden
onszervezddésre €piild autondm civil tevékenység, a magyar és az egyetemes kultira része, a
nemzeti egészségfejlesztés alapvetd eszkdze, valamint a szabadidd eltdltésének tarsadalmilag
i1s hasznos modja, amely sportegyesiiletek, sportagi szakszovetségek, sportszovetségek, és
egyéb sportszervezetek tevékenységi keretében folyik. Az iskolai testnevelés kotelezd
jelleggel a nevelési és oktatasi intézmények feladata. A sport jelentds szerepet tolt be az
ifjusadg erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban és hozzdjarul a testi-lelki
joléthez. A sport részteriiletei 6sszefiiggd, egymassal kolcsonhatasban allo egészet alkotnak,
az oktatési rendszerek regularis sportja, az iskolai testnevelés az egyetemi és didksport szilard
alapot jelent, amelyre a sport mas agazatai is épiilhetnek.

Az onkorményzat a helyi sporttevékenység tdmogatasa soran arra torekszik, hogy megdrizze
Mosonmagyardvar sporttorténeti hagyomanyait, értékeit, biztositsa a helyi tdrsadalom sport
iranti igényeinek kielégitését, lehetdséget teremtsen a szabadidd aktiv eltdltésére és az
egészség megorzésére, fejlesztésére. A fenti célok elérése valamint, a varos polgarainak
sporthoz vald jogaik gyakorlasa érdekében, meghatirozza a sportfeladatok ellatdsanak
tamogatasi formait ¢és lehetdségeit. A testi nevelés, mint pozitiv tarsadalomformalo eszkoz
megkiilonboztetett figyelmet kell, hogy élvezzen.

Az Onkormanyzat a helyi sportkoncepcid céljainak megvaldsitasa soran hangsulyos
feladatanak tekinti az alabbiakat:

- A testi és lelki egészséghez, a sportoldshoz, a rendszeres testedzéshez vald jog az
allampolgérok alapvetd joga.

- A fiatalok korosztdlydban minden 6vodas és iskoldskoru gyermek szdmara biztositani kell,
hogy a testneveléshez, a sportolashoz, a rekreacidhoz megfeleld program, id6 és 1étesitmény
alljon rendelkezésre.

A teleplilés polgarai szaméara a szabadiddsport keretében, elsdsorban a kornyezeti
infrastrukturalis feltételek (uszoda, kozparkok) megteremtésével, rendszeres sportolasi
(versenyzési) lehetdségek megteremtésével, megszervezésével, a sportkoncepcioban
meghatarozott feltételek mellett - esetenként - anyagi segitségnytjtassal vallal szerepet az
onkormanyzat. A lakossag egészségmegdrzése érdekében a szabadiddsport fejlesztésével a
polgarok széles rétegeit kell motivalni az egészséges <¢letforma kialakitdsara. A
sportszervezetekkel egyiittmiikodésben mindenki szdmara biztositani kell a sportolasi és
rekreacios lehetoséget.

Figyelemmel az esélyegyenldségre minden 4allampolgdr szdmara biztositani kell a
sportolashoz vald jogot, tovabba a tehetséges fiatalok, valamint a hatranyos helyzetli, vagy
fogyatékkal ¢él6 személyek és csoportjaik szamdra a sportoldsi lehetdségek hatékony
kihasznalasat. A sporttevékenység gyakorlasa soran nem lehet kiillonbséget tenni a személyek
kozott a nem, faj, szin, nyelv, vallds, politikai vagy egyéb nézet, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, nemzeti kisebbséghez valo tartozas, vagyoni, sziiletési vagy barmilyen helyzet
alapjan.

A varos fenntartja és milkddteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket, megteremti az
onkormanyzati iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeit.

A telepiilési dnkormanyzat ezen kiviil - a kdznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottak
szerint - biztositja az dnkormanyzati iskolai sportkdrok miikodéséhez, vagy az ezek feladatait
ellatd didksport-egyesiiletek feladatainak zavartalan ellatasahoz sziikséges feltételeket.

A varos sportlétesitményeinek helyzete javulo, fejlodé tendencidt mutat. Az UFM Aréna
megvalosulasa, a Bauer Rudolf Egyetemi Sportcsarnok felujitasa jelentdsen javitott a varos
sportcéltl ingatlanainak helyzetén. Az UFM Aréna a megnyitastél kezdodéen” 80% feletti
kihasznaltsaggal lizemel, ami az orszagos mutatokat tekintve kiemelkedo.

A varos sportot szereté lakossaga nem egyesiileti keretek kozott sportol, hanem a sport
informdlis, a sportszervezeteken kiviili teriiletét valasztja. Bar a szabadidésport kultura
fejlodésében az egyén felelossége all az els6 helyen, az Onkormanyzat szerepe a
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kommunikéacioban és a mindenki szamara elérhetd infrastrukturdlis kornyezet javitasaban,
fenntartdsaban megfogalmazhat6. Ennek hozadéka mar révidtavon is lemérhetd a lakossag
egészségiigyi allapotanak javuldsaban. Tovabba meg kell emliteni, hogy a generacidk szamara
a sportaktivitds atorokitésének elsddleges szintere a csalad. A felelésség az, hogy milyen
mintadt mutatnak a felndttek a fiatalsag szdmara, akik hosszu tavu biztositékai lehetnek a
mosonmagyardovari sport mindségi novelésének. A varos szdmara egyarant fontos a sport
formalis ¢és informalis teriileteinek tdmogatdsa. A formalis sport teriiletén a direkt
tamogatasok mellett a létesitményfejlesztésekkel €s a szakember allomany erdsitésével
elérhetd a nevesitett teriiletek eredményeinek erdsitése. A lakossag altalanos egészségi
allapotanak novelése érdekében azonban az informalis sport teriiletének tdmogatisa a
kiilonboz6 szabadidds sportrendezvényének szervezésében és rendezésében jelolhetd meg.®

/) személyes gondoskodast nyjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Személyes gondoskodas korébe tartozod szakositott ellatdsok: az apolast, gondozést nyujtd
intézmény, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis intézmény
igénybevétele a varosban biztositott, a feladatellatas térségi tarsulasi megallapodéas alapjan
torténik. A Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas 27 tarsult telepiilés egytittmikodését jelenti, a
tarsulas két intézmény fenntartdja.

Mosonmagyarovar telepiilésen a szocialis és gyermekjoléti ellatdsokat az aldbbi intézmények
biztositjak
e (Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (CSGYK) — kistérségi feladatokat lat el
o Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény (KESZI) — kistérségi feladatokat lat el
e Pszichiatriai és szenvedélybetegeket ellatdé nappali kdzpont — Babtista Tevékeny
Szeretet Misszid
e Csaladok Atmeneti Otthona 1., II., Kriziskezeld ambulancia— Lehetdség Csalddoknak
2005 Alapitvany/Péapai Sarokkd Babtista Gyiilekezet

Mint arra mar a bevezetdben kitértiink, Mosonmagyardvar tarsuldsi formaban tesz eleget a
szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok kotelezettségének a Kistérségi Egyesitett
Szocialis Intézmény (tovabbiakban: KESZI) keretein beliil.

Az intézmény az alabbi szolgaltatdsokat biztositja:

Szocialis alapszolgaltatasok

Etkeztetés/népkonyha

Hazi segitségnytjtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyu;jtas

Nappali ellatasok

- Id6sek Klubjai / Demens személyek nappali ellatasai
- Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye

- Hajléktalanok Nappali Melegeddje

» Utcai Szocialis Munka

YV VYV

Szocialis szakellatasok
> Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények
- Idések Gondozohéaza
- Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

® Forras Mosonmagyarovar Varos Sportkoncepcidja 2018-2023
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- Ejjeli Menedékhely

» Tartos elhelyezést nyujtod intézmények
- Aranykor Iddsek Otthona
- Viragoskert Idések Otthona

Ellatotti csoportok szerint a KESZI-n beliil négy szakmai egység miikodik:

L. Alapszolgaltatisi Centrum — otthonukban €16 idds, beteg emberek segitése, otthon
kozeli szolgaltatasokkal.
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas,

Iddsek klubjai - 5 telephelyen

demens személyek nappali ellatdsa — 2 telephelyen

II. Fogyatékossaggal Elék Nappali Intézménye — Fogyatékkal ¢é16 és autista
személyek nappali ellatasa
Fejlesztd foglalkoztatas — az a fogyatékossaggal €16, pszichiatria
beteg, szenvedélybeteg, hajléktalan ember vonhat6 be, aki szocidlis  szolgaltatast

vagy ellatast vesz igénybe.

III.  Hajléktalanokat Segitd Szolgilat — a kistérség teriiletén ¢letvitelszertien €16
hajléktalan személyek ellatiasa
Nappali Melegedd, Hajléktalanok Atmeneti Szallasa, Ejjeli Menedékhely utcai
szocialis munka, népkonyha

IV.  Idések bentlakasos intézményei — Onmaguk ellatasara nem képes idés személyek
ellatasa atmeneti €s tartos lakhatast biztosito ellatassal
Idések Gondozohdza, Aranykor Idések Otthona, Virdgoskert Idések Otthona

g) drogprevencids szolgaltatasok;

A DrogPont Szenvedélybetegeket Segité Szolgéalat a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont
szakmai egysége. A szolgaltatds a fliggdség problémdjat, a droghasznalathoz tarsulo, azt
eldidézd szocidlis €s pszichés gondok megoldasat célozza meg. Anonim mddon €s ingyenesen
vehetd igénybe. Az igényekhez konnyen alkalmazkodd szolgaltatdsokat nyujt
Mosonmagyardvar és a Térségi Tarsulas tagtelepiiléseinek lakéi szamdra. A megel6zo-
felvilagositd szolgaltatds esetében a varmegye egész teriiletén ellatdsi kotelezettséggel
rendelkezik.

Iskolai prevencids tevékenység:

Az iskolai prevencio keretében eldadast, kozds Dbeszélgetéseket biztositanak a
szerhasznalatrol, fliggdséghez kotddo témakorokben a diakokkal.

A prevencios tevékenység folyamatos fejlddést igényel, mert 0j trendek, mint pl. elfbar
jellenek meg a szerhasznalatban, s a didkok a modern technikdnak koszonhetéen nagyon
hamar tudomast szereznek ezekrdl az 01j trendekrdl, szerekrdl, eszkdzokrol.

Megel6z6 — felvilagositod szolgaltatas (elterelés):

Az elterelés alapjat a 42/2008. (XI. 14.) EiM-SZMM egyiittes rendelet, valamint a
»Modszertani levél megeldzo-felvilagositd szolgaltatok szamara” adja. Az ASI / ADAD
kérdéiv felvétele sordn a szerhasznald életteriileteinek problémas részei keriilnek
feltérképezésre, mely az egyéni beavatkozasi terv alapjat adja. Az elterelés végén az igazolas
kiadasaval, az utankdvetési lehetdség megbeszélésével, valamint az elégedettségi kérddiv
kitoltésével zarul a segitd kapcsolatot.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatdsok nytjtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértésével
kapcsolatos bejelentésekrdl az onkormanyzat altal fenntartott intézmények munkatéarsainak
nincs informacidjuk.

eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocidlis ellatasokat évek ota maximadlis kihasznaltsag jellemzi. Az alapszolgéltatasok is
rendkiviil népszerli szolgéltatdsok, vardlista van. Az idések otthonaiban pedig éveket kell
varni a kérelmezének. A szocialis elldtdsban dolgozok rendkiviil nehéz helyzetben —
tarsadalmi-, anyagi- megbecsiiltség hianyaban — végzik munkéjukat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €let szinterei, forumai;

Vérosunk kozosségi életének szinterei, forumai minden korosztadly szamara elérhetd
lehetdségeket kinalnak:

A Flesch Karoly Nonprofit Kft. Mosonmagyardévar ¢és vonzaskorzete legnagyobb
kézmiivelddési, kulturalis, rendezvényszervezd cége, amely 2008 janudrja, azaz megalakuldsa
Ota jelentds szerepet kivan betOlteni Mosonmagyarovar és a régid kulturdlis életében.
Kozhasznt tarsasagként célja Mosonmagyardvar és vonzaskorzete konyvtari, kozmiivelddési
¢és kulturdlis igényeinek maximadlis kielégitése. Folyamatosan arra torekszik, hogy még
izgalmasabb programokkal, még tobb embert szolitson meg, hogy a kozonség még
elégedettebb, Mosonmagyarovar és térsége pedig még kedveltebb turisztikai uticél legyen. A
2021 januarjaban elnyerte Kozmiivelédési Mindség Cimet. A mindsitési folyamat egy tobb
éve zajlo munka elismerése volt a Kft-nél, mely a stratégiai tervezéstdl, a latogatok
véleményének, visszacsatolasanak méréséig, elemzéséig tart. Kiildetését az , Erték és élmény”
szlogennel fogalmazta meg, ami 2008 oOta egy tudatos fejlesztés és program része. A
kozmiivelddési alapszolgéltatisok koziil egyre hangsilyosabba valt a kulturdlis alapu
gazdasagfejlesztés. A térség gyarapodik gazdasagi €s humanerdforras terén, a kozosség egyre
sokszinlibb. Ezekhez a folyamatokhoz kell alkalmazkodni, és a tarsadalmi véaltozasok
hullamara felszallni. Az elsé szakaszban kommunikacié terén ¢és jol képzett
humanerdforrassal segitette a térség fejlesztéseit, a varosmarketing kialakitasat. Elinditotta a
varos turisztikai zaszloshajojat, a FUTURA-t, mely azota 2021. évtdl 6nalld intézményként
funkcional. Létrehozta a térség legnagyobb média kozpontjat, rendezvényszervezd
vallalkozasat. Forrast teremtett és 0sszefogta a miivelddo kozosségeket.

Huszar Gal Varosi Konyvtar feladata, az olvasaskultira fejlesztése, az olvasas és a konyvtar
szolgaltatasainak minél szélesebb korben valdo népszerlisitése, ¢€s a potencialis
konyvtarhasznalok megszolitdsa. A megujult olvasoi térrel, valamint a tudatosan tervezett
kommunikécio6 és arculat kialakitasanak koszonhetden a konyvtar egyre kedveltebb célpontja
a kiilonbozd koru és érdeklddésti embereknek. A Huszar Gal Varosi Konyvtar elkotelezett
kollégainak szakszeri munkajaval és sokréti szolgaltatasaival szerepet vallal az oktatas,
tanulds tAmogatéasaban, illetve a szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésében. Ellatja a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény 54. — 55. §- ban foglalt nyilvanos konyvtari feladatokat. Eves beszamoloban ad
szamot tevékenységérdl, a beszerzett konyv, DV, CD, hangoskonyv allomanyrdl, a
konyvhasznéalok igényeinek figyelemmel kisérése mellett. Naprakészen figyeli az Uj
konyvmegjelenéseket, trendeket. A deziderata-jegyzék vezetésével, a minél szélesebb
dokumentumvalasztékkal igyekszik novelni az olvasok szamat.
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Jelenleg a regisztralt hasznalok szama: 3370 {6, aktiv hasznalok szdma: 1933 f6; Személyes
konyvtari latogatasok szama: 24.910 alkalom; Kolesonzott dokumentumok szama: 67.608 db;
Hosszabbitott dokumentumok szadma: 32.382 db; Helyben hasznalt dokumentumok szama:
86.048 db; Tavhasznalat (OPAC, honlap, telefon, e-mail): 43.798 alkalom.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel,
tornaszobaval,el.latott Sportcsarnok, A Eele[:ulenm kony\'/tal.*ak Kozmiivel6dési
koznevelési 2 p kikolcsonzott egységeinek R p
AR . sportpalya léte . intézmények szama
intézmények szama (TS 103) szama (TS 105)
(intézmény székhelye (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
13 igen 80 607 5

A Fehér Lé Kozosségi Haz, minden korosztaly szamadra kindl programokat a csecsemoktdl a
nyugdijasokig. Mindemellett torekszik arra, hogy az emberek életét tegye konnyebbé
kozosségfejlesztd csoportok létrehozasaval. Ezt drnyalja a mozgaskultura fejlesztését szolgalo
kozosségek miikodtetése. Ezen csoportok nemcsak proba helyet kapnak, hanem sorozatos
bemutatkozasi lehetdségekkel szakmai fejlddésiik is biztositott.

A Hansagi Muzeum teriileti muzeum besorolasi muzedlis intézmény, amely 1882-es
alapitasa révén az orszdg legnagyobb multra visszatekintd muzeumanak egyike. Feladata
miikodési teriiletén a kulturalis javak gytjtése, feldolgozasa és hozzaférhetové tétele, ezzel
Mosonmagyarovar €s az egykori Moson Varmegye torténetének, kultirdjanak megismerése.

Tudomanyos ¢és kozmiivelddési munkaja révén erdsiti a lokalis identitastudatot, hozzajarul a
helyi értékeknek a hazai és az egyetemes kulturdba vald integralasdhoz. Tevékenységével
hozzajarul Mosonmagyarovar sokszinli kulturalis ¢életéhez, programokat kindlva minden
korosztaly szaméra. Rendezvényeivel nemcsak a helybéli polgarokat szolitja meg, hanem
programot kindl az ide latogatoknak is és ezzel ndveli a varos turisztikai vonzerejét.
Egylittmiikddik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és muzeumpedagogiai programjaival
segiti az iskolai és az iskolan kiviili oktatd- és nevelomunka céljainak elérését, a kulttra iranti
fogékonysag elmélyitését. Specidlis programjaival hozzajarul a fogyatékkal €16k tarsadalmi
kulturalis intézményekkel, szervezetekkel, hogy minél szélesebb rétegek szamara biztositsa a
kultara befogadasanak élményét. Szervezi a kortars képzomiivészeti életet s bemutatkozasi
lehetdséget biztosit a helyi alkotoknak.

A Futura Elménykozpont és a Part Rendezvényhaz (Futura Szolgaltato Kozpont) az
Elménykézpontban egy folyamatosan megtjuld interaktiv természettudomanyi kiéllitast
tizemeltet. A Futura orszagosan egyediilallo, nemzetkozi szinten is versenyképes intézmény,
mely eldsegiti, hogy Mosonmagyarovar és a Szigetkdz valtozatos, attraktiv turisztikai
desztinacido legyen. Az ¢élménykozpont interaktiv, Ujszeri kiallitdsaval jatékos modon
ismerteti meg a latogatokkal a természettudomanyok jelenségeit és a Szigetkdz €lovilagat.
Egyediilallo és exkluziv szolgaltatast nyujt az iskolan kiviili kreativ oktatasban, aktivan részt
vesz a tudomdnyos ismeretterjesztésben. Tovabbi célja, hogy hossza tavon hozzajaruljon a
Mosonmagyarovarra érkezo turistak tartdozkodasi idétartamanak noveléséhez, illetve hazank
egyik legkiemelkeddbb turisztikai projektje legyen. A Part Rendezvényhaz nivos kozosségi
teret nyujt céges, Onkormanyzati, civil és csaladi rendezvényeknek. Helyet biztosit eldadasok,
koncertek, filmvetitések, balok, konferencidk, kiallitdsok, vallalati talalkozok, tréningek
megtartdsahoz. Kulturalis programokat szervez. A helyi lakossagnak ¢s vallalkozasoknak
nyujtott szolgaltatdson til miikodtetésének tovabbi célja, hogy Mosonmagyarovar
konferencia-turisztikai célpontta valjon.

UFM Aréna multifunkcionalis sportcsarnok hozzajarul a varosi szorakozasi lehetdségek
¢lénkitéséhez és egyben segit szamos tovabbi szabadidds tevékenység kinalatanak
bovitésében. Az UFM Aréna a n61 MKC kézilabda csapat 01j otthont ad6 csarnoka.
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b)

c)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldésok;

A kozOsségi egylittélés megitélése nem konnyl, a jo példa mellet rossz példa is van. Az

egyiittélés mindségét az egyéni habitus is jelentésen befolyasolja, de Osszességében

elmondhat6, hogy telepiilésiinkon kirivé etnikai konfliktusok nem jellemzdek, nincsenek. Az

emberek egymas irdnti tolerancidja az elvarhat6 irdnyba fejlodik.

A kozosségi egylittélés alapvetd szabdlyairdl és ezek elmulasztdsdnak kovetkezményeirdl

helyi rendelet van érvényben, mely rendelet az aldbbi teriiletekre vonatkozdan tartalmaz

rendelkezést:

- Zajjal jar6 tevékenységekkel kapcsolatos szabalyok megszegése,

- Zoldfeliletek, kozteriiletek rendeltetéstol eltéro hasznalata

- Koztisztasaggal kapcsolatos szabalyok megsértése

- Védett varosi jelképekkel és elnevezések haszndlatdval kapcsolatos szabalyok
megsértése

- A hazszamok kihelyezésével kapcsolatos szabalyok megszegése

helyi koz0sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi kozOsségi szolidaritds megnyilvanuldsarol elsdsorban a Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont beszamoloibol nyerhetd informacio. A karitativ €s civil szervezetek is oroszlanrészt
vallalnak az adoményok gytjtésben, és barki raszorulénak - tekintet nélkiil nemzetiségi
identitasra - segitséget nytjtanak. Mosonmagyarovaron 68 civil szervezet, 28 alapitvany és 2
kozalapitvany mikodik. A civil szervezetek, egyhazak és a varos kozott szoros Gsszefogas
van. Rendszeres a kozos projekt szervezés, adomanygytijtés.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei,

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezé kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A telepiilési Onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal megkotott
egylttmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfelelden biztositja a nemzetiségi
onkormanyzat miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

A telepiilési onkormanyzat a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat részére eldzetes egyeztetés
alapjan havonta igény szerint, de legaldbb tizenhat o6raban ingyenesen biztositja az
onkormanyzati feladatellatashoz sziikséges helyiséghasznalatot.

Mosonmagyarévaron négy nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, kulturalis identitdsuk
megorzésének céljaval:

. Mosonmagyardvari Horvith Nemzetiségi Onkormanyzat
. Mosonmagyardvari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
. Mosonmagyardvari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
o Mosonmagyarévari Szlovén Nemzetiségi Onkorményzat

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2017/2018-as tanévtél kezdddéen a Mosonmagyar6vari
Mora Ferenc Altaldnos Iskola fenntartdja és miikddtetdje.

A nemzetiségi Onkormanyzatok részére az dnkorményzati miitkodéshez sziikséges targyi és
személyi feltételeket Mosonmagyarovar varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

onkormanyzati hivatala biztositja, melynek keretében a hivatal ellatja:
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o a nemzetiségi Onkormdnyzat testiileti iiléseinek el6készitésével kapcsolatos feladatokat
(meghivok, eldterjesztések, hivatalos levelezés elokészitése, postazasa, a testiileti iilések
jegyzokonyveinek eldkészitése, postazasa);

o testiileti ¢és tisztségviselok dontéseinek eldkészitésével kapcsolatos feladatok, a
dontéshozatalhoz sziikséges nyilvantartasi, sokszorositasi €s postazasi feladatokat;

o a nemzetiségi Onkormanyzat miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartési,
iratkezelési feladatokat.

A nemzetiségi Onkormanyzat feladatai megvaldsitdsa érdekében egyiitt miikddik
Mosonmagyardvar varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiiletével.

e) helyi lakossagi onszervezddések:

Mosonmagyarovar civil kozdssége sokszinii, akik képesek folyamatosan meg@julni, tenni
kozos céljaik sikeréért, masok megsegitéséért, varosunkért. Tevékenységlik soran vonzok régi
¢s ujonnan csatlakozd tagjaik szamdra. Van, akit a fuvoszene, az ének és tanc, van, akit az
egészségvédelem, a kertészkedés vagy a helytorténet vonz, mindenki talalni tud érdeklodési
korének megfeleld tarsasagot. /Civilek adatai _honlapra 20230301.pdf (mosonmagyarovar.hu)/. A civil
egyesiiletek programjainak megvaldsitdsaban a sajat forrasuk mellett elengedhetetlen az
onkormanyzati tamogatas. Az éves koltségvetésben palyazati alapok keretében forras kertil
elkiilonitésre a civil szervezetek tamogatdsara. Fontos megemliteni a nagy-kozép — ¢és
kisvallalkozasok szponzori tevékenységét. 1999. 6ta minden évben megrendezésre keriil a
Vérosi Civil Nap, ahol 2010. o6ta atadjak a Képviseld-testiilet altal adoményozott
»~Mosonmagyardvar Varos Civil Tarsadalmaért” Dijat azon személy vagy szervezet részére,
aki huzamosabb idon at kiemelkedo tevékenységet folytat Mosonmagyarovar civil tarsadalma
fejlesztéséért vagy, kimagaslo médon hozzdjarul Mosonmagyarovar kozosségi életéhez és a
varos jO hirének apolasdhoz. 2018. évtdl a Civil Szdvetség kiilon dijjal ismeri el a civil
szervezetek tamogatdit a Mosonmagyarovari Mecénds Dij adomanyozasaval. 2016. évben
varosunk képviselte hazankat a Communities in Bloom vilagversenyen kozdsségépités
nemzetkozi kiilondijat elnyerve, melybdl egyet itélnek oda az egész vildgon. Ez a dij, viragzo
varosunk virdgz6 kozosségeinek érdeme.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi Onkormdnyzat kapcsolatot tart a roma nemzetiség teriileti és orszagos
szervezeteivel, a megyei Onkormanyzattal és mas tarsadalmi és civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal.

A Mosonmagyarovari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2022.évre az alabbi munkaterv
alapjan szervezte meg feladatait és fogadta el a beszamolot:

,1/2022. (11.28.) RNO hatarozat

A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az aldbbiak szerint
fogadja el a 2022. évi munkatervét:

© 2022. marcius honapban hagyomadnyorzés keretében nénapi rendezvény ciganyzenével, melyen a
holgyeket koszontik 1 szal viraggal,

©2022. majus 1.-én majalis,

® 2022. juliusban roma nap futballozdassal egybekotve,

0 2022. szeptember honapban részvétel a csatkai buicsun.
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A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 4 igen (egyhangii) szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozta:

11/2022. (V.19)RNO hatdrozat

A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete elfogadja Bertok Béla
elnok beszamolojat a 2022. marcius-majus honapokban megvalositott és az alabbiakban felsorolt
programok teljesitésérdol ugy, mint

0 2022. marcius 5-én megtartottak a nonapi rendezvényiiket a Kiihne étteremben. 50-55 [0 vett részt az
eseményen. A holgyek 1 szal virdgot kaptak, a vacsora hidegtal volt. . A terembérleti dij: 300.000 Ft
volt.

0 2022. aprilis 17-én husvet alkalmabol locsolobalt rendeztek a Kiihne étteremben. A balon 60 f& vett
részt akik vacsorat kaptak. A zenész nagyon jo hangulatot teremtett. A terembérleti dij: 270.000 Ft
volt.

02022. majus 1-én a Wittmann parkban siitégetést tartottak, este a Kiihne étteremben tartottak zenés
balt.”

,19/2022. (XL.16)RNO hatdrozat

A Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselb-testiilete elfogadja id. Bertok Béla
elndk beszamolojat a 2022. marcius-szeptember honapokban megvalositott és az alabbiakban felsorolt
programok teljesitésérdl és azok pénziigyi jovahagydsarol ugy, mint:

- 2022. marcius 5-én nonap alkalmabol a hagyomdanyok szerint koszontotték a holgyeket, az eseményen
40 fo vett részt

- 2022. aprilis 1-én 10 fovel elindult a kozmunka program, melynek soran a nemzetiségi énkormanyzat
folyamatosan egyeztet a mosonmagyarovari 6nkormanyzattal

- 2022. aprilis 17-én Husvét alkalmabol 50 fos roma rendezvényt szerveztek

- 2022. majus 1-én a Wittmann Antal Parkban 50 fovel vettek részt a varosi majalison

- 2022. juniusdban a Varosiizemelteté és Fenntarto Kft. meghivisara a piaci szemetelés problémdja
igyében tartott rendkiviili értekezleten vett részt. Meghivottak voltak tovabba: Bdn Jozsef
Srsparancsnok, dr. Gal Gellért rendészetvezets, Kosar Tibor VUF iigyvezetdje.

- 2022. julius 15-én Gydr-Moson-Sopron Megyei Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat iilésén vett részt
Gydrben, ahol egyeztettek a tovabbi megyei eseményekrol

- 2022. julius 24-én a Roma hitnap keretében iktattik be hivatalosan Mosonmagyarovar vajdajat.
Horvath Elemeér a hagyomanyoknak megfelelon atvette a vajdak szimbolumanak szamito kalapot és
botot. Tobb mint husz év utan lett ujra vajdaja Mosonmagyarovarnak. Hagyomanyosan a vajdak
feladata helyben a romdak segitése, érdekeinek képviselete, koztiik lévé vitas helyzetek megoldasa,
valamint segiti a nemzetiségi onkormanyzat munkajat is.

- 2022. julius 25-én Mosonmagyaréviron a BOKSZ GALAN vettek részt kozel 30 fével, ahol a helyi
roma vilagbajnokot Nutut mutattak be a fiatal generdcionak példakeént.

- 2022. julius 29-én Szlovakiaban, Dunaszerdahelyen vettek részt 30 fovel az ott megrendezett
labdarugotornan, erdsitve a nemzetiségi kapcsolatokat.

- 2022. julius 30-an megrendezték a szokdsos horgdszversenyt, a verseny nagyon jol sikeriilt.

- 2022. szeptemberben rendezték a csatkai bucsut, ami a Karpat-medencei ciganyok legfontosabb
tinnepe. A kis Komarom megyei telepiilésre Kisboldogasszony napjan a vilag minden tdjarol érkeznek
zarandokok, romdk ezrei. 50 fovel iinnepelték meg a jeles napot.”

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben €16k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
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telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az informéci6 nem jut el megfelelé modon a
célcsoporthoz

Konnyen érthetd nyelven eljuttatni az
informaciot a célcsoport szdmara az RNO
aktiv kdozremiikodésével

Egészségtudatossag alacsony szintje

Prevenci6 fontossaganak hangsulyozésa, a
sziiréprogramokon valo részvétel 6sztonzése
a RNO példamutatasaval

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az alland6
Fé népességbol a megfeleld
korcsoporti nék és férfiak
aranya (%)
Korcsoport N
% . Osszesen Férfiak Nok
Lzt SIS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 15 561 16 695 32256 48,24% 51,76%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 835 2,59%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; nék TS 012, 2310 2265 4575 7.16% 7.02%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS,014, aranya TS 015; nék TS 016, 473 476 949 1.47% 1,48%
aranya TS 017)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoéi, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete;

600

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)

500

400

300
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100

5| [ [ |

2016 2017 2018

= Védelembe vett kiskoru

2019 2020 2021

Veszélyeztetett kiskoru

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tantsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
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érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekjoléti szolgalat -
Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve
szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. Tevékenysége
korében tartozik, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét; meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedést. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe
tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek védelmére irdnyulo tevékenységet
lat el, amelynek keretében kezdeményezi a gyermek védelembevételét vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlya elhelyezését, nevelésbe vételét.
Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembevételére,
illetve a csalddi potlék természetbeni formédban torténd nyljtasdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z0
partfogdsanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasdra €s megsziintetésére. A gyermek
veszélyeztetettségének mieldbbi észlelése nagyban fiigg az észlelo- és jelzérendszer
mukodésétdl. A jelzérendszer tulajdonképpen agazatok, intézmények, szakemberek ¢&s
maganszemélyek kozotti egyiittmiikodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek észlelése és jelzése az erre a célra kijelolt professzionalis szolgalato felg,
folyamatos egyiittmiikddés ¢és informacidaramlas biztositdsa az egyének ¢és csaladok
problémadinak mielébbi megoldasa érdekében.

A jelzdrendszeri tagok az észlelt krizishelyzetet -a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
nyitvatartasi idején tul - a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont készenléti szolgalatanak
telefonszaman (06-20/313-3090) is jelezhetik.

1) Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢€s
nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddba fogadd
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szilil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gydmrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktivkoruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zo
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

2) Halmozottan hatranyos helyzetl

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az 1) a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utdogondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatodi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A telepiilési onkormanyzat vagy a fenntarté Gyvt-ben meghatdrozott modon, természetbeni
ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést. Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bdlcsédében, mini bdlcsédében nyujtott bolesddei ellatdsban vagy dvodai
nevelésben részesiilé gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartéosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jut6d havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szdmara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;
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¢) azon a) €s b) pont szerinti ¢letkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatalya
ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szdmara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozdbi ellatasban részestil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanulo
szdmara, ha olyan csaladban ¢l, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuldé nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,;

c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti é€letkorti, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés biztositasahoz kozos héaztartdsban éloként kell
figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképzd intézményben
nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatdsban, illetve szakképzésben részt vevd vagy felsOoktatasi
intézményben nappali képzésben tanuld, és

c) ¢letkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoéi ellatasban részesiilo fiatal felnottet.

Mosonmagyardvar Varos Onkormdanyzata 2017. évtdl kezdddden ingyenesen biztositotta az
étkezést valamennyi mosonmagyardvari lakohellyel rendelkez6 valamennyi 6vodéas és
bolcsddés gyermek részére. Tekintettel a 2023. évet érintd megszoritdsokra a koltségvetés
ettdl az évtdl erre forrast biztositani mar nem tudott.

magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete; nincs rendelkezésre all6 adat.

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl
visszatért, hatrdnyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz0i: nincs rendelkezésre allo adat.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16
gyermekek helyzetét, sorsat.

Mosonmagyardvar csaladsegités szempontjabol 5 nagyobb korzetre oszthato (Mosoni
varosrész, Varoskozpont, Mofém telep, Ipartelep, Majorok). Minden teriiletnek vannak
sajatossagai, nehézségei. Elmondhatd, hogy mind az 5 korzetre jellemzdé a rossz anyagi
helyzet, munkanélkiiliség, kapcsolattartasi nehézségek, problémak jelenléte. A legtobb iigyfél
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b)

a Mosoni varosrészbdl, ¢s a Varoskozpontbol keriil ki. Szegregatum, szegregacioval
veszélyeztetett telepiilésrészek ugyan nincsenek, de vannak lakotombok, utcarészek, amelyek
kiilonos figyelmet érdemelnek a slummosodas elkeriilése miatt. A Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont szakemberei ezeken a részeket folyamatosan latogatjak, tajékoztatjak az ottéldket a
szolgaltatas lehetdségeirdl, tamogatasokrol.

2022. jinius honaptdl keriilt bevezetésre az intézmény 0j szolgaltatasa az utcai- és lakotelepi
szocialis munka. A szolgaltatast egy f6 latja el osztott munkakorben. A szolgaltatas célja a
magatartasaval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, a szabadid6t utcan tolté kallodo,
csellengd gyermek specidlis segitése, illetve a lakohelyérél onkényesen eltavozo, vagy
gondozoja altal a lakasbol kitett, ellatds nélkiil maradd gyermek felkutatisa, lakohelyére
torténd visszakeriilésének eldsegitése, sziikség esetén datmeneti gondozasanak, vagy
gyermekvédelmi gondoskodasban részesitésének kezdeményezése. A szocialis munkds az
érintett gyermekek lakokdrnyezetében, az altaluk latogatott bevasarlokozpontokban, vagy a
sajat szolgaltatasi korében szervezi a gyermekeknek sz616, beilleszkedésiiket, szabad idejiik
hasznos eltoltését segitd programokat, melyekbe lehetdség szerint a gyermek csaladjat is
bevonja.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Varosunkban jelenleg 14 felndtt haziorvosi, 5 hazi gyermekorvosi korzet milkodik. A
fogorvosi alapellatasrol 8 fogorvosi korzet gondoskodik. Az alapelldtishoz kapcsolddo
tigyeleti ellatasrol a varos szolgaltatasi szerzddés keretében gondoskodik. Az iigyeleti ellatas
rendszere atalakult és az OMSZ feladatkorébe - a fogorvosi ligyelet kivételével- keriilt az
ellatas biztositdsa. Az iskola-egészségiigyi ellatds valamennyi iskoldban biztositott.
Mosonmagyardvar varos Onkormanyzatanak Védoéndi Szolgalata 17 védéndvel latja el az
iskolai és teriileti védonéi feladatokat. Jogszabalyvaltozas kovetkeztében 2023. julius 1-jétdl a
véd6néi szolgalat allami fenntarasba keriilt és az OKFO iranyatasaval latjak el munkajukat.

Védonoi allashelyek (db) Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)
18 180,00
17 - 160,00
140,00
17
120,00 -
16 1 100,00 -
16 - 80,00
50,00 -
15
40,00
15 1 20,00 -
14 0,00 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

4.3.1. szamu tablazat — Védoénoi allashelyek szama

gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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Felnéttek és
G Csak felnittek A hizi Felnétt hazi
részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos altal orvos altal
szervezett £ . . . . .
- oo . haziorvosi altal ellatott ellatott gyerekek ellatott
Ev héziorvosi P % p : b3
szoloalatok szolgaltatiasok szima | szolgilatok szama szama gyerekek
& (TS 106) (TS 108) szAma
szama
(TS 107)
db db db Fo Fo
2018 0 14 5 5295 0
2019 0 14 5 5384 0
2020 0 14 5 5245 0
2021 0 14 5 5073 0
2022 0 14 5 4633 0

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

Korai fejlesztés MEBI (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
SNI 2év alatti 1 2 1 0 0 0
SNI 2év feletti 4 6 15 19 15 4
KF 2 év alatti 0 2 1 0 1 1
KF 2 év feletti 9 8 5 7 5 5

A kisgyermek egészséges fejlodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii a korai idészak.
Kutatéasi eredmények szerint az elsé hat évben olyan, akar adott ¢életkorban még aprobbnak
tind fejlodési, idegrendszeri, mozgasszervi vagy viselkedési rendellenességek felismerésére
befolyasolhatjak a gyermek teljes késobbi €letét. Ha til késOn dertiil fény a problémakra vagy
a csalad nem kapja meg idében a megfeleld segitséget, akkor ezek a kezdeti nehézségek,
lemaradasok egyre nagyobb mértékben éreztethetik hatdsukat az iskoldban, a
munkaerdpiacon, a csaladi életben és tarsadalmi szinten egyarant. A tudomény jelenlegi
allaspontja az, hogy — bar szellemi képességeinket egy €leten at épitjiik, bovitjiik — agyunk €s
idegrendszeriink fejlesztésére elsd, kezdeti szakaszaban nyilik szinte korlatlan lehetdségiink.

Az oOvodai nevelés feladatait a nemzeti koznevelésrél szolo 2011.¢vi CXC. torvény
(tovabbiakban Nkt.) tartalmazza a feladatellatds részletszabalyaival egyiitt. Az 6voda a
gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.
Az o6voda finanszirozott idokerete magaban foglalja a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefliggd feladatokhoz, a teljes dvodai életet magaban foglald foglalkozasokra fordithatd
heti 6tven oOra idOkeretet. A fenntartd heti tizenegy oras idokeretben koteles megszervezni a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd pedagogiai
ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségligyi, pedagogiai célu
habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasat.

A mosonmagyardvari jarasban egyediili, szegregalt gydgypedagogiai nevelés-oktatast
biztositd intézmény, a nem korzetes intézményként mitkodé Mosonmagyardvari Eltes Matyas
Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény. Az intézménybe a megyei és orszagos illetékességli szakértoi
bizottsdgok intézmény kijelolése alapjan keriilhetnek felvételre tanulok. Az intézmény
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féréhelykihasznaltsaga 55% koriil mozog, ami 125 f§ tanuldlétszdmot jelent. A megfeleld
szakosellatottsag biztositasa 6raadok, attanito, kiilsés munkavallalok alkalmazéasaval torténik.

Attanito pedagdgusok (f6) | Attanitassal ellatott 6rak Oraado pedagdgusok (f6) Oraadokkal ellatott 6rak

2019/2020 | 2020/2021 2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021 2019/2020 2020/2021

1 0 1 0 1 1 10 10

Az EFOP-3.1.6-16-2017-00031- ,,Gydri TK célzott fejlesztési terve az SHF tanulok az SNI
tanulok hatékonyabb ellatisa és a megye pedagodgiai szakszolgédlat szakmai megujulasa
érdekében” indult projekt keretében az intézmény és a szakszolgalat helyi tagintézménye
gyogypedagogusai €s pszicholdgusai képzéseken vettek részt, mint
- Mihelymunka-Felkészités érzékenyitd foglalkozas vezetése;
- Digitélis kompetencidk fejlesztése;
- Szakemberek mentalhigiénéjének erdsitése, a burn out megeldzése, stresszt csokkentd
képzések szervezése, lebonyolitasa;
- Hiperaktivitas figyelemzavar viselkedésterapidja;
- Matematika tanulas zavarai;
- Ovodas és kisiskolas kori gyerekek kortars kozosségben tapasztalhaté magatartas
problémainak hatékony megoldasi stratégiai;
- Onismeretei csoport vezetése serdiilék részére;
- Tanuléstechnikai képzés;
- WPPSI-IV diagnosztikai tanfolyam.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgéltatasok;

Mosonmagyarovar 2015.év  6ta vesz részt sikeresen a Tanoda programban. A
Mosonmagyardvari Tanoda az 6nkorméanyzat tdmogatadsaval a Mosonmagyardvari Kulturalis
Egyesiilet fenntartasaban allami palyazat (GYE 20-ALT-TAN-2-2015) keretében miikodik.
A Tanoda altalanos iskola felsé tagozatos €s alsé tagozatos, dsszesen 30 f6 tanulobdl all. A
Tanodaban 4 f6 pedagogus délutan 2-6 ora kozotti iddszakban foglalkozik a gyerekekkel. A
Tanoda kiemelt célja, hogy pedagdgiai eszkozrendszerével hozzajaruljon a tarsadalmi
leszakadas megakadalyozasahoz és a tarsadalmi integraciohoz. Az éltalanos iskolaba jaro
tanulok esetébe az alapvetd cél az, hogy a tanoda segitse képességeik kibontakozéasan
keresztiil iskolai eldre haladdsukat annak érdekében, hogy érettségit nytjtdé kdzépiskolaban,
vagy a helyi mutatok alapjan perspektivikus elhelyezkedési lehetéséget nytjtd szakiskoldban
folytathassdk tanulméanyaikat. A Tanoda pedagogiai eszkozrendszer elemi fejlesztést
megvaldsitd programot azokkal a szempontokkal egésziti ki, amelyek a felzarkoztatés
pedagbgiai esélyeit jelentésen novelik. Leginkdbb a differencialasra alkalmas szervezési
modok, kooperativ technikak alkalmazasat jelenti ez.

Az 6nallo tanulast segitd fejlesztés: a tanulasi és magatartasi zavarok kialakuldsat megel6z6
program; az 0nalld tanulasi képességet kialakitd program; a tanulok 6nalldo — életkornak
megfeleld- kreativ tevékenységére ¢épiild foglalkozasok; tanuldsi motivaciot erdsitd és
fenntarto tevékenységek;

Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése: tantargyi képességfejlesztd program; kommunikacios
képességeket fejlesztd program; komplex miivészeti program,;

Szocialis  kompetencidk  fejlesztése:  kozosségfejlesztd, kozosségépitd  programok;
mentalhigiénés programok; elditéletek kezelését szolgald programok;

Az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek: patronusi, mentori
rendszer miikddtetése; egyiittmiikodés civil programmal;
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Az integracidt eldsegitd moddszertani elemek: egyéni haladasi iitemet segité differencialt
tanulasszervezés; kooperativ tanulasszervezés; projektmodszer; dramapedagogia;

Tovéabbhaladas feltételeinek biztositasa: palyaorientacid; tovabbtanulasra felkészitd program;

Eredmények: az elmult tanévben a lemorzsolddas minimdlis mértékii volt, az altalanos
iskolaban iskolaelhagyas nem tortént, bukds nem volt, a tanuldk tobb mint fele javitott a
tanulmanyi eredményén, tarsas kapcsolatok, a szocialis kompetenciak fejlodtek.

Korai fejlesztésre azoknak a 0-5 év kozotti gyerekeknek van sziikséglik, akiknek a fejléddése
eltér a veliik azonos koruakétol. A célcsoportba tartoznak megkésett vagy eltérd fejlodést,
sajatos nevelési igényli gyerekek és csaladjaik is.

A kora gyermekkori beavatkozas ezen gyermekek tervszerien felépitett fejlesztoprogramja,
amely diagnosztikai vizsgalatot, gyogypedagdgiai fejlesztést, tanacsadast, pszichologiai
segitségnyujtast €s terapids szolgaltatasokat foglal magéba. Minden fejlesztési program
egyéni, 0sszeallitasakor figyelembe veszik a gyerek allapotat és a csalad koriilményeit is. A
folyamatban szamos szakember vesz részt, tobbek kozott gyermekorvos, gyogypedagogus,
mozgésterapeuta, konduktor, pszichologus €s integracios szakember. Az id6ben megkezdett
komplex segitségnyujtas javit a gyermek allapotan, a csalad életmindségén, hozzdjarul a
gyermek kortars kdzosségbe vald zokkendmentesebb beilleszkedéséhez.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Mosonmagyardvar Egyesitett Bolcsddék Intézménye (tovabbiakban: MEBI) harom
varosrészben (Moson, MOFEM-telep, Varoskozpont) talalhato telephelyekbél all, melyek
elhelyezkedése idedlis és lefedi a varos egész teriiletét. Az 6t bolcsddében egységes szakmai
munka folyik. A MEBI 304 engedélyezett féréhelyen biztositja 20 hetes kortdl a bolcsddei
ellatast. Az intézményi telephelyek nyitva tartasa igazodik a sziilék munkarendjéhez:
munkanapokon 5.30-17.30 6raig vallaljak a gyermekek nevelését-gondozéasat. A bolcsédék
azonos gazdasagi ¢€s szakmai program, illetve egységes vezetés alatt tlizemelnek,
kiilonbozdségiik csak az épiilet jellegében €s a helyi szokésokban van. Mind az 6t bolcsdde
feltjitott, a helységek kialakitdsa, kapcsolddasa, betoltott funkcioja szervesen illeszkedik a
gondozasi-nevelési célok megvalositasahoz, a napi életritmus kialakitdsdhoz. Nagy hangsulyt
fektetnek a bolcsddések egészséges taplalkozasara.

A MEBI sajat f6z6konyhdval rendelkezik, ahol biztositani tudjak a kisgyermekek életkoranak,
fejlodésének és a szakmai eldirasoknak megfeleld ételek elkészitését. A telephelyeken talalo
konyha miikddik. Az étkeztetés biztositasa korszerii csecsemd és kisgyermek taplalasi elvek
alapjan, az eddigi tapasztalatokra és a legfrissebb kutatasi eredményekre épitve, az orszagos
tiszti forvos ajanlatdnak megfeleléen mitkddik. Az esetleges taplalkozési intolerancia miatt
szlikséges diétds étkeztetést is biztositani tudja, a legijabb kozétkeztetési szabalyozasnak
megfelelden, dietetikus szakember feliigyeletében késziilnek az ételek.

A bolcsddébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkozbeni gondozasat. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek szocidlis vagy egyéb
ok miatt felvételi lehetségét, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei
gondozas, nevelés. A bolcsddei nevelés, gondozads igénybevétele a sziild vagy torvényes
képviseld kérelmére indul.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
. Miikédo, onkormanyzati bolesodei Onkormanyzati bolesédébe felvételre
Ev féréhelyek szama jelentkez6 gyerekek szima
db Fé
2018 252 284
2019 278 294
2020 278 280
2021 278 305
2021 278 305
2022 304 310

A sziiléknek a kozponti beiratds soran van lehetdségiik jelentkezni az intézménybe, melynek
idépontjat az ovodai beiratdsokkal egyeztetik Ossze. Ennek eredményeként a kovetkezd
nevelési év a férdhelyek tekintetében és csoportok 1étszamaban jol 4tlathato, szervezhetd. Egy
bolcsddei csoportban 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan 24 honapnal fiatalabb
gyermekek esetében maximum 12 {6, 24 honapnal idésebb gyermekek esetében maximum 14
f6 nevelhet6-gondozhato. Ha a bolcsddei nevelési év kdzben a gyermek bolcsdédébe, mini
bolcsddébe torténd felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor, a bdlcsddére, mini
bolcsddére az e rendeletben meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolesddei nevelési év
végéig 1 fovel tulléphetd. A Gyvt. alapjan ,,A bolcsddei felvétel sordn eldnyben kell
részesiteni a) - ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket, ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket ac) az
egyediilallo sziilé altal nevelt gyermeket, és b) a védelembe vett gyermeket. A bolcsodei
felvétel sordn tovabba eldonyben kell részesiteni azon gyermekeket, akikre vonatkozdan
jelzorendszeri tagtol érkezik javaslat vagy jelzés, az aldbbiak tekintetében: - a gyermek
egészségi allapotara, vagy fejlddésére vonatkozdan, - a gyermek és csaladja szocialis
helyzetére vonatkozdan, - a csalad krizishelyzetére vonatkozoéan. A MEBI az alapellatason tul
szolgaltatasként 1iddszakos gyermekfeliigyelettel, vagy mdas gyermeknevelést segitd
szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat téritési dij ellenében: - idOszakos gyermekfeliigyelet
(Napsugar Boleséde 10 f6, Micimackod Bolcsdde 10 f6, Napraforgd Bolesdde 8 f0) - baba-
mama jatszohaz (Golyahir Bolcséde 20 f6) - s6szoba hasznalat (bdlcsdédéseknek és kiilsd
igénylOnek egyarant). Az intézmény mindségpolitikdja a kisgyermekek igényeinek szem eldtt
tartasa, az 6 érdekekeinek szolgdlata. A bolcsddei ellatdst nyjté intézmény, szolgaltatd
funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild
fejlodésben lemaradasok, megtorpanasok felismerése ¢€s jelzése. Fejlédésben lemaradasok
esetén az intézmény lehetdséget biztosit a kisgyermek szakszerli fejlesztésére a Pedagdgiai
Szakszolgalattal valo egyiittmiikodés altal.

f) gyermekvédelem; — A Mosonmagyarovari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont személyes
gondoskodast nyujtd, gyermekjoléti alapellatasokat €s szocidlis alapszolgéltatast végzo
intézmény. Cél, hogy a szolgaltatisokat igénybe vevd gyermekek, felndttek, csalddok
részére magas szakmai szinvonalu ellatast nytjtson.

Munkajuk soran az aldbbiakrol gondoskodnak:
o Az egyének €s csalddok szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsa és védelme
e Testi, lelki, mentalhigiénés gondozas
o Teljes nyitottsag az ellatottak egyéni igényeire, problémaira

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriileten,
Mosonmagyarovar és térsége (26 telepiilés), valamint Mosonszentmikldson latja el feladatait.
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Ez a feladatellatds integralt, vagyis a csalddsegités és a gyermekjoléti alapellatds keretébe
tartozo feladatokat latunk el, és bizonyos specialis szolgaltatdsokat, tandcsadéasokat kell
biztositanunk. Egyrészt tehat az Szt. 64. § (1) bekezdésében foglalt személyes gondoskodast
nyujtja szocialis alapszolgaltatasként, ezen beliil is csalddsegitést. A csaladsegités keretében
biztositani kell szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi nehézségekkel
kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz
vald hozzajutds megszervezését, szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak eldsegitését, valamint ko&zosségfejlesztd
programok szervezését, egyéni és csoportos készségfejlesztést. Tartds munkanélkiiliek, a
fiatal munkanélkiiliek, az adossaggal és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal
¢lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a
kabitoszerproblémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat, kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat
segitd szolgaltatasokat.

A Kozpont emellett ellatja a Gyvt.-ben meghatarozott gyermekjoléti alapellatasi feladatokat.
A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a  csaladjabol  kiemelt  gyermek visszahelyezését. E szolgaltatasi feladat
keretében, a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése
érdekében a szolgaltatds tajékoztatast nyujt, segiti a tamogatdsokhoz vald hozzdjutést,
csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés ¢és a karos
szenvedélyek megel6zését célzd tanacsadast nyajt vagy az ezekhez vald hozzajutast
megszervezi. Tamogatja a valsdghelyzetben 1év0 varandds anyat, segiti elhelyezését atmeneti
otthonban.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a veszélyeztetettséget €szleld ¢€s jelzd rendszer koordindldsat jardsi szinten,
segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kozotti
konfliktusok megoldasaban, megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, a kapcsolati
erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az
Orszagos Kriziskezeld ¢és Informacids Telefonszolgalattal. A gyermekjoléti kozpont a
gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése
szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése,
a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és
sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
nyujt, amelynek keretében biztosit

e utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokoljak - lakotelepi szocialis munkat (DrogPont
szakmai egységén keresztiil valosult meg, 2022. juliusatol kiilon kolléga latja el a
feladatot),

e kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kozvetitdi eljarast, ide nem értve a 62/E. § és
a 132. § (6) bekezdése szerinti kozvetitoi eljarast,

e haa helyi viszonyok azt indokoljak - korhazi szocialis munkat

e gyermekvédelmi jelzOrendszeri készenléti szolgalatot (ligyfélfogadasi 1don kiviil
miikddtetett, els@sorban telefonos informacionyujtas és mozgositas),

e jogi tajékoztatasnynjtast és pszichologiai tanacsadast,
e csaladkonzultaciot, csaladterapiat,

e Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet,
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e valamint elkésziti a szocialis diagndzist az Szt. 64/A. §-a szerint.

Az alabbi tablazat a hatdsagi intézkedésekben érintett gyermekek szaménak alakuldsat
mutatja meg telepiilésenként:
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A Gyermekek Atmeneti Otthona a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egysége. Az
Otthon altal nyujtott szolgaltatas az ideiglenesen nehéz helyzetbe kertilt csaladok gyermekeinek
atmeneti gondozasat vallalja fel a véarosban illetve a térségben ¢élok szamara. Lehetdség van
befogadni csecsemdt édesanydval, ahol a gyermek nevelésében, gondozasaban ideiglenesen
akadalyba {itkozik az édesanya (eszk6zok -ruhdk- élelmiszer hidnya), annak potlasaig. A
kistérség 27 telepiilésérdl igényelhetd az ellatds. Az elhelyezést kivaltd okok minden esetben
Osszetetten jelentkeznek, €s sokszor annyira Osszefliggésben vannak egymassal, hogy a
szakember szdmara is komoly mérlegelést kivdn a pontos besoroldsa. Nemcsak a sziilék
¢letvezetési nehézségeirdl beszélhetiink, vagy a gyermek magatartds problémajar6l. Ennek
fiiggvényében keriil kidolgozasra egy komplex gondozasi terv, ki kell tlizni a célokat, és
motivalni e célok megvaldsitdsdhoz sziikséges feladatok elvégzését karoltve, a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival. Az utobbi évekhez képest sajnos tovabb nétt a
csaladon beliili bantalmazas, szexualis abuzalas miatt bekeriilt gyermekek szama. Sajnos az is
megfigyelhetd, hogy ezek a csalddok a munkahely keresés reményében és megélhetési
nehézségek eldl koltoznek a varosba és kornyezd telepiilésekre. Egyre tobb az SNI -s, ADHD —
s, kezelt vagy kezeletlen pszichés beteg gyermekek, akik egyéni gondozasra szorulnak, akik
specialis odafigyelést igényelnek. Ez a gyermekek gondozasédban folyamatos nehézségeket
jelent, ami a beilleszkedési folyamatokban, tarsas kapcsolatokban, a gyermekekkel folyd
munkat nagyba megneheziti. Szamithatnak a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont intézményi
pszichologusanak segitségére, falcolas, suicid hajlam észlelésénél a gyermekpszichiater
szaksegitségére. A sziil6 a problémékrdl ugyan beszdmol bekoltozéskor, de vagy a tanult
tehetetlenség miatt, vagy a gyermek elhanyagoldsa miatt nem tett semmit az Otthonban torténd
elhelyezést megelézden.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a nyitvatartasi idején tul felmeriild krizis helyzetekben a
készenléti ligyelet szolgaltatas keretében a munkatarsai altal egész évben tanacsot ad,
tajékoztatast nyujt elérhetdségekrol, tevékenységekrdl, teenddkrdl, valamint sziikség esetén

segitséget mozgosit (elsésorban a renddrséget).

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés;

J)

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont évrél-évre megszervezi ,,Nyari Napkozis Téaborat”,
melynek keretében hetente 40 gyermek (6sszesen 200 f6) szdmara biztositanak — szabadidd
hasznos eltoltése mellett — napi egyszeri, meleg étkezést. Cél, hogy a tabor ideje alatt minden
résztvevé gyermek tartalmas szabadidds elfoglaltsagban, ko6zosségi élményt szerezzen.
Mosonmagyardvar Varos Onkorményzatinak tdmogatasidval a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek a tdbort ingyenesen vehetik igénybe.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az Egyesitett Bolcsdde kozponti konyéval rendelkezik, és négy talaldékonyhaval oldja meg a
bolcsddések étkeztetését. 2002. januar 1-jétdl HACCP rendszer miikddik. Figyelembe veszik
szakorvosi ajanlas mellett a kiilonbozé igényeket is (diétds, vallasi, illetve étel allergia
szempontokat).

Az Onkorményzat altal fenntartott 6vodakban, a varosi iskoldkban és a Dunaszigeti
Gyermektaborban a gyermekétkeztetési feladatokat az 6nkormanyzat sajat intézménye latja el
2 f0z6-talalokonyha, 8 ovodai és 7 iskolai talalokonyha, valamint a tabori konyha
lizemeltetésével.

A kozétkeztetés feladata az ¢lelmezést igénybe vevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi €s
mindségi kielégitése, egészséges, korszerili, betegséget megeldzd taplalkozas biztositasa
mellett. Az élelmezés napi tobbszori étkeztetést biztosit annak érdekében, hogy az egész napi
tapanyagsziikséglet megfelelé hdnyada biztositott legyen az ellatottak kordnak, egészségi
allapotanak megfeleléen, jogszabalyi hattere a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol.

A telepiilési Onkorméanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést

1. a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

2. az 1. pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen

biztosithatja.
By Gyvt.21./C.§ (1) a) Gyvt.21'/C.§(1) b)
alapjan (f6) alapjan (f6)
2019 55 62
2020 31 37
2021 20 27
2022 5 38

Sziinidei gyermekétkeztetés 2019-2022

eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok; Tekintettel a nevelési-oktatasi intézményekben (6voda, iskola) folyd érzékenyitd
nevelésre, az integralt nevelésre vald 0Osztonzésre, a gyermekek egyiitt tanulnak eltérd
kultaraja, és/vagy hatranyos helyzetii tarsaikkal, kozosen vesznek részt ovodai, iskolai
programokon. Természetesen az egyes kultirdkhoz ko6tddé hagyomanyorzést célzd varosi
programok minden érdeklédo szamara elérhetdek.
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k)

)

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nytjtasakor;

Napjainkban egyre tobb halmozottan hatranyos helyzetli és/vagy veszélyeztetett kisgyermek
keriil bolcsddébe, akiknek ellatdsa megkiilonboztetett figyelmet és nagyobb szakértelmet
igényel a kisgyermekneveld részérdl. A sziilokkel valdé bandsmod, kommunikéacid is
nehezebb, mivel ezek a csaladok sokkal érzékenyebbek. Feladatuk a prevencio és a lehetséges
korrekcid, elsddleges észleld- és jelzérendszer, a kisgyermekek jolétének biztositdsa, a
gyermekvédelmi problémék megeldzése. Ezeket a feladatokat egyrészt sajat kompetencia
hatdrainkon beliil, masrészt- mint elsddleges észleld ¢és jelzérendszer — mas kiilsd
intézmények bevonasaval, a veliik valo egylittmiikodés biztositasaval valosulnak meg. Az
Gyvt. értelmében a bolesddei ellatasban részesiilék érdekeinek védelmére Erdekvédelmi
Foérumot (tovabbiakban: forumot) kell Iétrehozni. A sziild vagy a torvényes képviseld a
gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi
kotelezettségszegése esetén panaszjoggal ¢€lhet a bolcsdde vezetdjénél, vagy az
érdekképviseleti forumnal. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panasz
orvoslasanak modjardl, a megtett intézkedésérdl 15 napon beliil irasban értesiti a panasszal
¢16t. Ha a sziild, torvényes képviseld nem ért egyet a vizsgalat eredményével, vagy a megtett
intézkedéssel az intézmény fenntartojahoz fordulhat. Az érdekképviseleti forum megvizsgalja
a hataskorébe tartozd panaszokat, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartoval. Az
érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté iigyekben, javaslatot
tehet az intézmény miikddésével kapcsolatban. A hézirend elfogadésanal egyetértési jogot
gyakorol. A forum tagjai az ellatdsban részesiild gyermekek sziilei vagy mads torvényes
képviseldi koziil 9 f6 az intézmény dolgozoi koziil 4 6 a fenntartd képviseletébenl 6. A
forum testiiletként miikodik.

elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az -ellatorendszerek
keretein beliil. Lasd korabbi pontokban.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejleszté programokra valod
eljutds modja, lehetOségei;

A kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6,

c) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a
szakeértdi bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (l1atasi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozott fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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Ha a gyermek, a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd (BTMN),
fejlesztd pedagodgiai ellatasra jogosult. A fejlesztd pedagogiai ellatas a nevelési tanacsadas, az
ovodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és oktatds keretében
valosithato meg.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmaod keretében allapotanak
megfeleld pedagodgiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Ha a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, vagy sajatos nevelési
igényli, a szakértdi bizottsdg hivatalbol, hatdsagi megkeresésre, sziiléi kérelemre, vagy a
gyermek nevelését ellatdé 6voda kérelme alapjan feliilvizsgélati eljarast folytat le.
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Onkormanyzati 6voddk SNI és BTMN adatai

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan H'atr’anyos e haln,l,o,z otta,n
= . = hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szima hatranyos helyzetii
- R ] 2 2 2 gyermekek
Ev (gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szima ; = «
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 0v0(‘1‘as
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermeke(;‘;;‘) beldl (TS
| Fé | Fé | % |
2018 1220 19 1,56
2019 1214 2 0,16
2020 1159 9 0,78
2021 1135 3 0,26
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Az allami oktatési rendszer jelenlegi felépitése alapjan a mosonmagyarovari altalanos iskolak,
kozépiskolak és szakkeépzd iskolak a Gydri Tankeriileti Kozpont illetve a Gyori Szakképzési
Centrum fenntartasaban miikddnek. Ezen kiviil egy altalanos iskola a Német Nemzetiségi
Onkorményzat fenntartidsdban miikddik tovdbba egy altalanos iskola, egy gimnizium
valamint egy 6voda egyhdazi fenntartasu.

Gyoéri Tankertileti Kozpont
Altalanos Iskolak Mosonmagyarévari Fekete Istvan Altalanos Iskola
Ujhelyi Imre Altaldnos Iskola
Alapfoku miivészeti Iskola Mosonyi Mihdly Zenei Alapfoki Miivészeti Iskola
Gyodgypedagodgiai Eltes Matyas Altalanos iskola, Ovoda,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium, EGYMI
Kozépiskola Mosonmagyarovari Kossuth Lajos Gimnazium és
Kollégium
Gyéri Szakképzési Centrum
Altalanos Iskolak Gyéri SZC Bolyai Janos Altalanos Iskola
Gy®6ri SZC Haller Janos Altaldnos Iskola
Kozépiskola Gydri SZC Bolyai Janos Technikum
Gy6ri SZC Gliick Frigyes Turisztikai és
Vendéglatoipari Technikum és Szakképz6 Iskola
Gyo6ri SZC Hunyadi Matyas Technikum
Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Altalanos Iskola | Mosonmagyarévari Mora Ferenc Altalanos Iskola

A Gyoéri Tankeriileti Kézpont fenntartdsdban miikodd intézmények kiemelten kezelik a
tanulok tehetségének felismerését, kibontakoztatdsat. Jelentds szamban vesznek részt a
kiilonbozo programokban a tehetségek felismerése, kibontakoztatasa és tdmogatasa érdekében
(LEGO program, Nemzeti Tehetség Program, MATEHETSZ program, MATELENT
program).

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és
halmozottan hatranyos
Altalanos iskolai 7 hf:lyze.tﬁ . I-,Iét,r e halrﬂnozottaln
) tanulok széma a altalar}os 1s}(01a1 hatrranyos h'elyz,etu t_anulok
Ev 11 - taflulok szama aranya az altal?nos iskolai
(gyogypedagogiai tanulokon beliil (TS 095)
oktatassal egyiitt)
(TS 094)
Fo Fo6 %
2019 2421 30 1,20
2020 2434 33 1,35
2021 2305 22 0,95
2022 2313 32 1,38
2023 2294 n.a. n.a.

Varosunkban miikodé Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) a korzethatérokat
tekintve a Mosonmagyarovari Fekete Istvan Altalanos Iskola felvételi korzetébe esik. A Gy6ri
Tankertileti Kézpont azzal a modositd javaslattal €It a korzethatarok megallapitasat érintéen
az illetékes Kormdanyhivatal felé, hogy a telepiilésen miikodd négy allami kdznevelési
intézményben az objektiv intézményi adatok (jellemzden 1étszamadatok) figyelembevételével
torténhessen az Otthonban laké tanuldk elhelyezése.

A CSAO, az allami fenntartok és intézményeik, az Onkorményzat és az ellatérendszerek
vezetdi kozott 1étrejott megallapodas alapjan egy olyan kialakitott eljarasrend szerint vette
kezdetét a HH/HHH tanuldk intézményekbe sorolasa, mely alapjan a CSAO havi aktualis
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b)

létszamadatokrol kap tdjékoztatast valamennyi intézményt érintéen, és az aktudlis
létszamadatok ismeretében dont a tanuldk intézményekbe torténd iranyitasarol.

Az alkalmazott gyakorlat hatékonysagat tekintve egyenletes leterheltséget biztosit
napjainkban is a térség iskolait érintden, jO gyakorlatnak tekinthetd, a tobb fenntartd, tobb
intézmény, dnkormanyzat és intézmények szoros egyiittmitkddése sikeresnek tekinthetd.

a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Pedagogiai Szakszolgalatok mukodését az 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet szabalyozza.
Az SNI-s gyermeknek, tanulénak joga, hogy kiilonleges bandsmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagodgiai, konduktiv pedagodgiai ellatdsban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.

Ovodai dolgozok - bet51tott allisok és hianyzo létszam

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozond
Gydgypedagogusok létszadma

Bl dlplom e oo sPedeeceysk
szama

Ovodapedagogusok szama

=]
N
=]
Fey
=]
(o))
o
o]
(=]
g

m Hidnyzo létszam m Betdltott allas

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az Onkormanyzat fenntartasdban miikodd évodak tekintetében sajnos a fejlesztést biztosito
gyogypedagogusok szdma nem all ardnyban az igényekkel, az 6vodavezetdkre nagy terhet ro
olyan kotelezé feladat ellatasa, melyhez a személyi feltételek egyaltalan nem biztositottak.

Az SNI és BTMN gyermek szdma minden nevelési évben egyre tobb és Mosonmagyardvar
varos Onkormanyzata évrél évre egyre ndvekvé mértékben kiilonit el éves koltségvetésében
(2023.évben 35 milli6 forintot) az SNI és BTMN gyermekek ellatdsanak biztositasra.

SN tipus/létszém 20182019 | 2019/2020 202(1/ 202
latassériilt 3 2 0
beszédfogyatékos/fejlédési zavar 9 9 24
autizmus spektrumzavar 6 4 3
motorikus funkciok specifikus fejlédési zavarai 2 0 4
mozgasszervi fogyatékos 2 8 5
pszichés fejlédési zavar 11 2 8
kevert pszichés fejlodési zavar 4 5 3
enyhe értelmi fogyatékos 2 0 0
fejlesztés heti 6raszama 83 125 156

Osszefoglal6 tablazat 6vodai SNI tipusok

Gyermek SNI és

Ovoda étszam (£6) | BTMN (f5)
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Mosonmagyarovarl Bobita 97 343
Ovoda
Mosonmagyarovari
Kékeinke Ovoda 215 17
Mosonmagyarovari
. +
Lurkoévar Ovoda 144 13+2
Majoroki Ovoda 110 9+11
Ostermayer Ovoda 109 13+10
Mosonmagyarovari Ozikés 169 7+10
Ovoda
Mosonmagyarovari
Vackor Ovoda 145 10+7

2022/2023-as nevelési év adatai onkormanyzati fenntartasi 6vodak

Az intézményi allashelyek tekintetében a Tankeriileti Kozpont feladatellatashoz sziikséges,
jogszabalyi elvarasokat és lehetdséget, valamint a mindenkori koltségvetést szem eldtt tartd
l1étszamgazdalkodast veszi figyelembe. Az intézményekben a megfeleld szakos ellatas
biztositdsa attanitd és oOraadd pedagdgusokkal minden intézményben megoldott volt a
2021/2022-es tanévben.

A mosonmagyardvari jarasban egyediili, szegregalt gydgypedagogiai nevelés-oktatast
biztosité nem korzetes intézményként mitkodik az Eltes Matyas Altalanos iskola, Ovoda,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium, Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény. Az
intézménybe megyei ¢és orszagos illetékességli szakértdi bizottsagok intézménykijeldlése
alapjan keriilhetnek felvételre tanulok. A kordbbi évekhez viszonyitva emelkedett az
intézmény féréhelykihasznaltsaga (68%) ¢és az wutazd gyogypedagogiai haldzat
intézményegysége altal ellatott tanuldk szdma is novekedést mutat a mosonmagyardvari
jéarasban (56106).

Altalanos iskolak adatai - 8. évfo'vamot sikeresen
gyogypedagogia elvégzett tanulék szdma
20152006 <o dUIEE01T 4 4 I912018 2018/2019 2019/2020
Altalanos iskolai osztalyok (gy6gypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt) 2018 2019 2020
4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, 4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok
gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek nappali oktatasban

A Gyo6ri Tankeriileti Kozpont mellett miikodé Tankeriileti Tanics Antiszegregacios
munkacsoportja 2018-ban alakult. A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet értelmében a tankeriileti kdzpont a telepiilési
onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programjat is figyelembe véve megalkotja a tankertileti
szintll esélyegyenldségi intézkedési tervet (TEIT) az allami koznevelési feladatellatas

vonatkozasdban. A TEIT célja, az oktatasi szegregaci6 illetve az iskolai lemorzsolddas

megeldzését, csokkentését, a befogadd oktatas javitdsat célzo — lehetdség szerint konkrét és
megvaldsithatd — intézkedések tervezése, hozzajarulva a tanuldk iskolai karrierjének
sikerességéhez. A TEIT Intézkedési tervének része az Antiszegregacids Munkacsoport

53



¢)

d)

miikddtetése. A Tankeriileti Kozpont helyzetelemzést, majd helyzetértékelést készitett minden
érintett intézményrdl 2020. 08. 31-ig. A koznevelési intézmények harom évre sz0l6
intézményfejlesztési tervet készitettek 2021. 06. 30-ig. Az intézményfejlesztési tervek
megvaldsitasa 2025.08.31-ig torténik. Az intézményfejlesztési terv megvaldsitdsanak
értekelése 2026.06.30-ig fejezOdik be. A Tankeriileti Kozpont negyedévente értékeli az
intézkedési terv végrehajtdsat. Az Antiszegregacios Munkacsoport félévente értékeli az
intézkedési terv végrehajtasat és sziikség esetén javaslatot tesz a Tankeriileti Tandcs szdmara.
A Tankeriileti Tanacs évente értékeli a terv végrehajtasat, és sziikség esetén javaslatot
fogalmaz meg a tankeriileti igazgat6 szamara.

hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Antiszegregacids munkacsoport beszamolojaban az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv
elkésziiltérél szamolt be. A helyzetelemzés alapjan konkrét intézkedések keriiltek
meghatarozasra a dokumentumban, melyek koziil tobb megvalositdsira abban az évben sor is
keriilt. A tankeriileti fenntartasti intézményekben hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli és/vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild tanuldk aranya
harom feladatellatasi helyen volt 25 szdzalékpontot meghaladd, és ezek kozil egyik
intézmény sem varosunkban taldlhatd. A Tankeriileti Kézpont nem érintett szegregacids
perben, ¢és ebben kiemelt szerepe van a megel6z6 intézkedéseknek: folyamatos monitoring
rendszer milkodtetése, fenntartdi tdmogatds biztositdsa az intézmények prevencios,
esélyteremtd tevékenységéhez, illetve az ezt szolgdld programok bevezetéséhez,
miikodtetéséhez. Az egyenld bandsmod érvényesitése érdekében deszegregacios
intézkedéseket igényld tobbiskolas telepiilésen mikddd altalanos iskolai feladatellatasi helyek
tekintetében GyOr varosa érintett.

az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A Tankeriileti Kozpont kiemelt figyelmet fordit a tanuldéi eldmenetel monitorozasara, a
kompetencia mérések eredményeinek nyomon kovetésére. Orszdgos Osszehasonlitdsban a
kompetenciamérések eredményei tankeriileti szinten atlag felettiek. A lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok tekintetében a korai jelzo- és tamogatorendszerének bevezetése Ota a
Tankeriileti Kozpont a Gydri Pedagogiai Oktatasi Kozponttal egyiittmiikodve félévente
elemzi és értékeli az adatokat. Orszagos O0sszehasonlitasban az eredmények jok. A mutatok
évrdl évre folyamatosan javulnak és Gydr-Moson- Sopron varmegye Budapest utan a masodik
legalacsonyabb lemorzsolodasi mutatoval rendelkezik. A varmegyén beliili jardsok
intézményeit tekintve a GyOri jards iskolaiban a lemorzsolddéssal veszélyeztett tanulok
aranya 4,16%, a Téti jarasban 7,54%, a Mosonmagyardvari jarasban 7,64%, a Pannonhalmi
jarasban 7,86%. Feladatellatds szerint a tankeriileti fenntartasti altalanos iskolak rangsoraban
Gyor-Moson-Sopron varmegye a negyedik legjobb eredményt mutatja, varmegyén beliil a
Gydri Tankertileti Kozpont intézményei a kevésbé veszélyeztetettek.

Az Antiszegregaciés munkacsoport konkrét célja, hogy a koznevelési intézményekben
egyenld esélyekkel és magas szinvonalon részesiiljenek a tanulok (HH, 3H, RGYK, SNI
tanulok is) oktatds-nevelésben. Hossz tava cél, hogy az illetékességi teriileten miikodo
intézményekben a hatranyos helyzetli tanulok ardnya kiegyenlitetté valjon. A fenntarto és a
munkacsoport is elérendd célként hatarozta meg gyenge eredményt mutatd intézmények
esetén konkrét intézkedések torténjenek. Tankeriileti szinten 46 intézmény érintett az oktatési
eredményesség vagy a tanuldi lemorzsolodasi mutatok alapjan beavatkozast igényld altalanos
iskolai feladatellatasi helyek tekintetében. Mosonmagyardévaron két intézményben
(Mosonmagyarévari Fekete Istvan Altalanos Iskola, Ujhelyi Imre Altalanos Iskola) van
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sziikség intézményfejlesztési folyamtok elinditdsara, melyek a tanuldi eredményességi
mutatok javitasat szolgaljak.

A Gyéri SZC fenntartasaban miikodd Haller Altaldnos Iskola a szabadon felhasznalhat6
orakeretet az also tagozatban az alapkészségek fejlesztésére, felsd tagozatban a miivészetek
erdsitésére forditja. A kotelezd foglalkozasokon — fenntartd tamogatasaval — a minél
alacsonyabb csoportlétszamra torekszik €s az el6z0 tanévtol kisérleti jelleggel 8. évfolyamban
bevezette a matematika illetve magyar nyelv ¢és irodalom tantargyak tekintetében a
parhuzamos osztalyok nivocsoportos bontdsat a tanulok képességeinek minél optimalisabb
fejlesztése érdekében.

A Gyéri SZC Bolyai Janos Altalanos Iskola tanulmanyi atlaga a 2020/2021. tanév II. félév
végén: 4,26 (Also tagozat: 4,42 / Fels tagozat: 4,14) volt. A bukasok szdma II. félévében:
Also6 tagozaton:1 0, visszamarat elsé osztalyban 6 {6; Felsé tagozaton: 9 {6 volt. A bukésok
szama mindkét félévben a felsd tagozaton magasabb, sajnalatos tény, hogy itt tobb didk tobb
tantargybol sem érte el az elégséges szintet. Igaz, hogy a tanuloi 6sszlétszamnak csak kis
hanyadat teszi ki a bukottak szdma, de a tantestiilet fontos célkitlizése a lemarado, gyenge
képességli gyermekek folyamatos felzarkdztatdsa, segitése. Minden érintett pedagogus
tanorakon kiviili egyéni korrepetalasokkal, differencialt feladatsorokkal, céliranyos kiilon
fejlesztéssel igyekszik e didkoknak segitséget nyujtani. A tapasztalat az, hogy a bukéasoknak
legtobb esetben a tanulasi motivacio teljes hidnya, a tanév jelenléti oktatdsanak huzamos idejii
kimaradésa (covid iddszaka), gyakran a tanuloi és sziiléi nagyfoku érdektelenség, ritkabban a
nem megfeleld csaladi hattér az oka.

Az egyes intézményekben a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya eltérd, de
koszonhetden az intézmények lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk aranyanak
csOkkentésére tett intézkedéseinek (beavatkozdsok szamdnak és tematikdjanak bdvitése)
valamint a POK 4ltal nyujtott tdmogatasnak (tdmogatd szolgéltatds kinalasa kiilondsen
igazolatlan mulasztas visszaszoritdsa érdekében) a mutatok csokkend vagy stagnalo
tendenciat mutatnak.

A Gyori Tankeriileti Kozpont fenntartasdban 1évé két mosonmagyardvari altalanos iskola és
az EGYMI altalanos iskolai egysége esetében a 2021/2022-es tanévben a kozépfoku felvételi
eljaras soran a tanulok 24%-a gimndziumba, 49%-a szakgimnaziuma és technikumba, 19%-a
szakkozépiskolaba, 8%-a szakiskolaba és készségfejlesztd iskoldba nyert felvételt. Az el6zo
tanévhez viszonyitva a gimndziumi, szakgimnaziumi és technikumi képzést véalasztok szama
novekvd tendenciat mutat.

A Gydri Szakképzési Centrum 2021/2022-es tanévrdl szold 6sszegzé beszamoldja szerint az
1) szakképzési rendszer bevaltotta a hozza flizott reményeket, a megujult iskolatipusok kdoziil
kiilonosen a technikumok irdnt nétt meg az érdeklédés. Nagy jelentdségli tény, hogy a
szakképzésben minden tanuld 6sztondijban részesiil, a dudlis képzésben tanulo didkok pedig
szakképzési munkaszerzédéssel és jovedelemmel rendelkeznek. A mosonmagyarovari
iskoldkban  folyd pélyaorientaciés munka eredményességét mutatja, hogy a
mosonmagyarovari szakképzd intézményeknek a beiskoldzasi adatait 6sszességében tekintve
76 fovel nott a tanuloi 1étszama.

e) elonyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

A Tankeriileti Kozpont folyamatosan biztositja az esélyteremtést segitd kiegészité programok
intézményi alkalmazéasanak feltételeit. Sikerrel mitkkddik az Arany Janos Tehetségprogram, az
Egésznapos Iskola program, az Arizona program, a Boldog Iskola program, Teljeskorti Iskolai
Egészségfejlesztési program. A Tankeriilet 0sztonzi €s segiti az intézmények palyazati
tevékenységét. Az elmult tanévben huszonkettd hazai €s tizennégy eurdpai unids projekt
zajlott a koznevelési intézményekben. Az unids projektek koziil esélyegyenldségi
szempontbol kiemelkedé az EFOP-3.2.5. projekt palyaorientacids tevékenysége (gyengén
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teljesitd tanuldk felzarkoztatasat €s sikeres kozépiskolai felvételét segitd programok,

foglalkozasok). A projekt célja a késObbi sikeres munkaerdpiaci részvétel megalapozésa, a

szlikséges készségek elsajatitasa, ezzel a koznevelés eredményességének, hatékonysaganak és

hatranykompenzacios szerepének javitasa. Az EFOP-3.2.3. projekt a digitalis kornyezet
fejlesztése altal segiti a hatranyos helyzetli tanuldk oktatdsat, tovabbtanulasi, hosszi tdvon
pedig elhelyezkedési lehetdségeit. A valasztott szovegértési-fejlesztési modszertani csomag

Az EFOP-3.1.6. palyazat célja a sulyos ¢és halmozottan fogyatékos gyermekeket ellato

intézmények szakmai fejlesztésének tdmogatdsa, a csaladok kompetencidinak erdsitése, a

tarsadalmi elfogadas eldsegitése, valamint a pedagogiai szakszolgalati intézmények €s utazo

gyogypedagogusi, utazdé konduktori halézatok fejlesztése. Az EFOP-3.3.5-19 palyazat célja a

konstruktiv és értékkozponti nevelés, az egész ¢leten at tartd tanulas iskolai megalapozasa, az

alapkészségek ¢és kulcskompetencidk fejlesztése, a koznevelés hatranykompenzacios
szerepének erdsitése €s az Europai Unid ifjasagpolitikai, fejlesztési teriiletével 6sszhangban
az iskolai lemorzsolodas csokkentése.

Magyarorszag Kormanya 2023.évben hatarozatot hozott a gyermekek jogainak garanciait

biztositd nemzeti cselekvési terv 2030 elfogadédsarol és a cselekvési terv végrehajtasahoz

sziikséges egyes intézkedésekrol:

- Létre kell hozni egy szakértdkbdl all6 munkacsoportot a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
mindsitése kapcsan felmertiilt kihivasok feltarasara és a hatalyos szabalyozas — beleértve a
jogosultsdg megallapitasdnak feltételeire, a jogosultaknak nyujtott kedvezmények korére
vonatkoz6 rendelkezések — sziikség szerinti feliilvizsgalatara.

- A Cselekvési Tervvel Osszefliggésben — épitve a mar 1étezd eszkdzokre, igy kiilondsen a
teriileti célzds soran ¢és a hatranyos helyzet meghatarozasaban hasznalt jogszabalyi
fogalmakra — ki kell dolgozni egy, a Cselekvési Tervben szerepld intézkedések vizsgalatat
elosegitd egységes szempontrendszert. A szempontrendszer hasznalataval meg kell
vizsgalni, hogy a Cselekvési Tervben szerepld beavatkozasok elérik-e a szegénységben €16
gyermekeket és az azon belilli alcsoportokat, mint a fogyatékossadggal €16, a mentalis
egészségi problémaval kiizd6, az alternativ gondozasban részesiild0 ¢és a harmadik
orszagokbdl szarmazd, kiszolgaltatott helyzetben 1év6 gyermekeket.

- A hatranyos helyzetii gyermekeket nagy ardnyban neveld, igy kiilondsen a felzark6zo
telepiiléseken miikodé 6vodak és iskoldk bevondsdnak eldmozditdsa révén novelni kell a
szegénységben ¢é16 gyermekek részvételét az OkosOvoda 2.0 Programban és a Kortars
NETMENTOR Programban.

- A Koznevelési stratégia 2021-2030. kiemelt céljaval 0sszhangban a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas aranydnak részletesebb vizsgalata alapjan egyes térségek, tanuldi csoportok
esetében a felmend rendszerti informacids és kommunikacios technologiai eszkozbiztositas
eredményeként az 5-12. évfolyamos tanulok 85%-anak és minden pedagdgusnak biztositani
kell a korszerli, személyes haszndlatba is adhat6 eszkdzt. Az eszkdzok kiosztasa sordn a
hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldknak elsObbséget kell
¢lvezniiik, €s lehetdség szerint figyelmet kell forditani a fogyatékossaggal €16 gyermekek
szempontjaira. Emellett az esélyteremtés érdekében a tanuldi eredményesség javitasa és a
kulcskompetencidk fejlesztése is sziikséges. Ennek érdekében a tanuloi lemorzsolodas
mérséklését tamogatd komplex intézményfejlesztési programba 700 feladatellatasi hely
bevonasa sziikséges.

- Legalabb 45 000 sajatos nevelési igényli vagy a pedagdgiai szakszolgalati ellatasban
részesiild gyermek, tanuld bevondsaval fejleszteni kell a pedagogiai szakszolgalati
ellatasban részesiild, illetve az inkluziv nevelési-oktatasi formaban ellatott sajatos nevelési
igényll gyermekek fejlesztését szolgaldé modszereket. A gyogypedagogiai intézmények
tamogatd szerepének, valamint a pedagdgiai szakszolgélati intézmények szakmai
munkdjanak erdsitése és a mindségi pedagdgiai szakszolgéltatasokhoz vald hozzaférés
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javitasa érdekében tdmogatni kell a szakmai munka mindségbiztositasat és hozzaférhetdvé
tételét.

- Témogatni kell agyermekek csaladban torténd nevelkedését. A gyermekvédelmi
szakellatasba keriilés megeldzése érdekében erdsiteni kell a sziilokre iranyuld figyelmet.
A csaladi valsaghelyzetek, a csaladban 1évé miikodési zavarok kezelése, csokkentése
programok megvaldsitasat és a megel6z6 kozosségi alapu kezdeményezéseket, figyelemmel
a fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek szempontjaira is. Tovabba eld kell segiteni a sajat
csaladjukat nélkiilozni kényszeriild, orokbefogadhatd kisgyermekek orokbefogadd csaladba
kertilését.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
SNI és BTMN gyermekek ¢és fiatalok ~ Napkozbeni ellatas fejlesztése;
novekvd szama Erintett csaladok korében kozosségépités;

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

1. az Alaptorvény XV. cikke rogziti, a ndk és férfiak egyenjoguak.
A Tanécs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdé egyenlé bandsmod
elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

3. aTandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmdd elvének
a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

4. a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenldé bandsmoédd
elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

Az agazatok, foglalkozasok, munkakorok nemek szerinti szegregacidja a vildg minden
orszagara jellemzo, jellegzetességei az eltérd gazdasagi tarsadalmi, kulturdlis kornyezet
ellenére gyakran nagyon hasonlitanak egymasra. Szakirok, politikai dontéshozok
bérkiilonbségek felszdmolasat. A kovetelmények és kovetkeztetések tobb szempontbol sem
helytallok.

A nék és férfiak biologiai és tarsadalmi okokbol eltéré kompetenciai, az ebbdl kdvetkezd
hatékonysagi kovetelmények miatt a nemek szerinti elkiiloniilés a foglalkoztatas természetes
kovetkezménye. Nem a szegregacid okozza a tarsadalmi egyenl6tlenségeket, hanem azok a
munkaerd-piaci mechanizmusok, amelyek tarsadalmi hatrannya formaljak a foglalkozasi
struktaraban valo elhelyezkedést. A beavatkozas csak ezeken keresztiil lehetséges, ami
azonban kockazatos, és amelynek tere meglehetdsen sziik. A piaci er6k onkényes korlatozasa
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nem vezet a kivanatos eredményre, terelése csak egymassal koherens tarsadalom-, népesség-
és foglalkoztatasi célrendszer megfogalmazasa esetén lehet eredményes. °

A nemek szerinti munkaerd-piaci elkiiloniilést gazdasagi és tarsadalmi mechanizmusok tartjak
fenn és termelik ujra, amibdl ezért a kikeriilés esélye kicsi. A szakirodalom az elkiiloniilés
kettds metszetét — a horizontalis és a vertikalis szegregaciot — vizsgalja. A horizontalis
szegregacid a nemek részvételét méri az egyes agazatokban, foglalkozdsokban,
munkakorokben. A vertikalis szegregacid a nemek elhelyezkedését a foglalkozasi, beosztasi
hierarchia kiilonbozd szintjein jeleniti meg. A vertikalis szegregécid részének tekinthetd a
standard és az atipikus foglalkozasok szerinti elkiiloniilés. A nemzetkdzi szakirodalom a
vertikalis szegregaci6 kovetkezményeként foként a nemek szerinti bérkiilonbséget €és a
karrierlehetségek korlatozottsagat jeloli. Altalaban a nék vagy kizarolagosan, vagy a keresé
munka mellett végzik a csalddi haztartdsi munka nagyobb részét, ami munkaerd-piaci
versenyképességiiket gyengiti. A keresd noket a kettds feladat tulzottan megterheli. A kétfajta
— Onmagaban is teljes embert igényld feladat — csak tarsadalmi segitséggel és a csalddon
beliili feladatok megosztasaval lathaté el eredményesen. A joléti allam novelheti vagy
gyengitheti a csaladon beliili tradiciondlis munkamegosztidst szocidlpolitikaval,
adopolitikaval, csaladpolitikaval. A technikai, gazdasagi, tarsadalmi fejlédést a munkahelyi és
a foglalkozasi struktira folytonos datalakulasa kiséri. Ebben a rendszeresen megujuld
folyamatban 1j szakmak, 0j foglalkozasok sziiletnek, régiek atalakulnak, vagy elhalnak.
Modosul a foglalkozasok presztizsrangsora, amely tobb tényezd egyiittes hatasat tiikkrozi, igy
az elérhetd béreket, mellékjovedelmeket, illetve ezek viszonyat a kifejtett munkahoz; a
szervezeti eldmeneteli lehetOségeket és a perspektivat, a munkakoriilményeket, a munka
érdekességét, alkotd vagy rutin jellegét, a tarsadalmi folyamatok erdterében hato tradicionalis
és Gjonnan sziiletd értékeket, normakat, presztizsjeleket.’

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

5.1.2. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

© Forras : Journal of Economic Literature
7 Forrés :Koncz Katalin A munkaerdpiac nemek szerinti szegregacidjanak jellemz6i, mechanizmusa és kdvetkezményei
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo6 allaskeresdk szama
Nyilvantartott allaskeresk Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k
B szama szama
v (TS 052) (TS 053)
6 Fo
2016 242
2017 211
2018 226 10
2019 227 3
2020 328
2021 258

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kisgyermekes n6k munkaerdpiaci helyzet

r

€1ro

4

1, az oket segitdé tamogatasokrol, valamint a

magyar csaladpolitika eredményeir6l ndénap alkalmébol kozzétett Kopp Madria Intézet
kozleménye szerint Magyarorszagon az elmult évtizedben egyre tobb segitséget kaptak a ndk
annak érdekében, hogy Ossze tudjak egyeztetni a csaladi és a munkahelyi feladataikat. A
2010-et megel6z6 iddszakban a 20 és 64 év kozotti ndknek csak valamivel tobb mint a fele

dolgozott, és a munkanélkiiliségi ratajuk két és félszer magasabb volt a mostaninal. 2021-re

mar haromnegyediik foglalkoztatott volt, meghaladva az unios atlagot.

2011 2012 2013 2014

10,2
9,9
9,5

Gazdasdgi aktivitas 2021-ben:

2015

2162,8 [I Foglalkoztatott nok

ezer 6

95,8

Munkanélkili n6k Magyarorszagon (2009-2021)

A munkanélkiliségi rata alakuldasa

2016 2017 2018 2019 2020 2021

I Munkanélkili nék
szama

Foris: kS /WTVA Saitarchivam 1mm | &) | & |

2009

1868,5

2010

1879,9

1880,3

2011 2012 2013 2014

1909,3 1924,7

Forrds: KSH/MTVA Sajtdarchivum / MTI | @ | O | wwwmiinu

2015

N6k a munkaerdépiacon Magyarorszagon (2009-2021)
Foglalkoztatott (15-75 éves) nék szama, ezer 6

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2160,2 21645 5., 21628
21195 | 21309
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A kozlemény kiemelte, hogy az utdbbi tiz évben legnagyobb mértékben a harom vagy tobb
gyermeket neveld nék foglalkoztatdsa ndtt, és jelentds volt az emelkedés a hat év alatti
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gyermeket neveld ndk korében is. Az iskolas gyermeket nevel6k foglalkoztatottsdga pedig ma
mar a 90 szédzalékhoz kozelit. A kisgyermekes ndknek a munka és a csalad
Osszeegyeztetésében jelentds tamogatast nyujt a gyermekgondozasi ellatdsok rugalmas
rendszere, a Gyed extra, amely lehetdvé teszi a gyermekgondozas melletti munkavallalast. A
csecsemdgondozasi dij, a Csed ma mar a fizetés szaz szdzaléka, nettd dsszege magasabb, mint
a korébbi fizetés. A gyermekgondozasi dij, a Gyed maximalis 6sszege 2010 6ta a minimalbér
emelésének kovetkeztében tobb mint két és félszeresére ndtt. Harom éves kortdl minden
gyermek szamara biztositott 6vodai nevelés, valamint a bolcsddék megujult és egyre boviild
haldzata is segiti a n6k munkavallaldsat.

alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei.

A hatranyos helyzet egyik meghatarozé tényezdje az alacsony iskolai végzettség, amelynek
szintje szorosan Osszefligg a munkavallalasi esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetdségei
sokkal jobbak iskolazatlan tarsaikénal. Ezzel Osszefiiggésben, az alacsony végzettségliek
korében nagyobb a szegénységi kockdzat, ez pedig hatdssal van a kdvetkezd generaciora is,
mivel a hatranyos helyzet az esetek dontd részében tovabb 6roklédik. Az alacsony iskolai
végzettségli sziilok gyermekei altaldban mar az alapfoki oktatas als6 évfolyamai soran
hatranyba keriilnek a kortarsaikhoz képest, amely visszahat késobbi iskolai teljesitményiikre.
Az iskoldzottsag novelése segiti a tarsadalmi kohézid megteremtését és az életesélyek
javulasat, ezért erdsiteni kell az iskola esélykiegyenlitd szerepét, iskolarendszeriink erdsen
szelektalo jellegét pedig oldani. A Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia is célként
jeloli meg az oktatdsban eltoltott id6 novelését, valamint az oktatdsi rendszer
szelektivitasanak csokkentését. Az oktatasi expanzidnak €s a generacidcserének kdszonhetden
az elmult 20-30 évben az alacsony iskolai végzettségliek szama gyorsabb iitemben csokkent,
mint a 15-74 éves népességé, ami a legfeljebb 8 osztalyt végzettek népességen beliili
aranyanak erételjes csokkenését eredményezte. 1992-ben a 15-74 évesek kozel fele tartozott
az alacsony iskolai végzettségliek kozé, a 2000-es évek kozepén mintegy egyharmaduk, 2020-
ban pedig a vizsgélt korcsoport egydtode (20,2%) rendelkezett legfeljebb alapfoku
végzettséggel. A vizsgalt harom évtizedben a fiatal és a kozépsO korosztaly iskolai
végzettségének szintje — az oktatdsi expanzid eredményeként — fokozatosan emelkedett. A
legfeljebb 8 évfolyamot végzettek esetében a ndk vannak tobbségben: 2020-ban 55,4%-uk
volt né. Ennek oka, hogy az idds korcsoportokban joval magasabb az alacsony iskolai
végzettségliek ardnya a ndk kozott, €s ezt a fiatal (35 év alatti) korcsoportok férfi tobbsége
nem tudja ellenstlyozni. A nék a 45 év alatti alacsony iskolai végzettségliek korében mar
alulreprezentaltak, ami hosszabb tavon a nemi arany megfordulasahoz vezethet.®

Az Egyiitt a Nokért a csaladban és a munkahelyen Mosonmagyarévar térségben” cimii sikeres
palyazat eredményeként Iétrehozott mosonmagyarovari Csalad és KarrierPont a Flesch
Kozpontban miikodott, a térségben €16 ndk csaladi, tarsadalmi és munkaerdpiaci szerepeinek
segitésén ¢€s javitdsan. A CSAKPONT elOsegitette az atipikus foglalkoztatasi formak
megismerését ¢és elterjesztését. A projekttel egyiittmiikodési megallapodast alairéknak
ingyenes mentalhigiénés, jogi és HR tanacsadast biztositott. A fejlesztés eredményeként tobb
mint 1000 f6t sikeriilt elérni kommunikacios és szemléletformald rendezvényeken, ahol
megismerkedhettek az atipikus foglalkoztatdsi formakkal ¢és a csaldd ¢és munka
Osszeegyeztethetdségének fontossagaval. A tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk
megsziintetése érdekében megtartott képzéseket 552 6 végezte el. Az atipikus foglalkoztatés
¢s a csaladbarat munkahelyek népszertisitése soran 24 munkaadoval sikeriilt egytittmiikodési
megallapodast kotni. A munkaerd-piaci integrald programokba 444 6 hatranyos helyzeti
személyt sikerililt bevonni és a projekt végére 25 fonek segitett a munkaeré-piacra, vagy
munkaerd-piaci programba belépni. A miikkddés soran 55 fO szolgaltatas nyujtoval sikeriilt
egylttmitkodési megallapodast kotni, akik gyerekfeliigyelet, és egyéb szolgaltatdsok
nyujtasaban segitettek. A segitd szolgaltatasokban 615 {6 részesiilt.

8 Forras: Iskolai végzettség — Fenntarthato6 fejlédési célok (ksh.hu)
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaero-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Eurostat kozelmultban kozzétett publikacidja szerint a nemek kozti bérkiilonbség a
legtobb orszagban még mindig szabad szemmel jol lathatd mértékii a ndk hatranyara, a jo hir
viszont az, hogy a legtobb orszagban, koztiik Magyarorszagon is fokozatosan csokken.
Magyarorszagon 2018-ban 11,2 szazalékkal volt tobb az atlagos férfi 6rabér, mint az atlagos
ndi, ezzel jobbak vagyunk, mint az EU 15,9 szazalék atlaga. Az unios statisztikai hivatal
részletes elemzésébol az is kideriil, hogy a fiatal munkavallalokat mar kevésbé érinti a
fizetéskiilonbség problémaja, ami arrol is tanuskodik, hogy ebbdl a szempontbdl egyértelmii a
fejlodés a munkaerdpiacon.
Magyarorszagon a mérések szerint a 45-54 éveseknél 12,1 szazalék, a 35-44 éveseknél 16,4
szazalék, a 25-34 éveseknél 9 szazalék, 25 év alatt pedig mar csak 7,6 szazalék az eltérés a
férfiak javara. Szektorok szerinti bontasban is jelentds kiilonbségek lathatok: ami a fizetéseket
illeti, a legnagyobb hatranyban a pénziigyi és biztositasi tevékenységekben vannak a noi
munkavallalok, az allami illetve maganszektor 6sszevetésbol pedig az allami jon ki jobban
atlagban.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az Onkorményzat 6t telephelybdl allo bolcsédei intézményegyiittest (MEBI) valamint hét
ovodat (nyolc telephellyel) miikodtet a varosban. Egyhazi fenntartasban miikodik tovabbi egy
6voda, valamint egy magandvoda is részt vesz az dvodai ellatasban.

Mosonmagyardvar Egyesitett Bolcsddék Intézménye (MEBI) 304 féréhelyen, 6t telephelyen -
melyek elhelyezkedése lefedi a varos egész teriiletét - 20 hetes kortol 3 éves korig biztositja a
gyermekek napkozbeni ellatdsat, szakszerli nevelését €s gondozasat. Az intézmények
nyitvatartasi ideje igazodik a sziil6k munkarendjéhez (munkanapokon 5.30-17.30 6raig). A
bolcsddei egységek azonos gazdasdgi ¢és szakmai program, illetve egységes vezetés alatt
tizemelnek. A MEBI a harom éven aluli gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd
ellatasként, a gyermek ¢és csalddja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan biztosit
szolgaltatasokat. A bolcsédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi,
gondozoi valamilyen ok miatt nem tudjak Dbiztositani a napkozbeni ellatast. A
gyermekvédelmi térvény alapjan eldnyben kell részesiteni a felvételi eljards sordan azon
kisgyermekeket, akinek szocidlis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében
sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozds. A bolcsddei nevelés-gondozas akkor lehet sikeres,
ha a csalad és a bolcsdde kapcsolata jo. Egyenrangt partnerként kozos a cél, a gyermek
kiegyenstlyozott fejlédése. Fontos a mnapi kapcsolattartas, a felmeriildé nehézségek
megbeszélése. Amennyiben a sziil igényli lehetdsége van nevelési tanacsadasra.

A MEBI az alapellatason til szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyelettel, vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segiti a csaladokat téritési dij ellenében: idészakos
gyermekfeliigyelet (Napsugar Bolcsdde 10 {6, Micimackd Bolcséde 10 f6, Margaréta
Bolcsdde 8 6, Napraforgd Bolcsdde 8 £0); baba-mama jatszohaz (Golyahir Bolcsdde 20 16);
sOszoba hasznalat (bdlcsddéseknek és kiils6 igényldnek egyarant).
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Napjainkban a gyermekek napkdzbeni ellatasa reflektorfénybe keriilt, kiemelt prioritast élvez.
Folyamatosan emelkedik a bdlcsddei ellatast igénybe vevok szdma, erre az emelkedd
tendenciara pedig késziilni kell: a féréhelyek novelésével, a megfeleld targyi kornyezet
kialakitdsaval; a bolcsddei szakemberek megfeleld felkészitésével, a képzési, tovabbképzési
atképzési lehetdségek biztositdsaval; sziilok bevonasaval; az ellatasok, tevékenységek
programjanak kialakitasaval; a szakmai standardok elkészitésével, alkalmazasaval biztositani
lehet az egységes szakmai elvardsokat. (4.3.3.a.)szama tablazat - Bolesédék és bolesédébe beiratott gyermekek szdma)
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. Az
onkorményzati 6vodakban 44 csoportban torténik az 6vodai nevelés. A varosi atlag a
2022/2023-as nevelési évben 21,84 gyermek/csoport.

A csaladbarat munkahelyi megoldasok tekintetében illetve a rugalmas munkaidé beosztasra
vonatkozoan tapasztalattal csak a kozszféra tekintetében rendelkeziink, a versenyszféraban
jellemzdkrdl nem.

Hazankban 2000 6ta van lehetdség a Csaladbarat Munkahely dijra palyazni, melynek célja a
jo gyakorlatot felmutatd munkahelyek elismerése. Az allami elismerés évente keriil kiosztasra
¢s ezzel a dijjal a kormény nem titkolt modon reflektorfénybe kivanja helyezni azokat a
munkaadokat, akik a foglalkoztatds novelésével hozza kivannak jarulni a demografiai
egyensuly megdrzéséhez, vagyis a nemzetgazdasag stabilitdsahoz. A Csaladbarat Munkahely
Dij elnyerése nagymértékben segiti megdrizni a munkaltatd versenyképességéhez, €s a csaladi
¢let munkaval vald Osszehangoldsdnak tamogatasaval noveli a dolgozoi elégedettséget, a
motivalt, elkotelezett munkaerd pedig a legjobb befektetés egy szervezet szamara mondhatni,
a hosszu tavu nyereségesség zaloga.

A Mosonmagyarovari Polgarmesteri Hivatal 2022.évben pélydzott Csalddbarat Munkahely
kategoriaban és sikeresen elérte a Csaladbarat Munkahely tantsité védjegymindsitést. A
Térségi Tarsulds fenntartdsdban miikodé Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont is rendelkezik
Csaladbarat Munkahely mindsitéssel, tovabba 2009. 6ta a Bababarat teriilet cimet is viseli.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Védondi szolgélat célja az egészségligyi alapellatas részeként a csaladok egészségének
megOrzése, segitésére iranyuld megel6z0 /preventiv/ tevékenység, valamint a betegségek
kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés.

A védond gondozasi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol varandds és
gyermekagyas anya, ill. 0-7 éves koru gyermek ¢€l, valamint az altalanos iskolaban és a
kozépfoku nappali tagozaton oktatasi intézményekben tanulé gyermekek fiatalok.

Védondi feladatok: ndvédelem, varandds anydk gondozasa, gyermekagyas anydk gondozasa,
0-7 éves gyermekek sziirése, gondozasa, iskolas korosztaly sziird vizsgalatainak elvégzése,
orvosi vizsgélatainak ¢és a kotelezd oltasok megszervezése, egészségnevelés. A védonodi
feladatot a 49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti és iskolavédondi feladatokra
valasztotta szét. Mosonmagyardvaron 11 teriileti védonodi, és 6 iskolavédondi statuszban
foglalkoztat védonodket.(4.3.1.szamu tablazat — Védsnéi allashelyck szdma)

A teriileti védonok munkajukat a varosban két telephelyen végzik, a Mosoni varosrészben a
Szent Istvan kiraly u. 86. alatt talalhatdo védondi tandcsadoban, mely a gyermekgyogyaszati
szakrendelOvel és tandcsadoval egy épiiletben, de idOben elkiilonithetden miikddik. Ezen a
munkahelyen harom védond és egy gyermekorvos dolgozik. A varandds kismamdk az
elokészitd vizsgalatok utan keresik fel a szakorvost.
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Ezek a vizsgdlatok a kovetkezdk: stly, vérnyomas ellendrzés, magzati szivhanghallgatas, a
protokoll szerinti vizsgalatok megbeszélése, rendszeres vizeletellendrzés, vérvizsgalatok €s
események nyomon kovetése, a vizsgalatok eredményeinek megbeszélése, sziikség esetén
orvoshoz iranyitas.

Az 6nall6o védondi tanacsadasok forgalma évrdl évre emelkedik, hiszen a védéndi tanacsadast
elézetes bejelentkezés nélkiil is felkereshetik a gondozottak, mig az orvosi tanacsaddsokra
eldjegyzeés sziikséges. A gondozottak magas szdma miatt a védondk foleg a kismamakat
eldzetes idOpont egyeztetéssel hivjak tanacsadasra.

A csecsem¢d tanacsadasokat a gondozott korosztaly fele latogatja havi rendszerességgel
atlagosan, mig a varandoésok minden honapban legalabb egyszer, de sziikség és igény esetén
tobbszor is felkeresik a védonot.

A védoéndi munka masik fontos szintere a csaladlatogatas, mely eldsegiti a gondozottak és
¢letkoriilményeik jobb megismerését. Célja az egészség megorzésére, a betegségek
megeldzésére szolgadld ismeretek atadasa, segitségnyujtds a felmeriild apolasi feladatok
megolddsaban, valamint a szocialis és mentalis problémdk estén segitségnyljtds vagy a
tarsszakmak bevondsa a segitségnyujtasba.

A védondi szolgalat napi  kapcsolatban all a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsaival, de a jelzések a kozpont részérdl a védondk felé esetenként hianyoznak.

A program készitésének iddszakdban az egészségiigyi rendszer reformja van folyamatban,
amelynek egyik eredménye, hogy 2023. juliustél a védénd feladatok ellatdsa allami
iranyitassal torténik.

A csalad és ndévédelmi gondozasban a civil szervezetek is kiveszik résziiket, elsésorban
szlirdprogramok szervezésével segitik a ndk egészségének védelmét. Az elmult években
palyazati alapokon keresztiil nytjtott tdmogatist az Onkorményzat a civil szervezetek
szdmara, programjaik megvalositdsdhoz. ( Moson Megyei N6k Egyesiilete ,,Program a nék és
a férfiak egészségért” szlironapok évente; NOk a Varosért Egyesiilet szervezésében évente
megrendezett ,,Lajta hidi séta Mosonmagyarovaron” az ,,Osszefogas az egészségért, a mellrak
ellen” orszagos programhoz csatlakozva).

A Mosonmagyardvari Nagycsaladosok Eletfa Egyesiilete a csalad tiszteletére nevelés, a
hazassagért, a gyermekért érzett feleldsség erdsitését tekinti fo feladatanak. A harmincnégy
éve alakult civil szervezet szdzotven tagcsaladbol allo egymadst ismerd és segitd kozosség.
Evente 18-20 koz0sségépité programmal (csaladi sport- egészségnapok, kozos kirandulasok,
fozések, szinhédzlatogatdsok, kézmiives foglalkozdsok) kinal lehetdséget a csaladok szdmara
az egylttlétre, a szabadidé hasznos eltdltésére. Rendszeresen tartanak kerekasztal
beszélgetéseket a haztartdsvezetésrdl, megtakaritasi lehetdségekrodl, kertészkedésrol. Az
egyesiilet fogad adomanyokat, melyek (butor, miszaki cikk, egyéb targyak) a raszoruld
csalddok szamara juttatnak el.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt feladatanak tekinti a kotelezd jelzOrendszeri
tagok folyamatos érzékenyitését a bantalmazas felismerésével kapcsolatban is. A csaladon
beliili bantalmazast még mindig nagyfokt latencia jellemez, azonban azt mindenképpen
fontos hangstlyozni, hogy az ezzel kapcsolatos jelzések szdma nétt, ami nagyon nagy 1épés a
gyermekek védelme szempontjabol is.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII.
torvény 2. §-a alapjan intézménynek jelzési kotelezettsége van a csaladvédelmi koordinacioért
felelOs szerv felé hozzatartozok kozotti er6szak megeldzése érdekében. Ebben az esetben a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jelzOrendszeri feleldse és tanacsadoja teszi meg a jelzést a
csalddvédelmi koordinacidért felelds szerv felé.
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Probléma tipusa 2020(f6) 2021 (f6) 2022 (f6)

Csaladon beliili bantalmazas 0 4 3

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Mosonmagyarévaron 40 féréhelyes Csaladok Atmeneti Otthona miikodik a szocialis és
csaladi krizis miatt otthontalanna valt csalddok szamdra. Az Otthon megszakitds nélkiili
munkarend szerint miikddé bentlakdsos intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként biztositja a gyermek és sziildje, illetve véarandds anya szdmadara az
atmeneti gondozast. Az Otthon pszichologiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés segitséget
nyujt, kiilonosen a fiatal sziilo, a csaladi krizis miatt bekeriild csalddok szamara. A csaladok
gondozasi ideje maximalisan 12 hoénap lehet, ami indokolt esetben fél évvel
hosszabbithat6.2022-ben 8 csalad részesiilt atmeneti gondozasban, ami dsszesen 26 fot jelent,
ebbdl 16 kiskort gyermek. A csalddokkal folytatott segité munka soran jol kirajzolodott, hogy
a csaladok Osszetett probléma halmazzal rendelkeznek. A lakhatas elégtelensége mellett a
nem megfeleld pénzgazdalkodas, az alacsony iskolai végzettség, valamint a szociokulturalis
kiilonbozdségek 1s megjelentek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatanak 15 fés képvisel6-testiiletébdl csupan két né van.
Az ot évvel ezel6tti helyzethez képest nincs valtozés. A képviseld-testiilet négy bizottsagaban
a nok altal betdltott szerepeket az alabbi tablazat foglalja dssze:

Bizottsag neve Bizotisig | Elnoknd |\ 0 | Ngi képviseldk | N&i nem képviseld
1étszama vezeti-e
Gazdasagi és Varosiizemeltetési B. 9 nem 0 0 0
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 9 nem 1 0 1
Szocialis és Esélyegyenl6ségi B. 9 nem 5 2 3
Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag 8 igen 3 2 1

Mindossze egy bizottsagban tolt be elnoki szerepet nd, és a legtobb nd azokban a
bizottsagokban taldlhat6, ahol a ndk létszdma amugy is feliilprezentalt (oktatds, kultura,
szocialis, egészségligy).

Az Onkorményzat fenntartdsaban miikodé intézményekre illetve dnkormanyzati tobbségi
tulajdonu gazdasagi tarsasagokra vonatkoz6 adatokat az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Intézmény neve N6i Vezetd
IIE/IH(\);(;:Imagyarévéri Polgarmesteri igen
MEBI igen
Hat 6voda igen
Onkormanyzati Rendészet nem
Aqua Szolgaltato Kft. nem
Flesch Nonprofit Kft. nem
Movinnov Befektetési, nem
Innovécios és Szolgaltato Kft.

Sl Foghlkorat
Varosiizemeltet6 és Fenntartd Kft. nem
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A Térségi Tarsulds fenntartasdban miikodd szocialis (KESZI) valamint gyermekjoléti
(CSGYK) intézmények vezetdi nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Osszességében a néket helyi szinten fokozottan érintik a kdvetkezd tarsadalmi problémaék:
- A ndi allaskeres6k szdma magasabb, mint a férfiaké;

- Atipikus foglalkoztatasi formak hidnya, alacsony szama;

- Latens, nehezen tetten érhetd diszkriminacio a néi bérezéssel kapcsolatosan;

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

NOk elhelyezkedésének nehézségei Munkaerdpiaci programokban specialis
beavatkozasi terv készitése;
A programok 6sszehangolasa és a cél jobb
meghatdrozasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Koztudott, hogy Magyarorszag népessége fogy, kordsszetételében valtozik - idésodik. A
legoptimistabb eldrejelzések is csokkendként irjak le: 2040-re 9,5 millio ala, 2070-re
varhatéan 9 millié ala csokken a populacid. A harom meghatarozé tényezd — fertilitasi rata,
migracio, varhat6 élettartam — ereddjeként sziiletik meg a lakossagszamra vonatkozo becslés.
Bér a fertilitasirata hatarozott ndvekedésével szamolnak, de az igy sem fogja varhatéan elérni
azt a szintet, amely a populacié szinten tartdsdhoz minimalisan sziikséges lenne. A
migraciobol eredd népességndvekedést hazankban csekély mértékiinek prognosztizaljak. A
varhat¢ ¢élettartam emelkedése jelentOsnek becsiilt: az elkovetkezd fél évszazad alatt, 2070-ig
a férfiak a sziiletésiikkor véarhatd élettartamban mintegy 11 éves, a ndk kilenc év novekedést
remélhetnek.

Kiilon az idésebbek varhato élettartamara is kitérnek, és megvizsgaltak, hogy a 65 évesek
mennyi ¢életévre szamithatnak még. Ezen a téren is kifejezett novekedés varhatd, mivel mig
napjainkban egy nyugdijkorhatart elér6 férfi még 14,9 évnyi egy n6 pedig 18,7 évnyi tovabbi
¢lettartamra szamithat, addig 2070-ben mar tovabbi 22, illetve tobb mint 25 évet élnek majd
atlagosan az érintett korosztaly tagjai. A valodi demografiai kihivast tehat Magyarorszagon is
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— az Eurdpai Unid tobb orszagahoz hasonldan — a koreloszlas jelentés megvaltozasa okozza
majd, melyet az alabbi tablazat szemléltet.’

Magyarorszdg lakossdgdnak korcsoportonként alakuldsa 2016-2070 (%)
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Tablazat: Térségi Tarsulas 65 év feletti lakossag korcsportonként megoszlasa 2022.

A telepiilésiink népességének kormegoszldsa is az eloregedd tarsadalomra jellemzd képet
mutat. Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 0 jut. Az
oregedési indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt
megszorozzuk szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a
jellemzd: amennyiben 100 alatti az index, akkor tulstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis
fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak
tobben, ¢és a telepiilés eloregedd. Mosonmagyardvaron az dregedési index 2016-ban 122,24%
volt, ami 2021-re 148,16%-ra emelkedett. Az allandd népességbdl a 65 év felettiek aranya
19,48%, melybdl a nék aranya 11,81%. Az élettartam hosszabbodasaval egyre tébb
az id6s ember. A szuletéskor varhato atlagos élettartam 2001-ben férfiak
tekintetében 69,48 év, nék esetében 78,04 év volt, 2019-ben ez az érték férfiak
esetében 74,24 évre illetve n6k esetében 80,94 évre emelkedett. A népességen
belGli arany novekedése altaldnos jelenség, aminek kovetkeztében egyre

nagyobb teher nehezedik a tarsadalmi elldtérendszerekre.

® Forras: Fekete Marta Demencia és térsadalmi fenntarthat6sag Tanulmany
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Népesség életkora Mosonmagyarovar 2023
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A kotelezd tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mikodtetése és fejlesztése az allam
feladata. A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jar6d sajat jogi nyugellatas az
oregségi nyugdij. Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziiletési évének megfeleld
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és legalabb husz év szolgalati idovel rendelkezik.
Oregségi teljes nyugdijra életkoratél fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki legalabb negyven év
jogosultsagi id6vel rendelkezik. Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte, és legalabb tizendét év szolgéalati iddvel rendelkezik. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatisok az dzvegyi
nyugdij, az arvaellatds, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, az 6zvegyi

jaradék.
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilé nék nyugdijas
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 3171 5013 8184
2017 3168 5019 8187
2018 3078 4972 8050
2019 3053 4959 8012
2020 2 966 4914 7880
2021 2 885 4 850 7735

Az oregségi nyugdijban részesiilok az dsszes nyugdijszerii ellatasban részesiilok 96%-at tették
ki 2021-ben. Az iddskorti népességen beliil a nemi ardnyok nem mutatnak elmozdulést, a 60
¢év feletti népesség 59,7 %-a nd. Ez az arany tiikrozddik vissza a nyugdijasok nemek szerinti
megoszlasaban is.
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Oregséginyugdijban részesiilék nemek szerint
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6.1.2. szam1 tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A korbetoltott nyugdijasok foglalkoztatasat jelenleg a versenyszféraban semmi sem tiltja vagy
korlatozza. Annyit dolgozhatnak és kereshetnek, amennyit csak tudnak. A keresetiik
jarulékmentes, vagyis nem kell fizetniliik a 18,5% mértékli tarsadalombiztositasi jarulékot,
mikdzben a foglalkoztaté is mentesiil a nyugdijas keresete utan a 2022. januar 1-jétol
valtozatlanul 13% szocialis hozzajarulasi ad6 aldl. Igy valtozatlan brutté keresetet feltételezve
a nyugdijas munkavallald netto keresete 18,5%-kal magasabb, mig a foglalkoztato
bérkoltsége 13%-kal kevesebb lehet. Ha a ndk kedvezményes nyugdijdban részesiilé holgy
szeretne dolgozni az ellatdsa mellett, akkor a munkaval szerzett keresete tekintetében 2020.
julius 1-jétdl megszlint az éves Osszeghatar kereseti korlatozésa, vagyis az érintett holgy is
annyit kereshet a versenyszféraban, amennyit csak tud. A nék kedvezményes nyugdija -
amely egyébkeént sajat jogu teljes oregségi nyugdij - mellett szerzett kereset is természetesen
jarulékmentes €s szocidlis hozzajarulasi adomentes.

2013. jalius 1-jén 1épett hatalyba a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl szolo
korményhatédrozat, amely szerint a nyugdijkorhatart elért kozalkalmazottaknak, kozszolgélati
tisztviseloknek valasztaniuk kell a nyugdij vagy a munka kozott. A kormanyhatdrozat nyoman
az orszaggyllés modositotta a nyugdijtdrvényt, amely szerint az dregségi nyugdij folyositasat
sziineteltetni kell, ha a nyugdijas kozszolgélati jellegli foglalkoztatasi jogviszonyban all.
Emiatt a nyugdijas kozszolga a szilinetelés idOtartama alatt végzett keresdtevékenységével
szolgalati id0t nem szerezhet és keresete az dregségi nyugdij alapjat képezo havi atlagkereset
kiszamitasa soran potlolagosan nem vehetd figyelembe, vagyis a nyugdij ujraszamitasa nem
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kérhetd. A 2022-ben tortént modositas értelmében a Kormany véleményének kikérése nélkiil

foglalkoztathaté (ideértve a megbizasi jogviszonyt is) az a személy, aki az Oregségi

nyugdijkorhatart betoltotte, és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t

megszerezte, ha a foglalkoztatasra vagy megbizésara

- szocialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, haldzatnal,

- kdznevelési vagy szakképzd intézményben vagy

- érettségi vizsgdk és az orszdgos kozépiskolai tanulmanyi versenyek szervezése érdekében
az Oktatasi Hivatalnal vagy a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalnal keriil sor.

b) tevékeny iddskor, ¢élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatdé egyéb programok a
teleptiilésen;
A 60 év feletti korosztalyok tobbféle mindségben hordoznak kiilonbozdségeket. Az id6sddés,
az iddskori szerepek megnyilvanulasa kultara, tarsadalom és személyiségfiiggd. Ezért fontos a
demografiai tényezOkon til az idés kor tarsadalmi heterogenitdsdnak, jellegzetességeinek a
szemiigyre vétele. Az életat, a betoltott szerepek jellemzodit megfigyelve az id6sodés
folyamatanak két jellegzetes ciklusa irhato le.

- A ,tarsadalmi 6regség”: a gazdasagi aktivitas utani id6szak, amikor az egyén testi és
szellemi erejének teljesen vagy nagyrészt birtokdban van. Ez az életciklus egyre hosszabb
id6tartamot jelent és a jovoben még nagyobb szerepet fog jatszani az emberek életében.

- A ,biologiai Oregség” kisérOjelensége a tevékenységek korlatozottsaga, a testi és
szellemi hanyatlds egyre erdteljesebb megjelenése, a betegségek kialakuldsa, azok
tartossaganak meghatarozova valasa. Az életszakasz gyakran jar egyiitt fizikai hanyatlassal,
az ¢érzelmi, anyagi vagy fizikai biztonsag fenyegetettségével, méltosagvesztéssel, a
kirekesztettség érzékelésével, az ongondoskodasra valo képesség egyre alacsonyabb fokaval.
Az életkor, az 1d0s korosztalyok bioldgiai allapota ugyan nem hagyhato figyelmen kiviil,
mégis azt sziikséges hangsulyozni €s tudatositani, hogy a részvétel, a tevékenység, a szocialis
kapcsolatok alapvetden hatdrozzdk meg az emberek életmindségét, legyenek akarhany évesek
is. Az ¢élet mindségének fenntarthatosaga aktiv idoskort feltételez annak érdekében, hogy az
idéskoruak egyarant képesek legyenek megdrizni egészségiiket és megujitani feladatvallalasi
¢s munkavégzési képességiiket.

A korabbi felfogasban az egyik legelterjedtebb, diszkriminativ sztereotipiava valt, hogy az
idések sokféle tehertételt jelentenek. A Nyugdijas Szervezetek Egyeztetd Tanacsa
kezdeményezésére elkészitett tanulmany 0j szemléletii, generaciok egyiittmiikodésén alapulo
idéspolitika sziikségességét tarja fel.

Az 10j szemlélet arra fokuszal, hogyan jarulhatnak hozza az iddsebbek a tarsadalom
?jolétének”, valamint ,,j0l-1étének” megteremtéséhez. A tarsadalmi-gazdasagi igény az
1d6sodok tapasztalati tOkéjének egyéni és tarsadalmi hasznositdsa irdnt, az aktivitds
lehetdségeinek és a generaciok kozti kooperacio szélesitése irant. '

Mosonmagyardvar Varos Onkorményzata, a Széchenyi Istvan Egyetem Albert Kazmér
Mosonmagyarovari Karanak illetve jogelddjének, valamint a Kisalfold Szerkesztdség kozos
rendezvénye a Nyugdijas Egyetem elnevezésii, nagysikerii kurzus. A hagyomanyokhoz hiven,
minden évben havi egy alkalommal neves eléadok tartanak tudomanyos jellegli eldadéasokat,
melyek érdekes témakat dolgoznak fel az ¢élet és a tudomany kiilonbozé tertileteirdl, a kozel
400 f6s hallgatésag szamara. 2022/2023-as tanévvel a XII. Mosonmagyarovari Nyugdijas
Egyetem vette kezdetét. 131 {0 regisztralt. 9 eldadasra és egy ,,diplomaosztd™ ilinnepségre
kertilt sor. Az ¢16 el6adasok a meghirdetett iddpontokban €s helyszinen megtekinthetdk, az
online eldadédsok pedig a Nyugdijas Egyetem, Mosonmagyarovar Facebook oldalon valamint
a Mosonmagyardvari Varosi Televizid miisoran. Az eldadassal kapcsolatban a nyugdijas
korosztaly szdmara online jatékot is hirdetnek a szervezok.

"OForras : Javaslat egy uj szemléleti idéspolitikara és idosiigyi torvényre Ruth Edit, Talyigas Katalin
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Varosunkban 5 nyugdijas szervezet miikodik, akik a varos civil életében aktivan kiveszik
résziiket. Mikodésiik timogatasara az onkormanyzati koltségvetés biztosit forrast.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Az iddsekkel valo torédés, az 1iddsodésrdl vald gondolkodas tobb eurdpai unids
dokumentumban is megjelenik, de leggyakrabban az idés munkavallalok munkaerdpiaci
helyzete ¢s diszkrimindcioja kapcsan keriil eldtérbe. Fontos eldrelépés az iddskor ujra
definidlasa, melynek eredményeként a deficit-orientalt szemléletb6l az aktivitds
megorzésének igénye irdnyaba, illetve az idéskord emberek erdforrds-szemponta
megkozelitésének irdnyaba mozdult el a kozpolitikai gondolkodas. Az Eurdpai Bizottsag
2015-ben kiadott ,,Az eurdpai eziistgazdasadg novekedése” cimi dokumentumban az
eziistgazdasagot gy hatdrozza meg, hogy alatta azon gazdasagi lehetdségeket érti, amelyek
az 1d6s6do tarsadalomhoz és az 50 éven tuli lakossdg specialis sziikségletéhez kotdédod
kozkiadasokbol és fogyasztoi kiadasbol keletkeznek.

6.2. szamu tablizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvéantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok szama
0sszesen o
. 0 242 211 226 227 328 258
0sszesen
41-45 & (TS 042) F§ 30 24 26 36 43 30
% 12,40% 11,37% 11,50% 15,86% 13,11% 11,63%
46-50 év (TS 043) F§ 31 29 24 22 33 24
% 12,81% 13,74% 10,62% 9,69% 10,06% 9,30%
51.55 éy (TS 044) F§ 16 16 15 22 34 28
% 6,61% 7,58% 6,64% 9,69% 10,37% 10,85%
56-60 év (TS 045) F§ 27 23 25 22 31 18
% 11,16% 10,90% 11,06% 9,69% 9,45% 6,98%
61 éves, vagy F§ 26 31 38 32 43 56
afeletti (TS 046) % 10,74% 14,69% 16,81% 14,10% 13,11% 21,71%

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Ellatasok
200
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o]
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! Nappali ellatas ' Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskoruak szama
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A Szocidlis Jogok Europai Pillére 20 alapelve a jobb életkdriillményekre vonatkozo, életkortol
fliggetlenil minden emberre kiterjedd elveket tartalmaz. Az iddskortiakra tekintettel
kiilondsen: az oktatashoz, képzéshez €és az egész €leten at tanuldshoz valo jog, a megfeleld
szocialis védelemhez vald jog, a megfeleld6 minimum-jévedelem juttatdsokhoz vald jog,
egyenld esélyek biztositasa a ndk és a férfiak szamara a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez, a
méltosaggal élhetd €lethez sziikséges erdforrdsokhoz vald jog, a kelld idében megfizethetd és
j6 mindségli megeldzd és gyogyitd egészségiigyi ellatashoz valod jog, valamint a j6 mindségli
alapvet6 szolgaltatdsokhoz, tobbek kozott a digitalis tivkozléshez valod jog."!

Folyamatban van az egészségiigyi ellatorendszer reformja, melynek helyi szinten egyeldre
kedvezodtlen hatasai érzddnek a tekintetben, hogy az iddsek egészségiigyi elsdsorban
szakellatashoz, korhazi ellatashoz vald hozzaférése a Karolina Korhaz és Rendeldintézet
humanerd6forras hianya miatt az eddig megszokotthoz képest nagyon lecsokkent vagy teljesen
megsziint. A csokkenés a szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférésre is jellemzd, hiszen a
szektor oriasi a humanerdforras-hiannyal kiizd. A szocidlis ellatasok anyagi- tarsadalmi
megbecsiiltsége nagyon gyenge. A szocidlis teriileten dolgozok rendkiviil leterheltek és
frusztraltak.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés;
¢) 1iddsek informatikai jartassaga;

A telepiilési konyvtar a Huszar Gal Varosi Konyvtar nem csak a hetven év felettiek (1997.évi
CXL. torvény alapjan) szamdra, hanem a tartds betegek illetve fogyatékkal ¢l6k szamara is
téritésmentesen biztositja a konyvtari szolgaltatast. Ezen feliil kedvezményes tagsag (50%)
illeti meg a hetven év alatti nyugdijasokat is.

Hagyomannya valt internet-hasznadloi ,,Nagyinet” programjat a konyvtar a nyugdijas
korosztaly szamara szervezi nagy sikerrel.

Az informatika alapismereteit €s az internet hasznalatat oktat6 20 oras tanfolyamok a digitalis
irastudds, az internetes tdjékozodas és a mindennapokat megkdnnyitd internethasznalat
mellett a szocidlis funkciot is betdlt a résztvevok szdmara. Az elmult tiz év internet-hasznaloi
tanfolyamok alakulasat mutatja az alabbi grafikon:

Internethasznaléi tanfolyamok (Nagyinet)
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" Forrés : Javaslat egy uj szemléletii idéspolitikara és idosiigyi torvényre Ruth Edit, Talyigas Katalin
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2019-ben TOP-o0s energetikai korszeriisités miatt volt az intézmény idélegesen zarva, 2020.
évben a jarvanyligyi intézkedések miatt idoszakos latogatasi tilalom volt érvényben illetve
2020-2021évben tovabbi feltjitasok miatt iddszakosan zarva tartott a kdnyvtar, ami az érintett
két év latogatoi 1étszamaban is tiikrozodik.

Konyvet hazhoz szolgaltatds: Az 1dds, beteg, mozgasukban korlatozott olvasoknak e
szolgaltatas keretében hdzhoz szallitja a konyvtar (kdnyv, CD, DVD, hangoskonyv). Ezt a
szolgaltatast az elmult évben Osszesen 5 olvasé vette igénybe Osszesen 342 alkalommal.

d)  ageneraciok kozotti programok.
Minden évben sor keriil a nyugalmazott pedagogusok arany, gyémant, vas, rubin €s granit
diplomainak iinnepélyes keretek kozott torténd atadasra, melynek hagyomany szerint a Haller
Altalanos Iskola ad otthont és didkjai szinvonalas miisoraval tiszteleg az tinnepeltek el6tt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

A demografiai folyamatok gazdasagi €s tdrsadalmi kovetkezményeinek egyik latvanyos elore
vetitdje a kiilonbozd életkori csoportok nagysdganak egymashoz viszonyuldsa. Az idds
népesség fliggdségi vagy eltartottsagi ratdja a 65 évesek és iddsebbek, illetve az ,,0ket eltartd™
ugynevezett aktiv vagy munkaképes kortak (15-64 éves) aranyat mutatja meg. Fontos
informdciot nydjt ez az aranyszam arrdl, hogy a tdrsadalmi ellatd rendszerek miikodése
fenntarthat6-e, mekkora terhet r6 az idéskoruak ,.eltartdsa” a potencidlisan munkat vallalo
korosztalyra. Az Europai Bizottsag elOrejelzése alapjan Magyarorszag vonatkozasaban ez a
fliggés 27,5 szazalékrol 52 szazalékra nd, azaz kozel megdupladzodik. A nagyon idds (80 év
feletti) népesség fiiggdségi ratdja — azaz aranyuk az aktiv kortiakhoz (15-64 éves) képest —
ravilagit arra, hogy a még inkdbb gondoskoddsra szoruld, még tobb formalis és informalis
apolasi-gondozasi sziikséglettel bird korosztily milyen ardanyu lesz az ezt leginkabb
biztositani képes korosztalyhoz képest. Igen elgondolkodtatd, hogy a 2016-os helyzetet
jellemzd 6,4 szézalékos arany 2070-re eldrevetitetten 22-re fog noni.

85 EV FELETTI

80-84
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[ | i i [
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Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas telepiilési osszesitett adatok 65 év feletti korcsoport megoszlas

A demencia megjelenésére az életkor novekedésével egyre nagyobb esély van, igy az dregedd
tarsadalmaknak — igy hazanknak is — a demencidval élok szamanak emelkedésével kell
szamolnia.

A kognitiv funkcié zavaraval jaro allapot az iddskoruak egyéb funkciondlis — érzékelési €s
mozgasbeli — korlatozottsdgaival szemben segédeszkozokkel nem korrigalhato, ezért a kiesd,
potlasra vagy legaldbbis tdmogatasra szoruld funkciok a gondozési igény fokozatos
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novekedéséhez vezetnek. Mindez komoly kihivas a tarsadalmi fenntarthatdsag szempontjabdl,
mivel mind a demenciaval €16k, mind az Oket gondozd csaladtagok — informalis dpolok —
¢letmindségének megdrzése jelentds nehézségekbe iitkozik.

A demencia problémaja fel6l szemlélve a korszerkezet megjosolhato valtozasat, a ,,fliggdség”
vonatkozasaban tehat két szempontbdl is lehet ezt vizsgalni. Egyrészt a betegséggel érintett
személy nem lesz aktiv jovedelemtermelé még akkor sem, ha életkorat tekintve az aktiv
kortiak csoportjaba tartozik. Az igy kiesé jovedelemtermelés azonban gyakran nem csupan a
betegséggel érintett részérdl jelentkezik, hanem az O ellatdsaban résztvevd aktivkora
hozzatartozo — férj, feleség vagy felndtt gyermek — munkavallalasi képességének nehézsége
miatt is, tekintettel arra, hogy a korosztaly szamara az allapotuk alapjan is tobbnyire a legjobb
ellatdsi forma — demenciaval ¢él0k nappali ellatdsa — elérhetdsége szoérvanyos, igy a
csaladtagok kényszeriilnek megoldast talalni a feliigyeletre, gondoskodasra. '

A telepiilésen ¢l6 idosek szama egyre nd, mellyel egyiitt jar a demenciaval €16 iddsek
szamanak novekedése is. 2010 o6ta milkodik demens személyek nappali ellatdsa két
telephelyen Mosonmagyarovaron. A nappali ellatdsban az enyhe és kozépsulyos demenciaval
¢16 1ddseknek tud a varos szocidlis szolgaltatast biztositani. A kihasznaltsdga ennek a két
szolgaltatdsnak maximalis. A betegség az egész csalddot érinti, €s a 2015-ben létrejott
Alzheimer Café¢ a betegeket gondozd csaladtagok tamogatasat hivatott szolgalni. Az
Alzheimer Cafét Mosonmagyardvaron a Gondoskodas Alapitvany kuratoriuma mikodteti. A
hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok ezen beliil demenciaval €16k és az dket gondozd
csaladtagok segitése az alapitvdny szamara fontos célkitlizés volt, ezért indult el a
Demenciabardt Mosonmagyardvar Projekt is. 2023-ban a Mosoni Iddsek Klubjadban az
alapitvannyal kardltve elindul a demencia tanacsadas, mely szintén a gondoz6 csaladtagoknak
kivan segiteni, informécionyujtassal, meghallgatassal, apolasi-gondozési segitséggel. A varos
vezetése 2015 ota tamogatja a Gondoskodas alapitvany munkéjat a demencia teriiletén végzett
tevékenysége soran.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

demenciaval ¢é16k szamanak novekedése eil. ellatasok fejlesztése, eii. programok,

szlirések biztositdsa

szocidlis ellatasok fejlesztésének hianya, | palyazati lehetdségek, tarsadalmi és anyagi
humanerdéforras hianya megbecsiiltség

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékossaggal ¢loket a vilag legnagyobb kisebbségeként szokas emlegetni, mas
kisebbségektdl eltéréen azonban ez a csoport ,nyitott”: barmelyikiink barmikor bekeriilhet

"2 Forras Fekete Marta Demencia és torsadalmi fenntarthatésag Tanulmany
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baleset, betegség vagy akar az dregedés miatt. Kovetkezésképp a fogyatékossag az emberi 1ét
egyik velejaroja. Feltételezések szerint az esetek tobbségében a fogyatékossag tarsadalmi,
gazdasagi vagy politikai tényezdk, baleset vagy fegyveres konfliktus kovetkezményeként
alakul ki. Napjainkban mas szempontok is szerepet jatszhatnak az egészségkarosodas
kialakulasdban, példaul a kornyezetszennyezés, a HIV/AIDS vagy a kabitdszer-fiiggdség. A
fogyatékossag fejlesztéspolitikai kérdés is, hiszen konnyen kialakul az 6rdogi kor: a
fogyatékossdg novelheti a szegénység kockazatit, a szegénység pedig ndvelheti a
fogyatékossag kialakulasanak veszélyét. Az esetek 50%-aban a fogyatékossag megeldzheto,
¢s kialakuldsa kozvetlen Osszefiiggésben 4ll a szegénységgel. A fogyatékossaggal €10k egyes
csoportjai rendelkezhetnek sajat tarsadalmi-kulturalis multtal. Esetleg kozos nyelvet
hasznalnak, példaul az amerikai vagy francia jelnyelvet, vagy a Braille-irast, vagy akar olyan,
csak rajuk jellemzo kifejezéseket, amelyekkel a fogyatékossagra vagy sajat magukra utalnak.
Lehetnek szokasaik és hagyomanyaik, mint példaul a fogyatékos-ontudat és -biiszkeség
iinneplése. Manapsag a fogyatékossaggal élokre gyakran a sokszinli tdrsadalom sajatos
kulturdlis csoportjaként tekintenek. A fogyatékossagot tiszteletben tartd kultardban a
fogyatékossaggal €16k léte elfogadott és megbecsiilt, €s az emberek tisztaban vannak azzal,
hogy a fogyatékosok élete nem feltétleniil tragikus, és nem kevésbé értékes, mint barki
masé."
A fogyatékos személyeket két csoportba sorolhatjuk a sériilés fennallasa alapjan:

e velesziiletett, sziiletéstdl fennallo fogyatékossadggal rendelkezdk,

e késobbi életkorban bekovetkezett, szerzett karosodassal rendelkezék
A fogyatékossagnak tobb tipusa van:
Mozgasseriiltség
A mozgassériiltség vagy mozgaskorlatozottsag fiziologiai fogyatékossag, amit nehéz egységes
kategoériaként kezelni, mivel Kkiterjedtsége ¢és stlyossaga eltéré lehet. Foébb tipusai:
agykarosodas utani rendellenességek, petyhiidt bénulasok, ortopédiai elvaltozasok, amputacio,
végtaghianyos fejlédési rendellenességek. A mozgassériilt személy, viselkedési lehetdségei
jelentdsen besziikiilhetnek a mozgasszervi sériilés, illetve més jarulékos szervi karosodasok
vagy kronikus betegségek miatt.
Latasseriiltseg
A latassériiltség vagy latdszavar az é€leslatasnal rosszabb latast jelent, els6sorban gyengébb
latasélességet, de érintheti a latoteret €s a tér- vagy a szinlatast is. Barmely teriilet karosodasa
esetén latdszavar tapasztalhato, amit a szerint értékelnek, hogy gondot okoz-e az olvasasban,
tajekozodasban, vagy a cselekvésekben. Sulyosabb esetekben teljes vagy részleges (csak
fényérzékelés) vaksagrol, illetve gyengén-latasrol beszélhetiink.
Hallasseriiltség
A hallaskdrosodas a hangok iranti érzékenység csokkenését jelenti, aminek a mértékét a
beszédfrekvencia alapjan vizsgaljak, er0sségét pedig decibelben mérik, kiilon-kiilon mindkét
fiilon. Ha ennek erdssége mindkét fiilon legalabb 30 decibel, akkor nagyothalldsrol, ha
mindkét fiilon legalabb 90 decibel, akkor siketségrdl beszeliink.
Siketvaksag
Siketvaksagrol akkor beszéliink, amikor a latas €és a hallas is annyira sériilt, hogy az egyik
érzék sériilése a masikkal nem kompenzalhatdo megfelelden.
Beszéd fogyatékossag
Beszédhiban nem csak a beszéd kiilonféle rendellenességeit értik, hanem a vele 6sszefiiggd
irds-olvasasi  hibdkat is. Sulyossag szerint beszédhibdkat, beszédzavarokat ¢és
beszédfogyatékossagot kiillonboztetnek meg. A beszédre vald tartés képtelenséget
némasagnak hivjuk.
Ertelmi fogyatékossdg
Az értelmi fogyatékossag - idegen szoval oligofrénia - olyan allapotot takar, amelyben az
értelmi képességek jelentdsen az atlagos szint alatt maradnak. Az orvosi szemlélet szerint

18 https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism
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akkor beszélhetiink intelligenciacsokkenésrdl, ha az IQ mutaté nem éri el a 70 pontot. Az IQ
mutatd alapjan hagyomanyosan harom sulyossagi fokot kiilonbdztetiink meg: enyhe,
kozépstlyos és sulyos.

Autizmus

Az autizmus egy olyan idegi-fejlédési rendellenesség, ami csdkkent mértékii szocialis
kapcsolatokban ¢és kommunikacios képességekben, illetve abnormalis viselkedési ¢és
érdeklddési mintdzatokban mutatkozik meg.

Tobbszoros fogyatékossag

Tobbszoros fogyatékossag esetében tobb fogyatékossdg egyiittes jelenlétérdl van szo,
amelyek lehetnek fliggetlenek, vagy egymés kovetkezményei. Abban az esetben, ha a
fogyatékossagok egymastdl fiiggetlenek, halmozott fogyatékossagrol beszEliink, mig ha az
egyik a masik kovetkezménye, megkiilonboztetjik az elsddleges és a masodlagos
fogyatékossagot.'

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro elliatasaiban
részesiilk szima nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak = N6k

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként

A fogyatékossagi tdmogatdsban részesiild mosonmagyarovari fogyatékkal €16 személyek
szamara és a fogyatékossag jellege szerinti megoszlasara adatkérés tortént az illetékes

kormanyhivatal fel¢, ahonnan az aldbbi valasz érkezett: ,A4 fogyatékossigi tamogatdsokkal
kapcsolatos feladatok ellatisa — jogszabdlyi kitelezettség alapjan — kizarélag a Magyar Allamkincstar dltal
iizemeltetett TEBA szakrendszerben, elektronikus tigyintézeés keretében torténik. A TEBA szakrendszerbél az
Onkormanyzat dltal a targyi adatigénylésében kért adatok nem hivhaték le, mivel onnan legyiijthetd adatok az
adott honapban folyositasban részesiilok havi bontasat tartalmazzak. Ennek okan a Kormanyhivatalnak a
kozerdekii adatigenyléssel érintett iddintervallum vonatkozasaban pontos adat nem all rendelkezésre, igy a
Kormanyhivatalnak nem all modjaban a kozérdekii adatigenylées teljesitése. {...} A Kormanyhivatal tajékoztatja
tovabba, hogy a Kozponti  Statisztikai  Hivatal  honlapjan, az alabbi internetes  feliileten:
http://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0024.html  talalhato éves adat a fogyatékossagi tamogatdsban
részesiilokkel kapcsolatosan (kor, nem és fogyatékossag szerinti bontdisban) orszagos szinten, mely
adatforrdskant szintén a Magyar Allamkincstdr van feltiintetve:”

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Mosonmagyarovaron az onkormanyzat altal alapitott Szocialis Foglalkoztatd Szolgaltatd és
Kereskedelmi Ko6zhasznti Nonprofit Kft. (tovabbiakban Szocidlis Foglalkoztatd) mikddik a
megvaltozott munkaképességli illetve fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatasanak
eldsegitésére.

A Szocidlis Foglalkoztatd célja elsdsorban az esélyegyenldség megteremtése, a megvaltozott
munkaképességli valamint a fogyatékkal ¢l6 emberek foglalkoztatasa, résziikre kiegészitd
jovedelem biztositasa. Kiemelten fontosak tartja, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevé munkakori feladatok

4 Rekre4ci6 II1.Dr.Balogh Laszl6,Kiss Gabor,Orban Kornélia, Vari Beata,Dr.Boka Ferenc,Meszlényi-Lenhart Emese, Dr.Mikulan Rita
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b)

d)

ellatasaval értéket teremtd tevékenységet végezzenek. Tartds foglalkoztatasuk kedvezden
befolyasolja a tarsadalomba torténd beilleszkedésiik folyamatat, a tarsadalomba betdltott
aktiv szerepiik novelését.

Atlagosan 30 f& részvételével kisebb szerelési munkakat végeznek a szereldében: autd
biztonsagi alkatrészek szerelése, autd tartozékok Osszerakésa, csomagolasa. Csavar csomagok
elokészitése, radiator tartozékok csomagolasa, mlianyag valogatas. A varroda elsdsorban sajat
termékeket (dgynemii garnitardk, lepeddk, 6vodai agynemili huzatok valamint lepeddk,
haztartasi textilidk ) allit el6, mellyel Mosonmagyarévar lakoit, iizleteit, valamint a kornyezo
telepiilések igényeit szolgalja ki.

A Szocidlis Foglalkoztatoban a személyek szocidlis foglalkoztatasa az egyéni adottsagokat
figyelembe vevd foglalkoztatasi terv alapjan torténik. A foglalkoztatasi tervet a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatot végz0 szakértd bizottsdg szakvéleményének figyelembevételével, a
foglalkoztatdsban részt vevlé személynek, illetve torvényes képviseldjének egyetértésével
készitik el. Az egyéni gondozasi terv, a fejlesztési terv, a rehabilitacids terv az intézményben
a foglalkoztatastol fiiggetleniil személyre vonatkozd tervek, amelyek egyrészt ©nallo,
masrészt egymasra €piild, egymast kiegészito tervek.

A munka-rehabilitacio célja a szocidlis intézményben ellatott személy munkakészségének,
valamint testi ¢és szellemi képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése, illetve
fejlesztése, tovabba a  fejlesztd-felkészitd  foglalkoztatdsra  valo  felkészités.
Munka-rehabilitacionak mindsiil kiilonosen az intézmény kornyezetében végzett kisegito,
kiegészitd jellegli, karbantartassal, a kiilsé-belsd kornyezet rendben tartasaval Osszefiiggd
feladatok ellatasa. A munka-rehabilitacid idObeosztasat az ellatott allapotanak, képességeinek
figyelembevételével egyénileg kell meghatdrozni az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben ugy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és a
heti 30 6rat, de el kell érnie a napi 4 és a heti 20 orat.

munkavallalést segitd lehetdségek; telepiilésre vonatkozo adattal nem rendelkeziink.
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ma a legtobb, fogyatékossaggal kapcsolatos emberi jogi probléma a hatranyos
megkiilonboztetéshez kapcsolodik. Noha a fogyatékossaggal ¢loket pontosan ugyanazok az
emberi jogok illetik meg, mint barki mast, az élet szinte minden teriiletén kozvetett vagy
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetést és kirekesztést tapasztalnak.
Ennek okai kozt megtalalhatok a tarsadalmi eléitéletek, a tarsadalom strukturalis problémai,
illetve sajat egészségkarosodasuk. Ezért ahhoz, hogy egyenld esélyiik legyen a részvételre,
gyakran a tarsadalom részérdl kiilon erdfeszitésre van sziikség. Ez foként olyan teriiletekre
érvényes, mint az informacidhoz, az egészségiligyi ellatdshoz, az oktatdshoz és a
foglalkoztatashoz valo egyenld esélyli hozzaférés. Az ilyen megerdsitd vagy esélykiegyenlitd
intézkedések célja, hogy eldmozditsak azon konkrét csoportok képviseletét, amelyek
hagyomanyosan hatranyos megkiilonboztetésben részesiilnek, és ily modon noveljék a
tarsadalmi  egyenldséget. Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzata intézményeiben
foglalkoztatott fogyatékkal ¢lokkel szemben hatranyos megkiilonbdztetés nincs.

onallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas fenntartdsdban miikodd Kistérségi Egyesitett Szocidlis
Intézményben (KESZI) kiilon szakmai egységeként miikodik a Fogyatékossaggal ElSk
Nappali Intézménye (FENI). Ez a szakmai egység biztositja a csaladban él6 autista és
fogyatékkal é16 személyek nappali ellatasat (Naposhaz, Autista Haz-Egszintér).

Az intézménybe jarok koziil jelenleg 14 f6 Mosonmagyardvarrdl, 20 f6 pedig a térségébdl
érkezik. A szolgaltatds fo célja: a sériilt embert minél tovabb a gondoskodo csaladjaban
tartva, a legtobb lehetdséghez juttatni. Az intézmény kapuin beliil, biztonsagos kornyezetben
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torténik a mentalis és fizikai egészségmeglrzés, a tarsas kapcsolatok apoldsa, a személyes
szeparacid megeldzése. A Fiiben, faban, fazékban, hosszu tavu projekt, konyha-szakkorrel €s
haztaji feladatokkal az ongondoskodast, a varhatd gazdasagi valsagra torténd felkésziilést
tamogatja komplex terapids programként, tovabba felkészités stlyos betegségek, haldlesetek
feldolgozasara, a tartos bentlakésra.

Naposhdz Egszintér
Engedélyezett féréhely szam 30 8
Igénybevétel éves alakulasa 29 1
Mosonmagyardvar 12 2

Intézményi kihasznaltsag 2021.08.01-2022.07.31

A szolgéaltatas igénybevételének feltétele, az intézményi- vagy szolgaltatasi jogviszony, igy
minden fogyatékos nappali ellatasra vard kérelmezd, potencialis varakozonak tekinthetd —
képességei fliggvényében. Az intézményi ellatast egyre inkabb a kdzépsulyos és halmozottan
sériilt emberek kérelmezik. A foglalkoztatas szolgaltatasba torténd bevonasuk lassabb,
kevésbé eredményes, mint az enyhe értelmi sériilt személyek esetében.

Az igénylok sériiltségi fok szerinti dllapotuk (f6)
Enyhe fokban Kozépsulyos fokban Sulyos-halmozottan sériilt fokban
Naposhaz 2 12 23
Egszintér 0 0 5

A Naposhazba telepiilési szinten jelenleg 8 f6, az Egszintér-Autista hazba 2 8 varakozik. 4
fejleszto foglalkoztatdas célja az egyén koranak, egészségi, fizikai és mentalis allapotanak
megfeleld fejlesztd, szinten tartd, produktiv munka-, munkajellegii tevékenység biztositasa.
Kizérélag torvényben meghatarozott szolgaltatasi/intézményi jogviszonnyal vehetd igénybe,
ezért klienskore a fogyatékos személyek nappali ellatasabol, a Hajléktalanok Atmeneti
Szallgjarol érkezik. A munkatevékenységek eredményes elvégzéséhez érdemi gondozas és
feliigyelet sziikséges, a nappali ellatott személy azonos a foglalkoztatast igénybe vevo
személlyel — sziikségletei adottak. Cél, hogy a sériilt embereket, érdemi munkat végzd
személyekként, a szolgaltatast pedig piacképesként ismerjék meg a térségben.

Szakmai programok: a személyes gondoskodas alapvetd elemei mellett, az intézményi munka
harom tipusu tevékenységen nyugszik: szabadios-, fejleszto-, és szemléletformalo
programokon. A szolgaltatds sajatossaga, hogy a csaladban €16 sériilt embereknek nyujt
ellatast és nem a maganyos, segitség nélkiil maradottaknak.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo fogyatékkal €16k szama

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
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e A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo 2011. évi CXCIL. tv., a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljardsi szabalyokrol
szolo 327/2011.(XII. 29.) Korm. rendelet,a komplex mindsitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol szolo 7/2012. (II. 14.) NEFMI rendelet; A megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsai a rehabilitdcios hatésag komplex mindsitése keretében megallapitott
rehabilitacios javaslattol fliggden rehabilitacios ellatas, vagy rokkantsagi ellatas.

ea rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. évi (XII. 27.) MT rendelet; Rokkantsagi
jéradékra jogosult az a 18. életévét betdltott személy, akinek a 25. életéve betoltése elott
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos mértékii, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdban nem részesiil.
A rokkantsdgi jaradék havi Osszege 2023. januar 1-jét6l 53 830  forint.
A rokkantsagi jaradékban részesiild személy kiegészitdé tdmogatasként kozgyogyellatasra,
valamint a helyi kozlekedésben - a kozforgalmu jarmiiveken - kedvezményes utazasra
jogosult; a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény alapjan személyi
kedvezmény (29/E. §) és csaladi kedvezmény (29/A. §) illeti meg. A jogosultsag alapvetd
feltétele a legalabb 70 szdzalékos mértékli egészségkarosodas, amely az igényld 25 éves
koranak betoltését megeldzden keletkezett.

e A csaladok tamogatisarol szold 1998. ¢évi LXXXIV. torvény, valamint a torvény
végrehajtasarol szold 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, tovabbad a magasabb 0Osszegli
csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (I 19.)
ESzCsM rendelet

o A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 1. torvény 33-34. §-a, 37-

37/B. §-a, a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitdsanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (I11. 27.)
Korm. rendelet 15-19. §-a. Az egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti timogatasra
jogosult személyek lehetnek

1. egészségkarosodott személyek vagy

2. 14 éven aluli gyermeket neveld személyek,

mindkét esetben akkor, ha megélhetésiik mas mdédon nem biztositott, keresd tevékenységet
nem folytatnak, vagyonuk nincsen.

e A szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 40-44. §-a,
a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folyositasanak részletes szabalyairdl sz6ld 63/2006. (I11.27.) Korm. rendelet 25-33. §-a; A
kiemelt apolasi dijra vald jogosultsagot megalapoz6 koriilményekrdl szolo 82/2013. (XII.
29.) EMMI rendelet. Apolasi dij illeti meg a stlyosan fogyatékos vagy a 18 év alatti,
tartdsan beteg hozzatartoz6 tartos és allandé otthoni dpolédsat, gondozasat végzé nagykora
személyt. Az apolasi dij alap-, emelt vagy kiemelt 6sszegli lehet, az apolési, gondozasi
szlikséglet mértékétdl fliggden.

e A szocidlis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény — kiilondsen a
38-39/C. §; A pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének ¢és
megallapitasdnak, valamint folyositdsanak részletes szabalyairol szolo 63/2006. (I11.27.)
Korm. rendelet — kiilondsen a 20-24. § és az 1. szaml melléklet.

A gyermekek otthongondozasi dijara jogosult az a sziild, aki onelldtasra képtelen
- sulyosan fogyatékos vagy
- tartdsan beteg

gyermek- vagy felnéttkora gyermekérdl gondoskodik.

¢ 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet a lakascéli allami tAmogatasokrol; Akadalymentesitési
tamogatas igényelhetd legfeljebb 300 000 Ft 6sszegben
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A tamogatas mozgasszervi fogyatékos vagy stlyos mozgéskorlatozott személy altal vagy ra
tekintettel vehetd igénybe.

¢ A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011. (VL
29.) Korm. rendelet; A kozlekedési kedvezmény a stilyos mozgéskorlatozott és az egyéb
fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenldségének javitasat célzo tamogatas, melynek
két tipusa van:

* személygépkocsi szerzési timogatas a vasarlashoz, valamint
* személygépkocsi atalakitasi tamogatas a specialis igényeknek megfeleld
atalakitashoz.

¢ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény 22-23/F. §, a stlyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabalyairol szold 141/2000. (VIIL9.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) ; Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét
betoltott, stlyosan fogyatékos személy jogosult, akinek allapota tartosan vagy véglegesen
fennall, ondllo életvitelre nem képes, vagy masok allando segitségére szorul.

e A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. torvény 22-23/F. §, 29/A § (1) bekezdése; a sulyos fogyatékossag mindsitésének
¢s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas folyositasanak szabalyairol szolo
141/2000. (VIIL.9.) Korm. rendelet ; A vakok személyi jaradéka "kifut6d” ellatas: ilyen
ellatast 2001. julius 1-jét6l nem allapitanak meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A diszkriminaciomentességhez hozzatartozik a fogyatékossaggal ¢lok igényeihez valo
¢szszerll alkalmazkodds. Az észszerli alkalmazkodas azokat az elengedhetetlen és megfeleld
modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek nem okoznak aranytalan ¢és indokolatlan
terhet, és adott esetben ahhoz sziikségesek, hogy biztositsdk a fogyatékossaggal €16 személy
alapvetd emberi jogainak ¢s szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenld mértéki élvezetét
és gyakorlasat. Ilyennek mindsiilnek példaul az informacidhoz, kozlekedéshez,
munkahelyhez, létesitményekhez ¢és szolgaltatasokhoz vald hozzaférést biztositd egyedi
megoldasok, amelyek 4altalanos célja a fogyatékossaggal ¢€lok kozosségi életben vald
részvételének eldsegitése.

Az Eurdpai Uni6 szintjén az Eurdpai Fogyatékosiigyi Forum (EDF) mas szervezetekkel
egyiittmiikddve lobbizik a fogyatékossaggal ¢élok jogainak elismeréséért. Tevékenységiik
eredményeként az Amszterdami Szerzddés kiilon emliti a fogyatékossag alapjan torténd
hatranyos megkiilonboztetést, tovabba megsziiletett a Foglalkoztatas €s a munkavégzés soran
alkalmazott egyenld banasmodd 4ltalanos kereteinek létrehozasardl szold eurdpai unids
iranyelv, amely megtiltja a hatrdnyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas terén, és 0sztondz az
¢észszerl alkalmazkodéshoz sziikséges intézkedésekre. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak
(2000) 26. cikke ,elismeri ¢€s tiszteletben tartja a fogyatékkal ¢€l6 személyek jogat az
onallosaguk, tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében valo
részvételiik biztositasat célzo intézkedésekre.”

Ha megkérdeznék, az emberek tobbsége azt mondana, hogy nincs semmilyen ellenérzése a
fogyatékossaggal ¢élokkel szemben, és ez akar igaz is lehet. Ugyanakkor a tobbség még
mindig nem tartja a fogyatékossaggal éloket magéaval egyenlének, és nem képes érzékelni
azokat a korlatokat, amelyekkel a tarsadalom meggatolja, hogy a fogyatckossaggal élok
»hormalis” ¢letet éljenek. Példaul néhany ember a mozgaskorlatozottaknak kijelolt
parkolohelyet hasznalja, nem is gondolva arra, hogy emiatt azok esetleg kénytelenek dolguk
végezetlenlil visszafordulni. A fogyatékossag-alapu tarsadalmi megkiilonboztetés a
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d)

tarsadalom minden rétegét athatja. Noha a gazdasagi életben slrlin tapasztalhaté a
fogyatékossaggal €16 személyekkel szembeni tudatos megkiilonboztetés (példaul munkaerd-
felvételkor), a stlyosabb problémat mégis az ennek nem tudatos — a tudatlansagbol, az
ismeretek €s a megértés altalanos hianyabol fakado — eléfordulasa jelenti. Ez megnyilvanulhat
kirekesztd hozzaallasban is, példaul amikor az az éaltalanos felfogads, hogy nem kell az
inkluziv tervezésre odafigyelni, hiszen a mozgéasszervi karosodassal ¢éldknek vannak sajat
épiileteik, intézményeik és kozlekedési eszkdzeik. Fogyatékossag-alapt tarsadalmi elnyomas
fejezodik ki abban az elterjedt gyakorlatban is, hogy a kozépiiletekben kiilonallo és eltérd
méretli és mennyiségli bejaratot alakitanak ki a fogyatékossaggal €10k részére. Egy valdban
egyenjogu kornyezetben az iddések, a kisgyerekes anyak és az ideiglenes vagy végleges
egészségkarosodastol szenvedd személyek a tobbséggel egyenld modon ¢és mértékben
kozelithetnék meg a bevasarlokozpontokat és mas kozépiileteket.

egészseégligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése; nem all rendelkezésre
adat

teleptiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Mosonmagyarovar Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja kimondja, a tarsadalmi
igazsadgossag jegyében a varosnak kiilon gondot kell forditani azon rétegek és egyének
segitésére ¢s felkaroladsara, akik valamilyen oknal fogva hatranyban vannak. Az
es¢lyegyenldség elve megkoveteli, hogy a telepiilés lehetdségeihez mérten mindent
megtegyen a mozgaskorlatozottak kozlekedéséért, eljutasaért. Az intézmények, kozteriiletek
akadalymentesitésére van szilkség. Az Onkormdanyzati fenntartdsi  intézmények
akadalymentesitése (6vodak, bolesédék, onkormanyzat hivatali épiilete, Flesch Kozpont,
Huszar Gal Varosi Konyvtar stb.) a palyazati lehetdségek (EFOP 4.1., TOP 4.1., TOP 4.2.)
révén sikeresen végbement.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikécios akaddlymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A Huszéar Gal Vérosi Konyvtarban besz¢éld szamitdégép és hangoskonyvek széles valasztéka
all a vakok ¢és gyengén latok rendelkezésére ¢és elkésziilt a mozgasukban korlatozottak
szamara igénybe vehetd személyfelvono is, mellyel nem csak a konyvtarat, hanem a kulturalis
kozpontot is el tudjak érni. Mindkét intézményben mozgaskorlatozott mosdokat alakitottak ki
¢s vezetd savot a vakok és gyengén 1atok részére.

Eszrevételként felmeriilt, hogy az Onkormanyzattal egy épiiletben talalhaté a kormanyhivatal
fenntartdsaban miikodé Kormanyablak megkozelitése ugyan teljesen akadalymentesitett és
van vakvezetd sav is, de egy latassériilt ember nem tud sorszamot huzni, és nem latja a
kijelzén megjelend hivoszamot sem, és az ligyintézok segitOkészsége ellenére is a hozzajuk
keriilés nagyon nehézkes.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek nagyon kis szdmban akadalymentesitettek. Kevés a fogyatékkal éloket
foglalkoztatd munkaltatd (pl. Nolato, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont). Az akkreditalt és
védett foglalkoztatdsban elhelyezked6k szdma nagyon alacsony. A nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedés pedig csak néhany cégnél biztositott. Nagy hangsulyt kellene fektetni a
munkaltatdi szemléletformalasra. A munkaltatok félnek alkalmazni fogyatékossaggal €16
személyt, inkabb kifizetik a rehabilitdcids hozzajarulast Jobban kellene segiteni a kis és
nagyvallalkozasokat abban, hogy kialakithassak a fogyatékosbarat munkakoroket. Ehhez akar
fogyatékos koordinatort vagy mentort is lehetne biztositani.

15 https://www.coe.int/hu/web/compass/disability-and-disablism
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kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A buszkozlekedés terén sajnalatos tapasztalat, hogy hiaba vannak hangos informéacids
bemondok a soférok ezeket annyira alacsony hangerdre allitjak, hogy annak akinek sziiksége
lenne ra, nem hallja. Javaslat, hogy a kozlekedési vallalatok miikodjenek egyiitt abban, hogy
legalabb akkor miikodjon a hangos informécids rendszer, ha latassériilt szall fel a buszra. A
buszvégallomason van ugyan hangos tajékoztatas, de a varosban elhelyezett buszmegallokban
nincs, igy nehézkes megallapitani az éppen beérkezd buszjaratot. Kevés az alacsonypadlos
buszjarat, ami a mozgaskorlatozott utasok szamara konnyitené meg a kozlekedést. A helyi,
helykozi buszjaratok és a vonatkozlekedés nincs Osszehangolva, gyakran néhany perc all
rendelkezésre az atszallasra, ami egy lassubb fogyatékkal élonek nem elegendd (mozgasseériilt
nem ér oda, latassériilt nem talalja meg). A varos jardai meglehetdsen rossz allapotban
vannak, latassériilt szempontbdl olykor balesetveszélyesek. Gyakoriak a behajlo faagak,
melyek szintén veszélyforrast jelentenek a latassériilteknek.

fogyatékossaggal €16 személyek szdmara rendelkezésre 4llo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Specialis kozlekedési megoldast talan kizardlag a Maltai Szeretetszolgalat biztosit, ami
nagyon kevés férdhelyes kapacitdssal miikddik. Tekintettel arra, hogy a helyi buszjaratok
szinte oranként kozlekednek kizarolag a legfobb utvonalakon, a varos kevésbé frekventalt
részeire nagyon nehéz az eljutni, ha nincs a kdrnyezetben személygépjarmii.

elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok). 1sd.7.2. pontban igénybe
vehetd kedvezmények, 7.3.c) pontban kdnyvtari szolgaltatas, f) pontban specialis kozlekedés
biztositasa.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

- Lélekmozgatd Nap: Magyar Paralimpiai Bizottsag(MPB) és a Fogyatékosok Orszagos Didk-
¢s Szabadiddsport Szovetsége (FODISZ) felhivasa onkormanyzatok szamara- 6vodak iskolak
rendszeresen kdzremiikodnek benne.

- Kék Séta - Autizmus Vildgnapja alkalmabol az autizmussal é16 emberekért

-Szines Majalis — Az Elfogadas Napjan a rendezvény mottdja: Az elfogadast is tanulni kell!
-Orszagos Ergométeres Verseny: szintén az Elfogadas Napjahoz k6t6do rendezvény

-Lions Sportnap- kerékparral, futva a baratsag és az esélyegyenldség jegyében

- Vakvezet6 kutyak vilagnapjan rendezett kozos séta

- Fehérbot Fesztival- Fézdverseny (els6 alkalommal keriilt megrendezésre 2023-ban)
Tamogatok:

Gondoskodas  Alapitvany; Reménység Alapitvany; Katolikus Karitasz; Szocialis
Foglalkoztatd; Maltai Szeretetszolgalat; Lions Club; Egészségfejlesztési Iroda; Barati Kor a
Mivészetért Alapitvany; Mosoni-Duna Hajos Egyesiilet; Mosonmagyarovari Vizisport
Egyesiilet; Mosonmagyarovari Utdegyiittes; Belvarosi Uzletkor; Latassériiltek helyi
szervezete; SINOSZ helyi szervezete; Eletfa Nagycsaladosok Egyesiilete; Nok a Varosért
Egyesiilet;

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

- Hidnyossagok az integralt oktatas teriiletén
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- Nyilt munkaerépiacon nehézkes elhelyezkedés.
- Nagyon kevés a fogyatékosbarat munkahely.

- A fogyatékkal €10k egészségligyi ellatdsa soran sziikséges 6nallo iigyintézés nem megoldott,
altalaban kisér6 sziikséges

- A fogyatékkal ¢lok akadalymentes sportolasi, kikapcsolodasi lehetdsége nem megoldott.
Egyediil az evezdsoknek van para szakosztalya.

- Akadalymentes tomegkdzlekedés nem megoldott. Tobb alacsonypadlés buszra, siirlibb
jéaratokra, buszokon és megallokban elhelyezett hangos tajékoztatokra lenne sziikség.

- Akadalymentes gyalogos kozlekedés nem biztositott. Jarddk mindsége néhol életveszélyes,
behajlo agak veszélyesek, hangos jelz6lampdk szama kevés, utburkolat akadalymentesitése
taktilis jelzések elhelyezése nem megoldott.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
csaladok atmeneti mentesitésének hianya piaci/félpiaci alapt szolgaltatasok
(bentlakas)
informacio6 hiany-aktualis juttatasok/ célzott, kiscsoportos tajékoztatas
akadalymentesités az élet minden teriiletén programsorozat-fogy.ii.tan.a. (felnéttkor,
Eltes) palyazati lehetdségek felkutatasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma);

Mosonmagyardvaron széles spektrumu civilélet zajlik, valamennyi célcsoportot képviseld
Onszervezddd egyesiileti formatdl az alapitvanyig:
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Civilek adatai
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Sportegyesuletek adatai
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Nyugdijas Klubok
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Alapitvanyok

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatasa;

Mosonmagyarodvar Informacids Portal Egyhazak (mosonmagyarovar.hu)

A gazdasagi szektor szerepl6i altalanossagban szponzorként vannak jelen a partnerségben. Az
egyhdzi szektor tekintettel arra, hogy van koznevelési intézmény fenntartd is kozottiik,
aktivan részt vesz a varos kozéletében.
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http://mosonmagyarovar.hu/civil_elet/egyhazak.html
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Alapitvanyok
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Nyugdijas_Klubok
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Sportegyesuletek_adatai
http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/Civilek_adatai

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd k6zos programok bemutatasa;

Mosonmagyarovar térsége az orszag azon teriiletei kozé tartozik, melynek gazdasagi
adottsagai jok. A telepiilések a rendelkezésiikre allo Ilehetdségeket teljes mértékben
kihasznaljak, teret adnak a szdmukra elOnyds, jo kezdeményezéseknek. A Tarsulas
megalapitasakor minden tag felfedezte a telepiilési szolgaltatasok koordindldsaban rejld
lehetdségeket, az egyiittmiikodés eldnyeit, melyek a teriileti feladatok kozds tervezése,
megvalositdsa soran jelentkeznek. A Tarsulds munkajaban az Onkormanyzatokon kiviil
szamitunk a civil szervezetek, a gazdalkodd egységek ¢és az allami intézmények aktiv
egyiittmiikdésére, annak érdekében, hogy kozds Osszefogdssal élhetdbbé tegyiik az itt lakd
76 ezer ember mindennapjait és vonzova térségilinket az idelatogatd vendégek szémara.

Részletek: Mosonmagyardvar Kistérségi Tarsulds (mosonmagyarovarterseg.hu)

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Mosonmagyarovaron négy nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, kulturalis identitdsuk
megorzésének céljaval:

o Mosonmagyarévari Horvith Nemzetiségi Onkormanyzat
. Mosonmagyardvari Német Nemzetiségi Onkormanyzat
. Mosonmagyarévari Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
J Mosonmagyarévari Szlovén Nemzetiségi Onkorményzat

A roma nemzetiségi dnkormanyzat kapcsolatot tart a roma nemzetis€g teriileti és orszagos
szervezeteivel, a megyei Onkormdnyzattal és mdas tarsadalmi és civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal. A célcsoport tekintetében beazonositott problémak kezelésében aktiv szerep
jut a nemzetiségi dnkormanyzatnak.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Karitativ, onkéntes tevékenységben nyilvanul meg elsésorban. Minden évben munkéjuk
elismeréseként harom {6 részesiil az Onkéntes Szocidlis Munkéért Dij varosi elismerésben.
(Mosonmagyarévéar  Informéciés  Portal Varosi elismerések / Onkéntes Szocidlis Munkaért dij

(mosonmagyarovar.hu)

/) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Mosonmagyardvaron konzorciumi partnerség ( TOP-5.1.2-15-GM1-2016-00001projekt) jott
létre azzal a céllal, hogy a Mosonmagyarovari térségi foglalkoztatasi egytlittmiikodés
megalakitasaval hozzdjaruljon a térség foglalkoztatottsagi szintjének noveléséhez, a
vallalkozasok szakképzett munkaerd-hianyanak csokkentéséhez, ezaltal eldsegitve a térség
gazdasagi fejlodését. A Konzorcium tagjai, mint kezdeményezOk ¢€s a veliik egytittmikodo
szervezetek az egylittmiikodési megallapodas aldirasaval Gydér-Moson-Sopron Varmegye
Foglalkoztatasi Paktuma elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hozott létre. A Paktum
célkitlizései az Eurdpai Uni6 elvarasaihoz, az orszagos és varmegyei foglalkoztataspolitikai
célokhoz igazodik, tobbek kozott:

crer

o A hatranyos helyzetli és a munkaerdpiacrol kiszorult rétegek integraciojanak eldsegitése,
az esélyegyenlOség erdsitése.

o A kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerdpiacra torténd reintegraldsa oktatassal,
tudésuk fejlesztésével.

o Allast keresék és munkaadok egymasra talalasanak elSsegitése.

o A munkaerd-piaci szereplok kozotti partnerség erdsitése.

o Nemek kozotti esélyegyenldség érvényesitése a munkaerd-piacon.

A Paktumhoz csatlakozott a Mosonmagyarovar és Vidéke Ipartestiilet; SMR Hungary Bt.;
BOS Automotive Products Magyarorszag Bt.; VNT Metal Hungary Kft.; Greiner Bio-One
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http://mosonmagyarovar.hu/onkormanyzat/varosi_elismeresek/onkentes_szocialis_munkaert_dij.html
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a)

b)

¢)

Hungary Kft.; Movinnov Kft.; Winkler Tiizép Kft.; Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara; Rekultiv Magyarorszag Kft; AQUA Szolgéltato Kft;

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak,
civilszervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat a nemzetiségi koordinator kdzremiikddésével all kapcsolatban a
HEP Foérummal, illetve a célcsoport képviseletében a HEP Forum tagja részvétele utjan. Az
allami fenntartasu intézmények éves beszamoldik alapjan, valamint az Antiszegregéacids
Munkacsoport havi tanuld 1étszam jelentésének elkészitésével a kapcsolttartas folyamatos. Az
onkormanyzat fenntartasdban miikodé ovodak tekintetében a kapcsolat az dvodavezetdi
munkakozosségen keresztiil napi szintli. A civil szervezetek az Onszervezddés céljdhoz
igazodva vesznek részt a varos civil életében, az 6nkormanyzattal szoros kapcsolatot tartva. A
HEP Forum iilései nyilvanosak, az egyes témakhoz kapcsolodo szakember meghivésaval.

az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e
HEP Férumot.

A HEP Forum a harmadik 6t éves programciklusanal tart, jol miikodd csapatként koordinalja
a célteriileteket, egyiittmiikddik, az aktualis kérdésekre aktivan reagdl, tartva az élheté varos
jovokép elérését, mely hossza tava célként egymasra épiild programciklusokon keresztiil
valosul meg, ezért az el6z6 két HEP-hez hasonldan az irdnyvonal azonos, az elért eredmények
szamanak emelkedése mellett.

A HEP Forum 2013 6ta miikddik, meghatarozott tigyrend alapjan, évente legaldbb kétszer
tilésezik. A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének
biztositasa érdekében nyilvanos férum kertilt 6sszehivasra.

A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zzé teszi, ¢s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére.

A TEF a telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — — —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Konnyen értheté nyelven eljuttatni az
informéciot a célcsoport szamdra a
Romak . o . ,, iségi 6nkorma
~oma Az informacié nem jut el megfeleld n?mzetlﬂseglr . onkormanyzat
és/vagy , . | kozremuiikodésével;
. . modon a célcsoporthoz; . .
mélyszegény- . , . Prevencié fontossaganak
. et Egészségtudatossag alacsony szintje , , -
ségben €16k hangsulyozasa, a szliréprogramokon
vald részvétel Osztonzése a RNO
példamutatasaval
Napkozbeni ellatas fejlesztése;
I és BTM kek és fiatalok | . . e
Gyermekek SN e B N gyermekek ¢s fiatalo Erintett csaladok korében
novekvo szama w
kozOoss€gépités;
Munkaerdpiaci programokban specialis
p p o o beavatkozasi terv készitése
Nok Nok elhelyezkedésének nehézségei vateoz ZIeS .
A programok Osszehangolasa és a cél
jobb meghatarozasa
Sziiréprogramok, tajékoztatd anyagok,
Informaciényu;tas, szocialis ¢s | informacidés pontok biztositdsa. Az
Iddsek egészségiigyi agazat fejlesztése, | egészségiigy ¢és a szocidlis teriilet
szocialis teriilet bérrendezése Osszehangolasa. A szocialis
intézmények épiileteinek korszerlsitése
Elethosszig tarto gondoskodas | tdmogatott €és piaci alapli, monitorizalt
. alternativainak  hidnya, szlikossége | szolgaltatasok (hétvégi, esti
Fogyatékkal . . - N . ,
16Kk (edukacios programok ¢€s | asszisztencia, rovid atmeneti bentlakas-
szolgaltatasok) akadalymentesités az | (lj szabalyok) Palyazati forrasok
¢let minden teriiletén felkutatasa
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak a kozdsség értékteremtd részévé tudnak valni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok szamara biztositott legyen a helyzetiikbol vald
kitorés lehetdsége.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocialis hatterébdl adodo hatranyainak megsziintetését.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek valos problémaira, a szocidlis €és egészségiigyi halozat
megfeleld szinvonalu és elérhetd szolgaltatasa rendelkezésiikre alljon.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a diszkrimindci6 csokkentését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok specidlis és lokalis igényeire, hogy minél
onallobbak lehessenek.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)
Romak és/vagy mélyszegénységben élok

. L Az informacid értheté modon torténd kozlése;
A | Intézkedés cime: o L e
Egészségtudatossag dsztonzése;
Az informaci6 nem jut el megfelelé modon a célcsoporthoz;
B Feltart probléma Egészségtudatossag alacsony szintje; A prevencid fontossaganak
megnevezeése hangsulyozasa, a szliroprogramokon vald részvétel 6sztonzése az
RNO példamutatasaval;
Koénnyen érthetd megfogalmazassal eljuttatni az informéciot a
C Az intézkedéssel elérni | célcsoporthoz az RNO aktiv kdzremtikddésével; Osztondzni annak
kivant cél megértését, hogy az egészség megbdrzése az egyén személyes
felelossége €s érdeke.
A cél dsszhangja més Moso?n’lag}.larovertr ‘Teleplrlle‘:sfejleszte,m Kor}clepc'lo es’ I.ntegrlal.t
. (o Telepiilésfejlesztési Stratégia (_Integralt telepiilésfejlesztési stratégia I11.
D | helyi stratégiai Kotet)
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos o L
E e R trat 2019-2030
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019 )
stratégiakhoz
Tevékenységek Felmérni azokat a helyzeteket, amelyben a kozlés mddja jelenti a
F | (az intézkedés tartalma) | megértés akadalyat; Megvizsgalni milyen 0sztonzési lehetéségek
pontokba szedve alkalmazasa eredményes;
o ’ ] Al Al lgozéd Ggyintézok, lad- & Kioléti
G | Az intézkedés feleldse Sz“001a is teru_.eten, d9 goz6 igyintézok, Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont, RNO; Védoéndk;
Az intézkedés
H | megvalositasanak Folyamatos, legkésébb 2028. december 31.
hatarideje
. . Statisztika vezetése az F) pontban koriilirt probléma esetszamrol,
Az intézkedés . , s Al . . o c
. . ... .. |és az akaddly elharitasabol fakadd eredményességrol; Statisztika
I |eredményességét mérdé |, , ., o . . P =
4t s készitése a szlrdprogramokon részt vevok szamarol az RNO
indikator(ok) .
bevonasaval,
Az intézkedé e . , . .
# Intezkedes Az erb6forrasok rendelkezésre dallnak, az eredményességet az
megvalositasdhoz e 1 n L " i s
T . egylittmiik6dé partnerek és részvevok aktivitdsa nagymértékben
J | sziikséges (human, L w1 1l s ~-
e o befolyasolja. Az esetlegesen felmeriilé koltségek az RNO
pénziigyi, technikai) e . e £
o koltségvetésében rendelkezésre allnak
eréforrasok
A felkutatott és/vagy ismertté valt esetekben az informadcio
oy . ismerete eldsegiti a tajékozottsagot és ezzel emelkedik az alacsony
Az intézkedes . e o . . . o e
. érdekérvényesitési képesség szintje. A pozitiv valtozasok
K | eredményeinek s , ot A edo L .
‘oz eléréséhez nagyfoku szemléletvaltasra és aktivitasra van sziikség,
fenntarthat6saga . s N . e 2 P
aminek érzékelhetd eredményeihez 6t év vagy azt meghalado iddre
van sziikség.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Gyermekek
A | Intézkedés cime: SNI ellatas fejlesztése
B Feltart probléma SNI és BTMN gyermekek, fiatalok novekvd szama, fejlesztést
megnevezeése gondozast segitd szakemberek hidnya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Napkozbeni ellatas fejlesztése és az érintett csaladok korében
kozosségépités tdmogatasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Mosonmagyarovar Telepiilésfejlesztési Koncepcid €s Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (_Integralt teleptlésfejlesztési stratégia I11.
kotet)

11/2021.(VI1.24.) Kt. hatarozat

A cél kapcsolodasa

1092/2007. (XI. 29.) Korm. hatdrozat a ,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007- 2032 szo6l6 47/2007.

E 0rszagos (V. 31.) OGY hatérozat végrehajtasaval kapcsolatos kormanyzati
szakmapolitikai feladatokrol (2007-2010.)
stratégiakhoz A gyermekek jogainak garancidit biztositd nemzeti cselekvési terv
2030
. . Szorgalmazni a szakember ellatottsag biztositasat; Megragadni
Tevekenységek minden olyan lehetdséget, amelynek soran a probléma kezelését
F | (az intézkedés tartalma) y e Y p

pontokba szedve

hathatés megoldassal orvosolni tudd dontéshozokhoz eljut az
informacio;

Az intézkedés felelOse

Koznevelési intézmények; Tankeriilet; Pedagogiai Szakszolgalat;
Onkormanyzat illetékes bizottsaga;

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos, legkésobb 2028. december 31.

Az intézkedés

Rendszeres statisztika az SNI és BTMN gyermekek szamarol, az

I | eredményességét mérd |ellatds tipusa szerinti gydgypedagodgiai szakemberellatottsag
indikétor(ok) helyzetérdl;
Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Az SNI és BTMN gyermekek ellatasat az Onkormanyzat sajat
koltségvetése terhére biztositja.

eréforrasok
Az intézkedés o - . . et v .
. Kotelez6 onkormanyzati feladat az ellatas biztositasa, vonatkozo
K | eredményeinek jogszabdaly hatalyaig fennall
fenntarthat6saga 108 Y yalg )

87


http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/2015/III._Integralt_telepulesfejlesztesi_strategia.pdf

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Nok
A | Intézkedés cime: NoOk munkaerdpiaci helyzetének javitasa
B Feltdrt p ro‘,blema A ndk elhelyezkedésének nehézségei
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A csaladd ¢és a munkahely kozotti
megteremtésének eldsegitése

aranyos  Osszhang

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Mosonmagyarovar Telepiilésfejlesztési Koncepcid €s Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (_Integralt teleptlésfejlesztési stratégia I11.
kotet); Telepiilésfejlesztési koncepcio jovoképe;

A cél kapcsolodasa

E 0rszagos Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia (2010-2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek oo - . e
F | (az intézkedés tartalma) Munkaerdpiaci programokban specidlis beavatkozasi terv készitése

pontokba szedve

A programok 0sszehangolédsa és a cél jobb meghatarozasa;

Az intézkedés felelOse

Projektekkel foglalkoz6 tligyintézdk; szocialis tigyekkel foglalkozo
ugyintézdk; Jardsi Hivatal Munkaiigyi Osztaly; CsGYKk;
KarrierPont;

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos, legkésobb 2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Munkaligyi statisztikai adatok, kimutatasok.

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Palyazati forrdsok és dnkormanyzati dnerd

Az intézkedés

A probléma Osszetettségébdl adoddan az eredmény hossztavon,

. tarsadalmi  szinten megjelend pozitiv véltozds, melynek
K | eredményeinek s , N - PP
. fenntartdsahoz ¢€s lendiiletben tartdsahoz palyazati eréforrasokra
fenntarthat6saga w1 o
van sziikség
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben »Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  egylittmiikodések
L | megvaldsul6 intézkedés | Gyor-Moson-Sopron megyében” cimii, TOP PLUSZ-3.1.1-21-

esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

GM1-2022-00001 azonositd szdmu palyazat
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Idosek

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Intézkedés cime:

Egészségiigyi ellatasok fejlesztése, egészségligyi programok,
szlirések biztositasa; palyazati lehetdségek, tarsadalmi és anyagi
megbecsiiltség ndvelése;

Feltart probléma
megnevezese

A demenciaval él6k szamanak novekedése, a szocialis ellatasok
fejlesztésének hidnya, humanerdforras hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A demencia kialakulasat el6segitd €letmodrol informacidatadas; a
mar kialakult helyzet tekintetében a csaladok szamdra nyujtott
szolgaltatasokrol informacids pontok biztositasa;

Sziiréprogramok, az egészségiigy ¢és a szocialis teriilet
Osszehangoldsa. A szocidlis  intézmények  épiileteinek
korszertsitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Mosonmagyarovar Telepiilésfejlesztési Koncepcid €s Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (_Integralt telepiilésfejlesztési stratégia I11.
kotet);

Gazdasagi Program (2020-2025)

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nappali ellatokdzpont biztositasa

Az intézkedés felelOse

Projektekkel foglalkozo ligyintézok; szocialis ligyekkel foglalkozo
tigyintézok; KESZI, Térségi Tarsulds Tanacs;

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

Folyamatos, legkésobb 2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A rendelkezésre 4ll6 erdforrasok alapjan elért eredmények
fenntartdsa, az infrastrukturalis fejlesztések szamanak novelése, az
elért eredmények statisztikai kimutatasa.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)

Pélyazati forrasok és dnkormanyzati dnerd

eréforrasok

Az intézkedés A pozitiv valtozashoz a jogi szabalyozok kialakitasa mellett,
eredményeinek pénziigyi és human erdforrds biztositdsdra van sziikség, melynek
fenntarthatosaga eléréséhez minimum 0t év sziikséges.

Onkormanyzatok

kozotti

egylittmitkdésben Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds eddigi miikodése, eredményei

megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

a jelenlegi magyar rendszerben

jogyakorlatnak tekinthetd.

Onkorményzati-tarsulasi

89


http://mosonmagyarovar.hu/websites/www.mosonmagyarovar.hu/files/dokumentumok/telepulesrendezes/2015/III._Integralt_telepulesfejlesztesi_strategia.pdf

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

Fogyatékkal €10k

Tamogatott és piaci alapti monitorizalt szolgaltatasok (hétvégi, esti
. o asszisztencia, rovid 4tmeneti bentlakds- 1) szabdlyozas );
A | Intézkedés cime: , . . . L
Akadalymentesités az élet minden teriiletén.
. . Elethosszig tartd gondoskodés alternativainak hianya, sziikossége
B Feltdrt pro!alema (edukacios programok és szolgaltatasok). Palyézati forrasok
megnevezése i
hidnya;
Az intézkedéssel elérmi Az e§élyegyenl6ség r’neg\,/al(')sulé.séhoz a biztositél’«)’k
Clii . megteremtése, mind a szolgaltatdsok, mind az akadalymentesités
kivant cél b
tertiletén.
Mosonmagyardvar Telepiilésfejlesztési Koncepcid €s Integralt
A cél 6sszhangja mas | Telepiilésfejlesztési Stratégia (_Integralt telepilésfejlesztési stratégia I1I.
D | helyi stratégiai katet);
dokumentumokkal Gazdasagi Program (2020-2025)
A cél kapcsolodasa
E gaslzkan%:;oli tikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Palyazatok felkutatasa az infrastruktura fejlesztésére, az dgazatban
Tevékenységek dolgozok anyagi megbecsiiltségének megteremtése, a tarsadalmi
F | (az intézkedés tartalma) | érzékenyité programok alkalmazésa, terjesztése, a fogyatékossag-
pontokba szedve alapi  tarsadalmi  elnyomés  visszaszoritdsa  érdekében;
Foglalkoztatast 6sztonzd jo gyakorlatok terjesztése.
G | Az intézkedss feleldse ?roj.ek‘felikel foglalkoz,é i%gyinjcézc’ik,; szociélis tigyekkel foglalkoz6
tigyintézok; KESZI, Térségi Tarsulds Tan4cs;
Az intézkedes
H | megvalodsitasanak Folyamatos, legkésdbb 2028. december 31.
hatérideje
Az intézkedés
I | eredményességét méré | A célcsoport kdzremiikodésével statisztika készitése;
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasdhoz
J | sziikséges (human, Palyazati forrasok €s onkormanyzati 6nerd
pénziigyi, technikai)
eréforrasok
Az intézkedés Az eredmény hosszutdvon, tarsadalmi szinten megjelend pozitiv
K | eredményeinek valtozds, melynek fenntartasdhoz ¢és lendiiletben tartdsdhoz
fenntarthat6saga palyazati er6forrdsokra van sziikség.
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas eddigi miikodése, eredményei
L | megvaldsulod a jelenlegi magyar Onkormanyzati-tarsulasi  rendszerben
intézkedés esetében az | jogyakorlatnak tekinthetd.
egylttmikodés
bemutatdsa
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Inté
zke
dés
sors
zam

A

Az
intézkedés
cime,
megnevezes
e

B

A
helyzetelem
783
kovetkeztet
éseiben
feltart
probléma
megnevezeés
e

C

Az
intézkedéssel
elérni kivant

cél

Telepiilésszintii probléma

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentum
okkal

E

A cél
kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

F

Az
intézkedés
tartalma

G

Az intézkedés
felelGse

H

Az
intézkedé
s
megvalos
itasanak
hatarideje

A Varoskozpont csapadékelvezetésének korszerlisitésével a biztonsagos kozlekedés megteremtése.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa humanszolgaltatas fejlesztése a megnovekedett igényekkel 6sszhangban.

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Az
informacio
érthetd
mobdon
torténd
kozlése.
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II. A gyermekek esélyegyenlésége
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II1. A nok esélyegyenlosége

N6k Noék A csalad és a Mosonmagya NOok és Férfiak Munkaerép | Prdjekyakkatos, |legkésébb Munkaiigyi Palyazati
munkaerépi | elhelyezked = munkahely | rovar Tarsadalmi iaci foglalkozo 2028. statisztikai adatok, | forrasok és
aci ésének kozotti Telepiilésfejl Egyenldségét | programok | {igyintézok; december | kimutatasok. o6nkormanyzati )
helyzetének nehézségei | aranyos esztési Elésegitd ban szocialis 31. 6nerd »Megyei .
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk mukodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e .
v s egyenldségével
egyenlGségével ,
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleloen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek €s egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés intézmények,
szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodod
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk 6ssze.

A véleményformalés lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente té4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.

Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldala
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és tamogatasaval végzi. gy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoéja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szadmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi és a telepiilési intézmények vezetdi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
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tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremukodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalodsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadds médja és dituma ]

L. Mosonmagyar6var varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetben a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetben Mosonmagyarévar véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 207/2023.
(XI.16.) Kt. szdm0 hatérozataval elfogadta.

Mosonmagyar6var varos Onkormanyzata KépviselS-testillete a 265/2024.(X11.12.) Kt.
hatarozat alapjén a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési tervét modositotta.

Csatolt melléklet:

- képviseld-testiilet elfogadé hatérozatdnak kivonata
- képviselo-testiilet modosité hatarozatanak kivonata

Mosonmagyardvar,2024. december 16.

ANEDN
Szabd Miklé
polgarmester



Mosonmagyarévar Varos Onkorményzat
Képvisels-testiilete
12/2024. Kt.

Kivonat

A Képviseld-testiilet 2024. december 12-én megtartott {ilésének jegyzékonyvébél.

Targy: Mosonmagyarévar Viaros Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terv
(HEP IT) médositasa

265/2024.(XI1.12.) Kt. hatarozat

1. Mosonmagyarévar Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 207/2023.(X1.23.) Kt.
hatérozattal elfogadott 2024-2028 év kozotti id6szakra vonatkozé, Mosonmagyarévar
Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat attekintette és annak Intézkedési Tervét a
melléklet szerint tartalommal mddositja.

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl irdsban értesitse a
Helyi Esélyegyenloségi Program intézkedéseinek végrehajtisdban résztvevd és
kozremiik6do partnereket.

3. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 1./-2./ pontban foglalt dontés
végrehajtasa érdekében a sziikséges intézkedést tegye meg.

Felelos: Szabo Miklos polgarmester
Hataridé: 2025. januar 31.

Szabd Mikléds s.k. Fehérné dr. Bodd Mariann s.k.
polgarmester cimzetes f6jegyz6
Kivonat hiteléiil:
k.m.f.

N

1 e ———

dr. Kiss Ménika Edina
jegyzOkonyvvezetd
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