
          1. melléklet a 30/2026. (III.26.) Kt. határozathoz  

 

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata 

a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. § alapján pályázatot hirdet a  

Mosonmagyaróvári Vackor Óvoda óvodavezetői beosztásának ellátására. 

 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

- határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. 

A foglalkoztatás jellege:  

- teljes munkaidő. 

A vezetői megbízás határozott időre  

2026. augusztus 1-jétől 2031. július 31-ig 5 évre szól. 

A munkavégzés helye: Mosonmagyaróvári Vackor Óvoda  

                                    9200 Mosonmagyaróvár, Kormos I. ltp. 

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  

Az intézmény szakmai vezetése, törvényes működésének biztosítása, szakszerű 

törvényes működtetése, pedagógiai munka szervezése, irányítása, ellenőrzése, a 

pedagógiai program megvalósításának biztosítása, munkáltatói, vezetői 

jogkörök gyakorlása, kapcsolattartás a fenntartó önkormányzattal, egyéb 

intézményekkel, az intézményi költségvetés betartása. 

Illetmény és juttatások:  

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 

LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) rendelkezései, valamint a nemzeti köznevelésről szóló 

2011. évi CXC. törvény, és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Púétv. 

vhr.)  rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

Pályázati feltételek: 

- Magyar állampolgárság, 

- büntetlen előélet, 

- cselekvőképesség, 

- a pályázó nem áll a Púétv. 27. §-ban felsorolt, büntetőjogi kizáró okok hatálya alatt, 

- Főiskolai/egyetemi végzettség, 

- a Púétv. vhr. melléklete szerinti, az intézmény által ellátott feladatok tekintetében az 

igazgatói (magasabb vezetői) munkakör betöltéséhez előírt valamely képesítés, 

- pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

- legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra, vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett gyakorlat, 

- nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés, 

- a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, 

- vagyonnyilatkozat – tételi eljárás lefolytatása. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

- Óvodában szerzett vezetői gyakorlat. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

-  pályázó részletes szakmai önéletrajza (mely tartalmazza a kapcsolattartásra használható 

elektronikus levélcímet és telefonszámot), 



- a képesítést igazoló okirat(ok) másolata, 

- a szakmai gyakorlat meglétét igazoló iratok, 

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program, 

- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, 

- a pályázó hozzájáruló nyilatkozata arról, hogy pályázati anyagát, és személyes adatait 

Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat Képviselő-testületének tagjai, a továbbá a 

Képviselő-testület Humán Ügyek Bizottságának tagjai, a pályázat előkészítője által 

összehívott eseti bizottság tagjai, továbbá a Mosonmagyaróvári Polgármesteri 

Hivatalának a pályázati eljárás lebonyolításában közreműködő köztisztviselői 

megismerjék és kezeljék, 

- a pályázó nyilatkozata, amely szerint nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság 

alatt, 

- ha a pályázó a vezetői megbízás adásával kapcsolatos döntés zárt ülésen való 

megtárgyalását kéri, az erre vonatkozó kifejezett nyilatkozata, 

- a pályázó nyilatkozata, hogy megbízása esetén vagyonnyilatkozat – tételi 

kötelezettségének eleget tesz 

- a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben a Púétv. 27. 

§-ban jogviszony létesítését kizáró, valamint 74. §-ban foglalt összeférhetetlenséget 

keletkeztető ok 

 

A munkakör betöltésének időpontja:  

A munkakör legkorábban 2026. augusztus 1. napjától tölthető be. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. április 25. 

 

A pályázati kiírással kapcsolatban további információt nyújt:  

       Szabó Miklós polgármester, 06-96-577-804 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton Mosonmagyaróvár Város Önkormányzata (9200 Mosonmagyaróvár, 

Fő u. 11.) címére történő megküldéssel. A borítékon kérjük feltüntetni: 

óvodavezetői pályázat. 

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:  

A véleményezési eljárást követően Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete dönt. 

 

A pályázat elbírálásának várható határideje: 2026. május 21. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

- Mosonmagyaróvár Város Önkormányzat hivatalos honlapja 

www.mosonmagyarovar.hu 

- www.kozszolgallas.ksz.gov.hu 

 

 

 
 

http://www.mosonmagyarovar.hu/

