MOSONMAGYAROVAR
) VAROS
ONKORMANYZATA

Mosonmagyarovar Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a Szocialis
Foglalkoztato Kézhasznu Nonprofit Kft. alapitoja elrendelte, hogy a gazdasagi
tarsasagok vezeto tisztségviseldi (iigyvezetdi) az allando konyvvizsgaloi feladatok
ellatasara érvényes belso szabalyozasuknak megfeleléen folytassanak le beszerzést,
illetve irjanak ki palyazatot.

Az éllando konyvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze, €s
ennek alapjan filiggetlen konyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a gazdasagi
tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhat6, valds képet ad-e a
tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.
Az élland6 konyvvizsgald a konyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgalod
vagy konyvvizsgalo cég lehet. Ha konyvvizsgalo cég latja el a kdnyvvizsgaloi feladatokat, ki
kell jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. A konyvvizsgalot a
tarsasag legfbb szerve valasztja. A konyvvizsgaloval a megbizasi szerzodést az ligyvezetés a
kijelolést vagy valasztast kdvetd kilencven napon beliil kti meg, azzal, hogy a megbizas
feltételeit és dijazasat a legfObb szerv hatdrozza meg.

Szakmai elvarasok, az ajanlat tartalmi elemei:
Palyaztathat6 az érvényes konyvvizsgaloi engedéllyel rendelkezd konyvvizsgald, illetve
konyvvizsgaloi tarsasag a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a kdnyvvizsgaloi

tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfelligyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. térvény
szerint.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell:



* A konyvvizsgaloi kamarai igazolast vagy annak hiteles masolatat a palyazo
nyilvantartasarol;

* A tarsasag vagy egyéni konyvvizsgalo bemutatasat és referenciait;

* Nyilatkozatot a palyazo felel6sségbiztositasarol;

* Az éves dijazasi igényét.

A konvvvizsgaloi megbizasok kezdete:

Szocialis Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Kft. esetében 2026. 06. 01.

A konvvvizsgaldi megbizasok megsziinése:

A konyvvizsgaloi megbizatas 3 év hatarozott idétartamra szol.
A megbizasi jogviszony a Szocialis Foglalkoztaté Kozhaszni Nonprofit Kft. esetében
2029. 0S. 31. napjaval sziinik meg.

Biralati szempont, a megbizas feltételei:

A konyvvizsgdlot az 0sszességében legmegfelelobb ajanlat, valamint referencidk alapjan az
alapitd, illetve a taggyiilés valasztja meg. A megbizas feltételeit és dijazasat ugyancsak az
alapitd, illetev a taggytilés hatdrozza meg. A megbizasi szerz0dést a tarsasag ligyvezetdje koti
meg.

Hataridok:
Az ajanlatok beérkezési hatarideje egyiittesen: 2026. aprilis 30. (csiitortok) 12.00 éra.
Az elbiralas varhaté ideje: A 2026. majus 21-i képvisel6-testiileti iilés.

Palyazatokat Szocialis Foglalkoztato Kozhasznui Nonprofit Kft. cimre: 9200
Mosonmagyarovar, Szent Istvan kiraly ut 109. kérjiik eljuttatni.

A benyujtando, palyazatot tartalmazo boritékra kérjiik ravezetni:

Szocialis Foglalkoztato Kozhasznu Nonprofit Kft. gazdasagi tarsasag konyvvizsgalatara
vonatkozo palyazat.

A palyaztatas tovabbi elemei:

A palyaztatas tovabbi elemeit (kiilondsen az ajanlatok benyujtasdnak modjat, az ajanlatok
felbontasanak idépontjat és maodjat, valamint a beszerzési eljarasok tovabbi, egyéb modon
nem szabalyozott relevans eljarasi szabélyait) az eljarast lebonyolité gazdasagi tarsasag
ligyvezetdje az érvényes belsd szabalyozasa alapjan jogosult és koteles meghatarozni.

A megvalasztast befolyasolo kizaro és osszeférhetetlenségi okok:

Nem lehet alland6 kdnyvvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseldje,
feliigyelObizottsagi tagja és e személyek hozzatartozoja. Nem lehet alland6 konyvvizsgalo a
tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom
évig.



